ROMANIA PROIECT DE HOTARARE nr. 47 / 2026
JUDETUL HUNEDOARA

ORASUL CALAN

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 12026
cu privire la aprobarea organigramei si statului de functii pentru structurile organizatorice ale
autoritatilor administratiei publice locale din orasul Calan

Consiliul local al orasului Calan, intrunit legal in sedinta ordinara din data de ____ /2026

Analizand proiectul de hotarare nr.__/2026 cu privire la aprobarea organigramei si statului de
functii pentru structurile organizatorice ale autoritatilor administratiei publice locale din orasul Calan,
initiat de primarul orasului Calan, referatul de aprobare nr.47/28/22.05.2026 al primarului orasului
Calan, raportul de specialitate nr.__/29/2026 al Compartimentului Resurse Umane, Salarizare din
cadrul Primariei orasului Calan, precum si avizul favorabil nr.__/59/2026 al Comisiei de specialitate a
Consiliului local al orasului Calan pentru probleme de administratie publica locala, juridice, apararea
ordinii si linistii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetafeanului, educatie, invatamant,
sanatate, familie, protectie sociala, culte, cultura, activitati sportive si de agrement;

Avéand in vedere adresa Prefectului Judetului Hunedoara nr.2115/9.03.2026, inregistrata la
Primaéria orasului Calan sub nr.5923/12.03.2026 si HCL Calan nr.20/2026 privind aplicarea noului
numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului - Judetul Hunedoara,

in conformitate cu prevederile art. XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

in temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin. (1)
lit. @) din OUG nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii pentru structurile organizatiorice aie autoritatilor
administratiei publice locale, fara personalitate juridica, din orasul Calan, conform anexelor nr.1 sinr.2
care fac parte integranta din prezenta.

Art.2. Prezenta intra in vigoare la data de 01.07.2026.

Art.3. Se abroga H.C.L. Calan nr. 51/2025 cu privire la aprobarea organigramei si statului de
functii pentru structurile organizatorice ale autoritatilor administratiei publice locale din orasul Calan .

Art.4. Prezenta hotarare poate fi contestata la Tribunalul Hunedoara, Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in termenul si in conditiile stabilite de Legea contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial Local pe pagina de internet a Primariei
orasului Calan si se comunicad Prefectului judetului Hunedoara, Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici Bucuresti, Administratiei Judetene a Finantelor Publice Hunedoara, Primarului orasului Calan
si Compartimentului Resurse Umane-Salarizare din cadrul Primariei orasului Calan.

Calan,
22.05.2026

Avizat pentru legalitate,
Secretarul general al oraguluj Calan,
Vulpe Stelian loan

fovanesc

Cvorum necesar: majoritate simpla.
sistem de vot: deschis.



JUDETUL HUNEDOARA, ORASUL CALAN

CONSILIUL LOCAL CALAN

STRUCTURA ORGANIZATORICA PENTRU ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA CALAN (structuri fara personalitate juridici)

Anexa 1
la proiect de HCL nr.47/2026
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Servicii in subordinea Consiliului local Cilan, fara pers juridica: 3. Aparat spec. primar 62
1. SAS Calan 49 posturi: 1 FP cond, 3 FP exec, 5 PC executie, 40 posturi Politia Locala 10
contractuale ( asistenti personali); Asistenta medicala 4
(Comp Asistenta Med Scoalara, Comnitara)
2. SPCLEP 3 posturi: 2 FP exec, 1 post contractual (1 persoana detasata
de la DEPABD Bucuresti)
TOTAL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA: servicii in subordinea
CLO Calan +aparat de specialitate primar _
1 |Alesilocali: primar, viceprimar 2 Repartizare total posturi cf OUG nr63/2010, 1+42+3+4+5 128 ¥ _'-\' : {
2 [Nr total functii publice( 3+4), din care: 34 1|Pct 1 OUG 63/10-aparat de specialitate primar 62 7 N X . Avizat pentru legalitate,
3|  Nrtotal functii publice conducere+secretar general al UAT 7 2|Pct 2 anexa la OUG 63/10-SPCLEP 3 -, | ‘Secretar general oras-Calan
4 Nr total functii publice de executie 27 3|Pct 3 anexa la OUG 63/10-POLITIA LOCALA 10 o\ / ;-—" JJII Vulpe Stelian Joan
Sanatate (Comp As Med Scolara, Comunitara), exceptate de la nr .
5 [Nr total functii contractuale de executie+ administrator public+consilier pers primar | 92 4|maxim de posturi 4 A TEDOAY _
Nr total posturi in adm loc Calan (1+2+5) 128 5|Asigurari si asistenta sociala, exceptate de la nr maxim de posturi 49 oo




ROMANIA Anexa nr. 2
JUDETUL HUNEDOARA la proiectul de HCL nr.47/2026

ORASUL CALAN
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
PENTRU STRUCTURILE ORGANIZATORICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA CALAN, FARA PERSONALITATE JURIDICA

Nr.| Ocupat/Vacant Structura Functia publica Cls Grad Studii Functia contractuala Treapta |Studii Obs.
crt profesional /gradul
de de executie de de executie
conducere conducere

primar oras categ Il (10.001-
1 [Ocupat 20.000 locuitori)

viceprimar oras categ Il
2 |Ocupat (10.001-20.000 locuitori)

SERVICII FARA PERSONALITATE JURIDICA, SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI CALAN, JUDETUL HUNEDOARA

1.SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA (S.A.S.)

sef serviciu; id post portal rli S +master
3 |Vacant ANFP 172387 g
Comp. Beneficii Sociale
inspector; id
4 [Ocupat post 172388 || superior  |S
inspector de

5 |Ocupat specialitate i S
Comp. Autorit Tutelara, Protectia Copilului si Servicii Sociale
s lo ¢ referent; id
7 lo t referent; id

cupa post 172391 |}j{ superior |[M
Comp. servicii sociale la domiciliu pentru persoanele cu dizabilitati prin asistent personal
8 |Ocupat as personal M/G
9 |Ocupat as personal M/IG
10 |Ocupat as personal w/G




11 |Ocupat as personal M/G
12 |Ocupat as personal M/G
13 |Ocupat as personal M/G
14 |Ocupat as personal M/G
15 |Ocupat as personal M/G
16 |Ocupat as personal M/G
17 [Ocupat as personal M/G
18 |Ocupat as personal M/G
19 |Ocupat as personal M/G
20 |Ocupat as personal M/G
21 |Ocupat as personal M/G
22 |Ocupat as personal M/G
23 |Ocupat as personal M/G
24 |Ocupat as personal M/G
25 |Ocupat as personal M/G
26 |Ocupat as personal M/G
27 |Ocupat as personal M/G
28 |Ocupat as personal M/G
29 |Ocupat as personal M/G
30 |Ocupat as personal M/G
31 |Ocupat as personal M/G
32 |Ocupat as personal M/G
33 |Ocupat as personal M/G
34 |Ocupat as personal M/G
35 |Ocupat as personal M/G
36 |Ocupat as personal M/G
37 |Ocupat as personal M/G
38 |Ocupat as personal M/G
39 |Ocupat as personal M/G
40 |[Ocupat as personal M/G
41 |Ocupat as personal M/G
42 |Ocupat as personal M/G




43 |temporar
vacant (co pt
crestere copil

sub 2 ani) as personal M/G
44 |Vacant as personal M/G
45 |Vacant as personal M/G
46 |Vacant as personal M/G
47 |Vacant as personal M/G

Comp. ing_rijire la Domiciliu

muncitor calificat

48 |Vacant tr | (ingriitor) I M/G

muncitor calificat

49 |Vacant tr 1 (ingrijitor) | M/G

50 [Vacant asistent social  |specialist |S
Comp. de Asistenta Comunitara
51 |Vacant | | | | l ] I {psiholog |specialist [S |

2. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR (S.P.C.L.E.P.)

Comp Evidenta Persoanelor

inspector; id

52 |Ocupat post 172393 || superior s
detasata de la Directia
pentru Evidenta

53 |Ocupat referent 1A M Persoanelor si Adm-rarea
Bazelor de Date Bucuresti
(DEPABD)

Comp Stare Civila

54 inspector; id |1 principal [S

Ocupat post 172394

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI CALAN, JUDETUL HUNEDOARA
ADMINISTRATOR PUBLIC




55

Ocupat pana la
1.11.2026

administrator
public (cf art 244
Cod administrativ)

Cabinet primar

inspector (consilier

56 [Vacant primar) tr 1A S
SECRETAR GENERAL

secretar general al unitatii
57 |Ocupat administrativ-teritoriale; id  [gr |l S+master

post 172335
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

sef grll S+master
s lo Serviciu ;
58 Ocupat id post

548742
Comp Resurse Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul si Scolile, Declaratii de Avere si Interese

inspector; id
t
59 |Ocupa post 172352]1 superior S
Comp Administrativ
60 [Ocupat muncitor calificat
(femeie de servici) {llI M/G
61 [Ocupat sofer ! M
Comp. Asistenta Medicala Scolara, Comunitara
62 |Vacant medic S
63 |Ocupat asistent medical principal |PL
64 |Ocupat asistent medical |principal |PL
asistent medical

65 |@eupat comunitar principal |PL




Comp Audit Public Intern

66 |Ocupat auditor; id
post 172340|1 superior S
Comp Protectie Civila
inspector [l superior M
67 |Ocupat prot civila; id
post 172341
SERVICIUL FINANCIAR
68 |Ocupat sef grll S+master
serviciu
cu sp
CFP 10%;
id post
172342
Compartiment Coordonare Impozite si Taxe Locale
inspector; id
69 |Ocupat post 545902
] superior S
Comp Impozite , Taxe Locale, Fond Locativ
INSpector, id
70 |Ocupat post | superior S
71 |Ocupat inspector,; id
post 172343|| superior S
72 |Ocupat inspector; id
post 172378|1 superior S
mungcitor calificat
73 |Ocupat (casier incasator
pers fizice) M/G
muncitor calificat
74|Ocupat (casier incasator
pers juridice)




Comp Coordonare Executie Bugetara

75 |Ocupat inspector; id
post 172348}| superior S
Comp Executari Silite
76 |Ocupat inspector; id
post 456417|I superior S
SERVICIUL POLITIA LOCALA
77 |Ocupat | |sef serviciu; id post172379 [gril |S+master | |

Comp Ordine si Linigte Publica, Circulatie Rutiera, Disciplina in Constructii, Protectia Mediului, Comert, Evidenta Persoanelor

78 |Vacant pol local id
post 172359 |y superior M
79 |ocupat pol local; id
- post 172357 | superior M
80 |Ocupat pol local; id
P post 172358 | superior M
81 locupat pol local; id
P post 172354 | asistent|S
pol local; id
£2 jOcupal post 172362 || superior M
pol local; id
83 |Ocupat post 172365 |} superior M
pol local; id
84 |Ocupat post 172381 |y} superior  [M
85l0 t pol local; id
cupa post 172364 || principal|M
86l0cupat pol local; id
P post 172356 asistent M
SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI
sef serviciu (arh sef); gr. il S+master

87 |Ocupat

id post 172377




Compartiment Coordonare Activitate de Fond Funciar, Masuratori Topografice si Agricol

inspector; id || superior S
88 |Ocupat post 531736
Comp Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Fond Funciar, Masuratori Topografice si Agricol
89 |Ocupat inspector de | S
specialitate
inspector; id || principal S
90 [Ocupat post 444064
inspector de
91 |Ocupat specialitate ar 1A S
Comp Administrare Domeniu Public, Privat si Piata
92 |Ocupat referent (FAZ-ist) [IA M
m calif (lacatus-
93 |Ocupat mecanic) I M/G
muncitor calif cu |l M/IG
9 lo ¢ atributii de ad-trare
4 |Ocupa si incasare taxa
piata
SERVICIUL DEZVOLTARE LOCALA, GOSPODARIE SI SALUBRIZARE
95 |Ocupat I |sef serviciu; id post 456412 |gr. It |s+master | I
Comp Scriere, Implementare, Urmarire Proiecte
inspector; id i
96 |Ocupat post 172374 |, superior S
inspector de
97 |Ocupat specialitate A S
Comp Achizitii Publice
Ocupat inspector; id
98 pos 172368 || superior S
Comp Administrare Obiective
99 {Ocupat m calif icat v M/G
100|Ocupat m necalificat | M/G
101 |Ocupat m calificat \ M/G
102 |Ocupat m calificat I M/G




[103]Ocupat m necalificat [ M/G
104 |Ocupat m necalificat | M/G
105|Ocupat muncitor calificat |lli M/G
Comp. Coordonare Echipe Muncitori

m calificat (sef
106{Ocupat echipe muncitori) i M/G
Comp Gospodarie Comunala, Salubrizare

mungcitor calificat
107 |Ocupat (tractorist+ atributii

de conducator auto) || M/G
108 |Ocupat muncitor calificat |lll M/G

muncitor calificat
109|Ocupat (tractorist+ atributii

de conducator auto) |l M/G
110|Ocupat muncitor calificat ] M/G
111|Ocupat mungcitor calificat ] M/G
112|Ocupat mungcitor calificat i M/G
113 |Ocupat mungcitor calificat i M/G
114|Ocupat mungcitor calificat Hi M/G
115|Ocupat muncitor calificat it M/G
116 |Ocupat mungcitor calificat v M/G
117 |Ocupat muncitor necalificat |ll M/G
118 |Ocupat muncitor necalificat |ll M/G
119|Ocupat muncitor necalificat |Il M/G
120|Ocupat muncitor necalificat |l M/G
121|Ocupat muncitor necalificat |ll M/G
122 [Ocupat muncitor necalificat |ll M/G
123|Ocupat muncitor calificat i M/G
124 |Ocupat muncitor calificat 1] M/G
125|Ocupat muncitor calificat i M/G
126 |Ocupat muncitor calificat il M/G

muncitor calificat
127 |Ocupat (excavatorist+atributii | HI M/G

de conducator auto)
128|Ocupat muncitor calificat |l M/G




TOTAL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA CALAN
Total Ocupate Vacante

1 |Primar, viceprimar 2 2 0
2 |Nr total de functii publice conducere si ex| 34 32 2

Nr total de functii contractuale de
3 |executie+administrator public 92 81 11

Nr total de functii in administratia locald
4 |Calan (nrcrt 1+2+3) 128 115 13

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al orasului Calan,
Vulpe Stelian |
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL CALAN
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE nr. 47 /28/22.05.2026
la proiectul de hotarare nr.47/2026 cu privire la aprobarea organigramei si statului de functii pentru
structurile organizatorice ale autoritatilor administratiei publice locale din orasul Calan

Prezentul proiect de hotdrare a fost initiat pentru respectarea prevederilor OUG nr 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale ; prin acest act au fost stabiliti pasii
pentru reorganizarile autoritatilor administratiei publice locale si anume:

1. Aprobarea aplicarii numarului maxim de posturi transmis de prefecturi; acest lucru a fost
indeplinit prin aprobarea in data de 31.03.2026 a HCL nr 20/2026 privind aplicarea noului numar maxim
de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului-Judetul Hunedoara;

2. Aprobarea noilor organigrame si state de functii, conform termenului de la art XL alin 6 din
OUG 7/2026.

Pentru incadrarea in noul numar maxim de posturi stabilit (mai precis 62 posturi pentru aparatul
de specialitate al primarului, 3 posturi la SPCLEP Calan, 10 posturi la Serviciul Politia Locala) se

opereaza obligatoriu urmatoarele modificari in structura organizatorica:

Se desfiinteaza urmatoarele posturi vacante si 1 post temporar vacant, dupa cum urmeaza:

Nr. Compartiment Nume functie : Post contractual |Ocupat
Crt. (PC)/functie ! Vacant
publica(FP)+ID FP
pe portal A.N.F.P.
1 Cabinet primar Referent (consilier PC vacant
personal), tr IA
2 Compartiment Resurse Umane Consilier I/sup FP 172351 vacant
3 Compartiment Resurse Umane inspector l/as FP 548743 vacant
4 Compartiment Relatii cu Publicul, Referent (adm-tor) tr IA |PC vacant
Declaratii de Avere, Interese si
Administrativ
5 Compartiment Juridic si Administratie | Consilier juridic V/sup FP 172338 vacant
Publica Locala
6 Compartiment Impozite si Taxe Locale |Referent ill/sup FP 172346 vacant
7 Com inspectie Fiscala Inspector l/as FP 172339 vacant
8 Com Inspectie Fiscala Inspector I/principal FP 444063 vacant
9 Compartiment Buget-Contabilitate Inspector l/sup FP 172349 vacant
10 Directia Tehnica Arhitect sef - Director FP 172366 vacant
executiv gr ﬁ
1 Compartiment Fond Funciar, inspector l/sup FP 172376 vacant
Masuratori Topografice si Agricol
12 Compartiment Urbanism, Amenajarea |Inspector I/sup FP 600076 vacant
Teritoriului
13 Compartiment Urbanism, Amenajarea |Inspector |/principal FP 600077 vacant
Teritoriului
14 Compartiment Autorizare Transport Inspector de PC vacant
Public Local si Control specialitate gr IA
15 Compartiment Arhivare Arhivar gr Il PC vacant
16 Compartiment Analize, Studii, Strategii, | Consilier achizitii FP 172375 vacant
Programe, Proiecte publice l/as
17 Compartiment Analize, Studii, Strategii, | Inspector de PC vacant
Programe, Proiecte specialitate gr 1A




Teritoriului

18 Compartiment Analize, Studii, Strategii, | Referent de specialitate |FP 172383 vacant

Programe, Proiecte gr IA , studii sup scurta
durata

19 Compartiment Scriere, Implementare, |Inspector |/deb FP 456418 vacant
Urmarire Proiecte

20 Compartiment Scriere, Implementare, |Inspector de PC vacant
Urmarire Proiecte specialitate gr IA

21 Compartiment Administrare Domeniul | Referent 1A PV vacant
Public ,Privat, Fond Locativ-Taxe,
Evidenta Mijloace de Transport

22 Compartiment Gospodarie Comunald, |M calificat tr il PC vacant
Salubrizare

23 Compartiment Gospodérie Comunala, |M calificat tr il PC vacant
Salubrizare

24 Compartiment Gospodarie Comunala, |M calificat tr il PC vacant
Salubrizare

25 Compartiment Gospodéarie Comunald, |M calificat tr il PC vacant
Salubrizare

26 Compartiment Urbanism, Amenajarea |Referent Ill/superior FP 172369 temporar

vacant (titularul
functiei publice
si-a exprimat
acordul scris
pentru
desfiintarea
postului; acord
inregistrat sub
nr
6570/19.03.26)

Se desfiinteaza un numar de 2 de posturi vacante de politist local pentru respectarea numarului
de 10 posturi repartizate la politia locala:

INF. Compartiment Nume functie : Post contractual Ocupat
Crt. (PC)/functie fVacant
publica(FP)+ID FP
pe portal A.N.F.P.
1 Compartiment Ordine si Linigte Politist local lll/superior |FP 172363 vacant
Publica, Circulatie Rutiera
2 Compartiment Disciplina in Politist local l/asistent  |FP 172353 vacant
Constructii, Protectia Mediului,
Comert , Evidenta Persoanelor

dekk

Masuri organizatorice propuse la capitolul de asistenta sociala,
domeniu care nu face obiectul OUG 7/2026

OUG nr 7/2026 permite in prezent autoritatilor locale (art XXXVII) sa organizeze activitatile de
asistenta sociala la nivel de serviciu si nu ca directie; aceasta structura era obligatorie pana in prezent.
in concluzie, structura de asistentd sociald va fi organizata sub forma unui serviciu, in subordinea
Consiliului local Calan. Pentru acest deziderat se propun urmatoarele modificari:
Se desfiinteaza urmatoarele posturi din Directia de Asistenta Sociala:

Nr. |Compartiment Nume functie : Post contractual Ocupat
crt. (PC)/functie Nacant
publica(FP)+ID FP pe
portal A.N.F.P.
1 Directia de Asistenta Sociala director execultiv i FP 531735 VACANT
2 Comp autoritate tutelara, protectia Referent Il superior FP 172390 VACANT
copilului si servicii sociale
3 Comp autoritate tutelara, protectia Inspector | superior FP 172336 VACANT
copilului si servicii sociale




4 Comp autoritate tutelara, protectia Referent tr [A PC VACANT |
copilului si servicii sociale |

Pentru extinderea serviciilor de asistenta sociala se propune infiintarea:

1. Compartiment de ingrijire la Domiciliu. care cuprinde : 2 posturi de muncitor calificat tr
I(ingrijitor) si  asistent social grad specialist; acest personal se va ocupa in principal de ingrijirea
varstnicilor peste 65 ani, in anumite situatii ; actele de reglementare ale serviciului social vor stabili
exact cazuistica.

2. Compartiment de Asistentd Comunitard. format din 1 post de psiholog grad specialist.

Personalul din Serviciul de Asistentd Sociald va prezenta Consiliului local Célan actele de
reglementare ale serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu ale persoanelor si serviciilor de asistenta
comunitara (consiliere comunitarad , mai precis).

Serviciul de Asistentd Sociala va avea, in urma modificarilor, urmatoarele componente
organizatorice:

Serviciul de Asistenta Sociald va fi condus de 1 sef serviciu si va cuprinde :

-Compartiment Beneficii Sociale (2 posturi);

-Compartiment Autoritate Tutelard, Protectia Copilului si Servicii Sociale (2 posturi);

-Compartiment servicii sociale la domiciliu pentru persoanele cu dizabilitati prin asistent
personal (40 posturi de asistent personal);

-Compartiment ingrijire la Domiciliu (3 posturi);

-Compartiment de Asistenta Comunitara (1 post).

*dhk

La prezenta reorganizare au fost desfiintate doar posturi vacante datorita politicii eficiente si
restrictive de gestionare a resurselor umane . Schema de personal a fost de-a lungul anilor Ia un nivel
subdimensionat ceea ce a asigurat o flexibilitate majora in activitate prin: reducerea birocratiei (de ex
lantul decizional scurt a dus la adoptarea rapida a deciziilor cu impact economic sau de dezvoltare a
orasului) existenta unor echipe cu numar redus de functionari care au implementat proiecte de succes,
finantate din fonduri europene (ex reabilitarea termica a numeroase blocuri din ON Calan, reabilitarea
energetica a imobilelor publice Tn care functioneaza scoli, etc ) .

in urma operirii modificarilor la structura organizatorica rezultda elementele
organizatorice, enumerate succint mai jos:

. In subordinea Consiliului local Calan sunt organizate 2 servicii:

1. Serviciul de Asistentd Sociald format din 49 posturi (din care 40 posturi sunt asistenti
personali), fara personalitate juridica;

2. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor (SPCLEP) format din 3 posturi,
fara personalitate juridica.

I1. In aparatul primarului orasului Calan functioneazi si Serviciul Politia locala Célan cu un numar
de 10 posturi.

Tot in aparatul de specialitate al primarului vor functiona urmatoarele :

- Serviciul Financiar format din 8 posturi

- Compartiment Audit Public Intern format din 1 post

- Compartiment Protectie Civila format din 1 post

- Serviciul Resurse Umane, Salarizare format din 7 posturi;

- Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului format din 7 posturi

- Serviciul Dezvoltare Locala, Gospodarie si Salubrizare format din 33 posturi

In urma aprobarii noii organigrame numarul de posturi pentru administratia publica locala Calan
(Serviciul de Asistentd Sociala, SPCLEP, aparat primar) este de 128 (din care 40 posturi de asistent
personal, din care ocupate: 35), detaliat in tabelul de mai jos:

Total | Ocupate | Vacante
1 | Primar, viceprimar 2 2 0
2 | Nr total de functii publice conducere si executie 34 32 2
3 ’:1: ;:)i::al de functii contractuale de executie + administrator 92 81 1
4 | Nr total de functii in administratia locala Calan (nr.crt.1+2+3) | 128 115 13




Repartizarea posturilor conform QUG nr.63/2010 este:

Repartizare total posturi cf OUG nr 63/2010, 1+2+3+4+5 128
1 Pct 1 OUG 63/10-aparat de specialitate primar 62
2 Pct 2 anexa la OUG 63/10-SPCLEP 3
3 Pct 3 anexa la OUG 63/10-POLITIA LOCALA 10
4 Sanatate (Comp As Med Scolara, Comunitara) 4
5 | Asigurari si asistenta sociala 49

Conform OUG 63/2010 capitolele de sanatate , asigurari si asistenta sociald se excepteaza de
la numarul maxim de posturi .

*kk

Un aspect extrem de important ar fi cd in cazul nerespectarii _prevederilor OUG 7/2026
(nerespectarea numadrului de posturi redus cu 30%. neaprobarea reorganizarilor), Directiile
Generale ale Finantelor Publice suspenda alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit .

In contextul acestor modificari, se propune abrogarea HCL nr 51/2025 cu privire la aprobarea
organigramei si statului de functii pentru structurile organizatorice ale autoritatilor administratiei publice
locale din orasul Calan .

Propun aprobarea proiectului de hotarare cu anexele prezentate.




PRIMARIA ORASULUI CALAN
Serviciul Resurse Umane, Salarizare

RAPORT DE SPECIALITATE nr. 47 /29/22.05.2026
la proiectul de hotarare 47/2026 cu privire la aprobarea organigramei si statului de functii pentru
structurile organizatorice ale autoritatilor administratiei publice locale din orasul Calan

In urma analizei proiectului de hotdrare pentru aprobarea organigramei si statului de functii
pentru administratia publica locala a orasului Calan si a referatului de aprobare al primarului orasului
Calan, compartimentul de specialitate, a ajuns la urmatoarele concluzii:

In baza dispozitiilor art. 129, alin (2) lit. a), alin. (3), litc), art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin.
(1) lit. @) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ ,consiliului local are competenta de a aproba,
la propunerea primarului, organigrama si statul de functii pentru autoritatilor administratiei publice
locale.

Proiectul de hotarare a fost initiat in vederea respectarii OUG nr 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale prin care au fost stabilite regulile pentru reorganizarile
autoritatilor publice locale si anume:

1. Aprobarea aplicarii numarului maxim de posturi transmis de prefecturi; acest lucru a fost
indeplinit prin aprobarea in data de 31.03.2026 a HCL nr 20/2026 privind aplicarea noului
numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului-Judetul Hunedoara;

2. Aprobarea noilor organigrame si state de functii cu respectarea numarului de posturi stabilit,
acest aspect fiind stabilit la art XL alin 6 din OUG 7/2026.

Noul numar maxim de posturi in urma adoptarii HCL nr 20/2026 este detaliat mai jos :

1. Numar maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum si din institutiile
publice locale: 62;

2. Numar maxim de posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor:3;

3. Numarul maxim de posturi pentru Serviciul Politia locala Calan :10.

in vederea respectarii numarului maxim de posturi mai sus mentionat se propun urméatoarele :
Desfiintarea urmatoarelor posturi vacante:

Nr . L PC /FP+ID post | Ocupat

crt Compartiment Nume functie : pe portal ANFP Nacant

1 | Cabinet primar referent (consilier personal) PC vacant

tr A

2 |Compartiment Resurse Umane Consilier I/sup FP 172351 vacant

3 | Compartiment Resurse Umane Inspector l/as FP 548743 vacant

4 | Compartiment Relatii cu Publicul, Declaratii de | Referent (adm-tor) tr IA PC vacant
Avere, Interese si Administrativ

5 | Compartiment Juridic $i Administratie Publicd | Consilier juridic !/sup FP 172338 vacant
Locala

6 | Compartiment Impozite si Taxe Locale Referent lll/sup FP 172346 vacant

7 | Com Inspectie Fiscala Inspector i/as FP 172339 vacant

8 |Com Inspectie Fiscala inspector I/principal FP 444063 vacant

9 | Compartiment Buget-Contabilitate Inspector I/sup FP 172349 vacant

10 | Directia Tehnica Arhitect se f- FP 172366 vacant

Director executiv gr il

11 | Compartiment Fond Funciar, Masuratori Inspector I/sup FP 172376 vacant
Topografice si Agricol

12 | Compartiment Urbanism, Amenajarea Inspector /sup FP 600076 vacant
Teritoriului

13 | Compartiment Urbanism, Amenajarea inspector l/principal FP 600077 vacant
Teritoriului

14 | Compartiment Autorizare Transport Public Inspector de specialitate gr I1A PC vacant
Local si Control

15 | Compartiment Arhivare Arhivar gr |} PC vacant




16 | Compartiment Analize , Studii , Strategii, Consilier achizitii publice I/as FP 172375 vacant
Programe, Proiecte
17 | Compartiment Analize , Studii , Strategii, Inspector de specialitate gr 1A PC vacant
Programe, Proiecte
18 | Compartiment Analize , Studii , Strategii, Referent de specialitate gr 1A , |FP 172383 vacant
Programe, Proiecte studii sup scurta durata
19 | Compartiment Scriere, Implementare, Inspector I/deb FP 456418 vacant
Urmarire Proiecte
20 |Compartiment Scriere, Implementare, Inspector de specialitate gr IA PC vacant
Urmarire Proiecte
21 | Compartiment Administrare Domeniul Public, Referent IA PV vacant
Privat, Fond Locativ-Taxe, Evidenta Mijloace
de Transport
22 | Compartiment Gospodarie Comunala , M calificat tr 11l PC vacant
Salubrizare
23 | Compartiment Gospodarie Comunala , M calificat tr Iil PC vacant
Salubrizare
24 | Compartiment Gospodarie Comunaléa , M calificat tr If} PC vacant
Salubrizare
25 | Compartiment Gospodarie Comunala , M calificat tr il PC vacant
Salubrizare
26 | Compartiment Urbanism, Amenajarea Referent Ill/superior FP 172369 Temporar
Teritoriului vacant
(titularul
functiei publice
si-a exprimat
acordul scris
pentru
desfiintarea
postului; acord
inregistrat sub
{ nr
| 6570/19.03.26)
Desfiintarea unui numar de 2 de posturi vacante de politist local:
Nrcrt Compartiment Nume functie : PC /FP Ocupat/Vacant
+id post
portal ANFP
1 Compartiment Ordine si Liniste Publica, Pollocal lll/sup FP vacant
Circulatie Rutiera 172363
2 Compartiment Disciplina in Constructii, Pol local l/as FP vacant
Protectia Mediului, Comert , Evidenta 172353
Persoanelor

Calan. Pentru acest deziderat se propun urmatoarele modificari:

ek s

Masuri organizatorice propuse pe linie asistenta sociala,

capitol care nu face obiectul QUG 7/2026

OUG nr 7/2026 permite in prezent autoritatilor locale (art XXXVII) sa organizeze activitatile de
asistenta sociala la nivel de serviciu si nu ca directie, structura obligatorie pana in prezent. In concluzie,
structura de asistenta sociala va fi organizata sub forma unui serviciu, in subordinea Consiliului local

Desfiintarea urmatoarelor posturi din Directia de Asistentd Sociala (DAS):

Nr | Compartiment Nume functie : Post | Ocupat/Vacant
crt contractual |
(PC)/functie
publica(FP)+ID
FP pe portal
A.N.F.P.
1 DAS director executiv I FP VACANT
531735
2 Comp autoritate tutelara , protectia | Referent lll sup FP VACANT
copilului si servicii sociale 172390 |




3 Comp autoritate tutelara , protectia | Inspector | superior | FP VACANT
copilului si servicii sociale 172336
4 Comp autoritate tutelara , protectia | Referent tr IA PC VACANT
copilului si servicii sociale

Pentru extinderea serviciilor de asistenta sociala se propune infiintarea:

1.Compartimentului de Ingrijire la Domiciliu care cuprinde : 2 posturi de muncitor calificat tr

I(ingrijitor) si asistent social grad specialist; acest personal se va ocupa in principal de ingrijirea

varstnicilor peste 65 ani, in anumite situatii ; actele de reglementare ale serviciului social vor

stabili exact cazuistica.

1. Compartimentului de Asistentd Comunitara format din 1 psiholog cu grad specialist

in viitor personalul din Serviciul de Asistentd Sociala va prezenta Consiliului local Calan actele
de reglementare ale serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu a persoanelor si serviciilor de asistenta
comunitara (consiliere comunitard , mai precis).

Serviciul de Aistentd Socialda va avea, In urma modificarilor, urmatoarele componente
organizatorice:

Serviciul de Asistentd Sociald condus de 1 sef serviciu si format din urmatoarele :

-Compartiment Beneficii Sociale;

-Compartiment Autoritate Tutelara, Protectia Copilului si Servicii Sociale;

-Compartiment servicii sociale la domiciliu pentru persoanele cu dizabilitati prin asistent
personal;

-Compartiment ingrijire la Domiciliu:

-Compartiment de Asistenta Comunitara.

s dede

La prezenta reorganizare au fost desfiintate doar posturi vacante , prin urmare nu va fi concediat
nici un angajat din administratia publica locala Calan.
In urma operarii modificarilor la structura organizatorica rezulta elementele
organizatorice, enumerate succint:
I.In subordinea Consiliului local Calan sunt organizate 2 servicii:
- Serviciul de Asistenta Sociala format din 49 posturi (din care 40 posturi sunt asistenti personali),
fara personalitate juridica;
-Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor (SPCLEP) format din 3 posturi, fara
personalitate juridica.

I1.in aparatul primarului orasului Calan functioneaza si Serviciul Politia locald C&lan cu un numar

de 10 posturi; tot in aparatul de specialitate al primarului vor functiona:

-Serviciul Financiar format din 8 posturi

-Compartiment Audit Public Intern format din 1 post

-Compartiment Protectie Civila format din 1 post

-Serviciul Resurse Umane, Salarizare format din 7 posturi;

-Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului format din 7 posturi

-Serviciul Dezvoltare Locald, Gospodarie si Salubrizare format din 33 posturi

{n urma aprobarii noii organigrame numarul de posturi pentru administratia publica locala Calan
(Serviciul de Asistenta Sociala, SPCLEP, aparat primar) este de 128 (din care 40 posturi de asistent
personal), detaliat in tabelul de mai jos:

Total | Ocupate | Vacante

1 | Primar, viceprimar 2 2 0
Nr total de functii publice conducere si

2 | executie 34 32 2
Nr total de functii contractuale de

3 | executietadministrator public 92 81 11
Nr total de functii in administratia iocala

4 | Calan (nrcrt 1+2+3) 128 115 13




Repartizarea posturilor conform QUG 63/2010 este:

Repartizare total posturi ¢f OUG nr 63/2010,

1+2+3+4+5 128

Pct 1 OUG 63/10-aparat de specialitate primar 62
2 | Pct 2 anexa la OUG 63/10-SPCLEP 3
3 | Pct 3 anexa la OUG 63/10-POLITIA LOCALA 10
4 | Sanatate (Comp As Med Scolara, Comunitara) 4

Asigurari si asistenta sociala 49

Precizam ca din totalul de 128 de posturi, 40 sunt posturi pentru asistentii personali, iar
capitolele de asistenta sociald, sanatate, invatdmant, cultura, biblioteci nu fac obiectul OUG 63/2010 si
a OUG 7/2026 .

Proiectul de hotarare respecta prevederile OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile ulterioare, OUG nr 7/2026 si OUG nr 63/20210. De asemenea, la stabilirea functiilor de
conducere a fost respectat procentul stabilit de Legea nr 296/2023.

Mentionam ca in cazul nerespectdrii numarului de posturi stabilit si transmis de Institutia
Prefectului sau in cazul neaprobarii oraanigramei si statului de functii, Directiile Generale ale
Finantelor Publice suspenda alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit .

in contextul aprobarii noii organigrame se propune abrogarea HCL nr 51/2025 cu privire la
aprobarea organigramei si statului de functii pentru structurile organizatorice ale autoritatilor
administratiei publice locale din orasul Calan .

in consecinta, supunem dezbaterii Consiliului Local, proiectul de hotaréare in forma inaintata.

intocmit,
Mihaela Ciucur'ﬂi‘k
N
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