ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL CALAN
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 47 / 2026
cu privire la aprobarea regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate
al primarului orasului Calan

Consiliul local al orasului Calan, intrunit legal in sedinta ordinara din data de 29.05.2026;

Analizdnd proiectul de hotarare nr.48/2026 cu privire la aprobarea regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului orasului Calan, initiat de cétre
primarul oragului Calan, referatul de aprobare nr.48/28/22.05.2026 al primarului orasului Calan,
raportul de specialitate nr.48/29/22.05.2026 al Compartimentului Resurse Umane, Salarizare din
cadrul Primariei orasului Calan, precum si avizul favorabil nr.16/59/29.05.2026 al Comisiei de
specialitate a Consiliului local Calan pentru probleme de administratie publicd locald, juridice,
apararea ordinii si linistii publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetdteanului, educatie,
invatamant, sanatate, familie, protectie sociald, culte, cultura, activitati sportive si de agrement;

in temeiul art. 129 alin. (1), alin.(2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin. (1)
lit. @) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului orasului Calan, prevazut in Anexa care face parte din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.07.2026.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotarari, se abrogd Hotararea
Consiliului local nr.73/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului oragului Calan, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. impotriva prezentei hotarari se poate face contestatie la Tribunalul Hunedoara, Sectia
Contencios Administrativ, in termenul si in conditiile prevazute de Legea contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarlle ulterioare.

Art.5. Prezenta hotarare se publicd in Monitorul Oficial Local de pe pagina de internet a
Primariei orasului Calan si se comunica la Institutia Prefectului judetului Hunedoara, Primarul orasului
Calan si Comparﬂmentul Resurse Umane, Salarizare din cadrul Primériei orasului Calan

Calan,
29.05.2026

\ Contrasemneaza,
\'Secretar general al oragului Célan,
‘ Vulpe $telian loan

Presedinte de sedinta,
Salasan xana Gabriela

Prezenta hotarare a fost adoptata prin vot deschis, cu 14 voturi ,pentru”, 0 voturi ,impotriva”, 3 abtineri.
Consilieri locali prezenti la sedinta: 17.



ROMANIA ANEXA

JUDETUL HUNEDOARA la Hotirarea nr. 47 / 29.05.2026
ORASUL CALAN

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 5
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI CALAN

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Primdria orasului Célan este structura functionald, fara personalitate juridica si fara
capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotararile autoritatii
deliberative si dispozitiile autoritétii executive, solutionand problemele curente ale colectivititii locale.
Primdria orasului Calan este constituita din: primar, viceprimar, administrator public, consilierii
personali ai primarului si aparatul de specialitate al primarului.

Art.2. Aparatul de specialitate al primarului reprezintd totalitatea compartimentelor
functionale, fara personalitate juridica, de la nivelul unititii —administrativ-teritoriale, precum si
secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale.

Art.3. (1) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetdtenilor,
a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaéniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotarérilor consiliului local. Primarul dispune
masurile necesare §i acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale
ministrilor, ale celorlalti conducétori ai autoritétilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a
dispozifiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in
condifiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute la alin. (1),
primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu
functionari publici i personal contractual.

(4) Primarul conduce serviciile publice de interes local.

(5) Primarul participd la sedintele consiliului local si are dreptul sd isi exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor Inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau
de formd asupra oricdror proiecte de hotarari, inclusiv ale altor inifiatori. Punctul de vedere al
primarului se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei publice locale, reprezintad
unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritafi publice, cu persoanele fizice sau juridice
romane §i strdine, precum si in justitie.

(7) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale, administratorului
public, conducétorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, in
functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(8) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulititii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate
atributiile prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea
prealabila a persoanei careia i se deleaga atributiile.

(9) Persoana céreia i-au fost delegate atributii exercita pe perioada delegarii atributiile functiei pe
care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisd subdelegarea atributiilor.

(10) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (7) si (8) raspunde civil,
administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea acestor
atributii.

Art.4. Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorul
de drept al acestuia, situatie in care exercita, in numele primarului, atributiile ce i revin acestuia.
Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului.



Art.5. Administratorul public este subordonat primarului. Primarul ii poate delega, prin
dispozifie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte normative administratorului public.
Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitie a primarului, care are ca anexa un
contract de management cu respectarea cerintelor specifice prevdazute la art.543 din Codul
Administrativ. Contractul de management se incheie intre primar §i administratorul public pe duratd
determinatd. Durata contractului de management al administratorului public nu poate depasi durata
mandatului primarului in timpul caruia a fost numit.

Art.6. Secretarul general al orasului Cialan indeplineste atributiile prevazute de art.243 din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

(1) a) avizeaza proiectele de hotarari §i contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean, dupa caz;

b) participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazad organizarea arhivei §i evidenfa statisticA a hotérdrilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului, respectiv a hotérérilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui
consiliului judetean;

e) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si efectuarea
lucrdrilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotararilor consiliului local, respectiv
ale consiliului judetean;

g) asigurd pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul cireia functioneaza;

1) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme in
proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

j) efectueaza apelul nominal si {ine evidenta participarii la sedintele consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

k) numara voturile i consemneazad rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta,
respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedinta, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupi caz,
inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea
fiecdrei hotdrari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora,

n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotdrari ale consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean sa nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreazi in
dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al
acestuia cu privire la asemenea situatii §i face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea
cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare, in situatiile previzute la art. 147 alin. (1) si
(2) sau, dupd caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general indeplineste functia de ordonator
principal de credite pentru activitétile curente.



(3) Secretarul general comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei
notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a cérei circumscriptie
teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostintg, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unititi administrativ-
teritoriale;

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a cirei razd de competenta teritoriald se afld
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.

Atributia prevazuti la alin. (3) poate fi delegata citre una sau mai multe persoane care exerciti
atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(4) Secretarul general al orasului Calan raspunde activitatea de registru agricol.

Art.7. (1) Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, compartimentele de specialitate colaboreaza
cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale organizate la nivel
judetean.

(2) In vederea rezolvarii operative §i oportune a sarcinilor ce le revin, compartimentele de
specialitate ale aparatului de specialitate al primarului, sprijind activitatea serviciilor din subordinea
Consiliului Local.

(3) In problemele de specialitate, compartimentele functionale din componenfa aparatului de
specialitate al primarului intocmesc rapoarte de specialitate, proiecte de hotaréri si dispozitii pe care le
prezintd Primarului, viceprimarului sau secretarului general care le coordoneaza activitatea, in vederea
avizarii §1 propunerii spre aprobare Consiliului Local sau Primarului, cu viza de legalitate a
secretarului general.

(4) Compartimentele functionale raspund in fata Primarului de aplicarea prevederilor
hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor primarului. Documentele care sunt solicitate de consilieri
in vederea informarii, vor fi puse la dispozitia acestora conform legii. Pentru alte organe sau persoane
fizice interesate in consultarea unor documente, aceasta devine posibila numai cu aprobarea prealabila
a Primarului, viceprimarului sau secretarului general in concordantd cu prevederile Legii nr.
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public ,a dispozitiei Primarului emis3 in acest
sens si a Regulamentului General privind Protectia Datelor.

(5) Serviciile publice infiintate de consiliul local sunt subordonate primarului, care le
coordoneazd direct sau prin viceprimar , secretar general, administrator public potrivit competentelor
stabilite prin organigrama, Regulamentul de organizare si functionare sau prin dispozitia primarului.

Art.8. Actele care se elibereaza de catre Primarie vor fi semnate, de regula, de catre Primar sau
de viceprimar, administrator public, in limita delegarii atributiilor stabilite de catre Primar, secretar
general,dupa caz, precum si de catre seful structurilor functionale in cadrul cirora au fost intocmite.

Art.9. Programul de lucru al personalului din cadrul Aparatului de specialitate al primarului
este stabilit prin dispozitia Primarului.

Art.10. Personalul din cadrul aparatului de specialitate isi desfasoard activitatea potrivit
dispozitiilor legale prevdzute pentru functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz si are
urmatoarele responsabilitati generale:

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter cofidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin conform legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea institutiei ;

- raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea i exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele Intocmite;

- raspunde de exercitarea sarcinilor stabilite in fisa postului. Pentru faptele savarsite in
exercitarea atributiilor ce le revin, personalul aparatului propriu raspunde, dupd caz, disciplinar,
material, civil, administrativ sau penal.



CAPITOLUL 11
COMPONENTELE ORGANIZATORICE ALE APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI ORASULUI CALAN

Art.11. SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE este componenta din structura
organizatoricd a aparatului de specialitate, subordonati direct primarului oragului Calan. Serviciul este
format din 4 compartimente.

(1) COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE, RELATII CU PUBLICUL
SI SCOLILE, DECLARATII DE AVERE SI INTERESE este structura de lucru din Serviciul
Resurse Umane, Salarizare.

A. Atributii in domeniul organizdrii muncii:

- pe baza dispozitiilor primite din partea primarului, in conformitate cu prevederile legale,
intocmeste rapoarte si proiecte de hotarari privind structura organizatorica a aparatului propriu de
specialitate;

- face propuneri privind numarul de personal, intocmeste proiectul organigramei si al statului de
functii pe care le supune avizarii secretarului general si primarului apoi aprobdrii Consiliului Local;

- in cazul preludrii sau predarii unor activitdti de catre Consiliul Local, urmareste incadrarea in
numarul de personal si face propuneri in acest sens;

- pe baza propunerilor compartimentelor intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local,
Regulamentul de organizare si functionare;

- face propuneri de modificare §i completare a Regulamentului de Ordine Interioara;

- urmareste intocmirea de catre sefii compartimentelor a fisei postului, tine evidenta; fisa de post
se aduce la cunostinta salariatilor, cu semnatura;

- asigura secretariatul comisiei de disciplind, organizata in conditiile legii.

B. Atributii in domeniul stabilirii salariilor de baza:

- pe baza statului de functii aprobat de Consiliul Local, intocmeste si supune spre aprobare
primarului statul de functii nominal,

- urmareste respectarea actelor normative privind salarizarea personalului din aparatul de
specialitate al primarului;

- urmdreste intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale de
cétre sefii compartimentelor pentru functionarii publici/personal contractual, anual sau ori de céte ori
este necesar, le supune spre aprobare primarului §i urméareste modul de solutionare a contestaiilor;

- stabileste salariul de baza lunar si alte elemente de salarizare pentru personalul contractual din
cadrul aparatului propriu si le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite (primarului)
intocmind in acest sens, referatul si proiectul dispozitiei,

- pe baza carnetelor de munca si a altor acte doveditoare, face propuneri de trecere in transe
superioare pentru gradatia vechime;

- intocmeste pontajul lunar pentru personal;

- urmdreste Intocmirea statelor de plata, centralizatoarelor, recapitulatiilor, ordinelor de plata cu
viramentele pe capitole bugetare;

- urmareste modul de stabilire a drepturilor privind concediile pentru incapacitate de munca, a
celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor etc;

- urméreste felul cum sunt calculate concediile de odihnd/medicale;

- urmdreste modul cum sunt stabilite indemnizatiile consilierilor locali;

- In cazul acordarii unor drepturi necuvenite sau neacordarea unor sume ce s-ar fi cuvenit
personalului, propune recalcularea acestora;

- urmdreste aplicarea sanctiunilor disciplinare prin diminuarea corespunzatoare a salariilor;

- urmdreste acordarea in cuantumul aprobat a gradatiei de vechime pentru tot personalul, cu
exceptia primarului si viceprimarului,

- intocmeste documentatia necesard pentru compensarea in bani a concediilor de odihna
neefectuate, la data Incetarii raportului de munca/serviciu, in conditiile legislatiei in vigoare;

- primeste de la salariati "certificatele de concedii medicale" si se preocupi sa fie vizate de
medici.



C. Atributii cu privire la activitatea de personal:

- Intocmeste, actualizeazd si pastreza dosarele profesionale ale functionarilor publici si opereaza
in portalul de evidenta al functionarilor publici;

- se preocupd de intocmirea contractelor individuale de munci si semnarea acestora de citre
angajator $i angajati;

- face propuneri pentru perfectionarea profesionala a functionarilor publici/personalului
contractual;

- colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

- asigura conditiile necesare pentru intocmirea condicilor de prezenti;

- urmdreste prezenta salariafilor la serviciu si respectarea programului de serviciu,

- in colaborare cu compartimentele, intocmeste graficul privind concediile de odihna;

- gestioneaza evidenta concediilor de odihna;

- gestioneaza evidenta concediilor fara plata, a absentelor nemotivate si a sanctiunilor;

- In urma solicitarii salariatilor, elibereaza adeverinte ce dovedesc calitatea de angajat, veniturile
realizate, alte adeverinte;

- tine evidenta salariatilor in ceea ce priveste domiciliul, datele personale etc;

- Intocmeste/actualizeaza/opreaza in registrul general de evidentd a salariatilor 1in format
electronic-REGES.

D. Atributii cu privire la organizarea concursurilor pentru angajare §i promovare in functie:

- redacteaza anunturile privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

- organizarea concursurilor in vederea recrutérii functionarilor publici, a concursurilor pentru
promovare, pentru exercitarea temporara a unor functii de conducere vacante;

- asigurd secretariatul comisiiilor la concursurile de recrutare;

- se preocupd de publicarea anunfurilor privind posturile vacante scoase la concurs ;

- face propuneri pentru scoaterea la examen sau concurs a posturilor pentru promovarea
salariafilor din cadrul aparatului propriu care indeplinesc conditiile prevazute de lege;

- se preocupa ca sefii/coordonatorii compartimentelor in care se afld posturile scoase la
concurs, impreund cu presedintii comisiilor de examinare, s intocmeasca bibliografia necesari;

- pe baza actelor intocmite de comisiilor de examinare, intocmeste referatul si proiectul de
dispoziie privind numirea in functii publice, incadrarea sau promovarea salariatilor si stabilirea
salariilor de baza si a altor drepturi.

E. Alte atributii:

- Intocmeste darile de seamad statistice si alte forme de raportare ce privesc numirul de
personal, structura organizatoricd, fondul de salarii realizat, in limita documentelor detinute;

- participa la sedintele Consiliului Local in masura in care are de sustinut materiale specifice
activitafii;

- raspune de gestionarea dosarele de indemnizatie lunara depuse la sediul primériei (acordari,
incetari, suspendari, urmarire termene expirare certificate de handicap, stabiliri cuantumuri de
indemnizatii, etc).

F. Atributii cu privire la relatiile cu publicul si scolile, declaratii de avere, interese si
administrativ
Atributii cu privire la activitatea de relatii cu publicul ,declaratii de avere si interese:

- la data numirii functionarilor publici, la data incetérii raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici si atunci cand intervin modificari in continutul declaratiilor de avere si de interese, se preocupa
pentru obtinerea declaratiilor de interese pe proprie raspundere si a celor de avere;

- aplicarea Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes publict HG 123/2002
privind aprobarea Normelor de aplicare ale Lg 544/2001;

- raspunde cererilor pentru informatii de la surse media sau alte surse desemnate cum ar fi -

purtatori de cuvént sau alte surse acreditate;

- stabileste si pastreaza relatii de cooperare cu reprezentanfii comunitifii angajatilor sau ai
grupurilor de interese publice;

- sprijind personalul pentru a crea si afisa anunturile institutiei;

- pregiteste aparitiile in public, discursurile sau expunerile pentru cetétenii comunitatii locale;



- Intocmeste propuneri pentru elaborarea strategiilor relagiilor cu publicul;
- convoaca consilierii locali si delegatii satesti la sedintele de consiliu local sau ori de cate ori
este necesar:
- gestioneaza mapa de corespondeta a primarului, viceprimarului si secretarului general al
orasului Calan (primire, inregistrare, transmitere, etc corespondenta);
- asigurd intocmirea lucrérilor repartizate de primar, viceprimar, secretar general
- colaboreaza cu structurile din adminstratia locala pentru realizarea actiunilor dispuse de primar;
- gestionarea petifiilor cetdfenilor cf. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de
solutionare a petitiilor;
- Inregistreaza, repartizeaza si expediaza corespondeta institutiei §i urmareste rezolvarea in
termen a acesteia
- tine evidenta audientelor si urmareste rezolvarea problemelor ridicate cu ocazia primirii
cetatenilor 1n audienta
- afisarea si intocmirea proceselor-verbale, a citatiilor, publicatiilor de licitatie si a sentintelor
penale, minute, copii minute penale ;
Activitatea de relatii cu scolile:
- asigurd reprezentarea primarului, in baza unei dispozitii, in Consiliul de administratie al
Liceului Tehnologic Ovid Densusianu Calan.

(2) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Atributii cu privire la activitatea de administrativ :
- asigurarea conditiilor de lucru pentru personalul institutiei;
- asigura Intrefinerea/curdtarea instalatiilor si dotarilor cladirilor si bunurilor apartindnd Primériei
orasului Calan;
- asigura transportul personalului, 1n interes de serviciu, cu autoturismele institutiei ;
-transmiterea la Serviciul Financiar a foilor de parcurs si a altor acte justificative pentru
folosirea combustibililor pentru autoturismele institutiei.

(3) COMPARTIMENTUL MEDICINA SCOLARA, COMUNITARA este structura din
Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

Atributii cu privire la activitatea de medicini scolara si comunitara:

- examineaza toti prescolarii din gradinite, cresa, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului
medical de bilant al starii de sanatate clasele I, IV, a IX a si a XII a, ultimul an al scolii profesionale si
de ucenici;

- dispensariaza elevii din toate clasele cu problem de sanatate, aflati in evidentd, in scop
recuperator

- selectioneaza dpdv medical elevii cu probleme de sanatate, in vederea orientarii lor scolar-
profesionale la terminarea scolii generale si a liceului

- examineaza elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere, semnand si parafand
fisele medicale de tabara

- examineaza elevii din evidenta speciala, care urmeaza sa place la cure balneare

- examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare si supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor
adverse postimunizare (RAPI)

- supravegheaza recoltarea de produse bilogice pt investigatii de laborator, in vederea depistarii
afectiunilor infectocontagioase la subiecti si respective la contacti

- elibereaza pt elevii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea scutirii partiale de
effort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in atelierele scolare

- elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare teoretice si practice precum si scutiri
medicale partiale sau totale pt elevii bolnavi, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii; vizeaza
documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor de la cursurile
scolare

- elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici , precum
si a liceului;

- efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta scolara sau ori de cate ori este nevoie, depisteaza
activ prin examinari periodice anginele streptococice si urmareste tratamentul cazurilor depistate;



- controleaza prin sondaj igiena individuala a prescolarilor si scolarilor;

- verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinita cu program prelungit,
cantina liceu, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare

- asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si cu instrumentar medical

Atributii cu privire la activitatea de medicind comunitara:

- identifica familiile cu risc crescut de imbolnavire din cadrul comunitatii ;

- determina nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc ;

- culege date despre starea de s@natate a familiilor din teritoriul unde isi desfasoara activitatea ;

- pledeaza pentru sanatatea populatiei si stimuleaza actiuni destinate protejarii sanatatii ;

- planifica si monitorizeaza programe de sdnitate ;

- identifica, urmareste si supravegheaza medical gravide cu risc medico-social in colaborare cu
medicul si asistenta de familie pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltirii npu
nascutului;

- viziteatd la domiciliul lduzele, recomandand masurile necesare de protectue a sanitatii mamei
s1 nou nascutului;

- In cazul unei probleme sociale ia lagétura cu serviciul social din primarie si din alte structuri
pentru prevenirea abandonului;

- supravegheazad in mod activ starea de sandtate a sugarului si copilului mic;

- promoveaza aldptarea si practivile corecte de nutritie;

- participd in echipd la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii
vaccindri, programe de screening populational, implementarea programelor nationale de sanitate;

- participd la aplicarea masurilor de lupta in focar;

- indruma toti contactii depistati pentru controlul periodic;

- semnaleazd medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activtatii sale in teren;

- viziteaza sugarii cu risc medico-social tratati la domiciliu i urmaéreste aplicarea masurilor
terapeutice recomandate de medic;

- urmadreste si supravegheazad in mod activ copii din evidensa speciala (TBC ; SIDA, anemie,
prematuri etc);

- identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea
acestora;

- preia din maternitate su supravegheaza activ nou-nascutii ale ciror mame nu sunt pe listele
medicilor de familie sau in zonele unde nu existd medic de familie;

- organizeazd activitifi de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;

- colaboreaza cu ONG-uri si alte institufii pentru realizarea programelor care se adreseaza unor
grupuri tintd de populatie (psihici, vérstnici, alcoolice, consumatori de droguri) in conformitate cu
strategia nationald;

- identificd persoanele de varstd fertild; disemineaza informatii specifice de planificare
familiald/contraceptie;

- identificd cazurile de violentd in familie, cazurile de abuz, persoanele cu handicap, bolnavii
cronici din familiile vulnerabile;

- efectueaza educatie pentru un stil de viata sanétos.

Art.12. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN este structura de lucru
subordonata direct primarului oragului Calan.

Atributii cu privire la activitatea de audit public intern:

- elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueaza activitdfi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar §i control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate , economicitate, eficienta si eficacitate;

- informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsugite de primar si despre consecintele
acestora,

- raporteaza, periodic, primarului, asupra constatarilor, concluzilor si recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit;



- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

- in cazul unor iregularitafi sau posibile prejudicii, raporteazad imediat primarului;

- auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfagurate in primarie, inclusiv
asupra activitatilor institufiilor subordonate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice,
precum si la administrarea domeniului public;

- exercita auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere
si control in cadrul primériei, cu scopul de a stabili dacd acestea functioneazd economic, eficace si
eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora;

- exercitd auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare
pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului orasului, sub aspectul respectarii ansamblului regulilor
procedurale si metodologice;

- urmdreste ca recomandarile cuprinse in toate rapoartele de audit sd fie implementate la
termenele stabilite; constatd caracterul adecvat, eficacitatea §i oportunitatea actiunilor intreprinse,
intocmeste fisele de urmarire a recomandaérilor.

Compartimentul Audit Public Intern auditeaza cel putin odata la 3 ani, fard a se limita la acestea,
urmatoarele:

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv
din fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale , inclusiv din fondurile comunitare;

-vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al unitatii
administrativ teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al unitatii administrativ teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

Compartimentul Audit Public Intern desfasoard audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit
public intern cu caracter exceptional necuprinse in planul anual de audit public intern.

Auditorul public intern trebuie sé-si indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate potrivit legii privind auditul public intern si normelor si procedurilor
specfice activitatii de audit public intern.

Auditorul intern nu va divulga nici un fel de date, fapte sau situatii pe care le-a constatat in
cursul ori 1n legaturd cu indeplinirea misiunilor de audit public intern.

Auditorul public intern este responsabil de protectia documentelor referitoare la auditul public
intern desfésurat in cadrul primaériei si la institutiile publice subordonate. A

Auditorul intern trebuie sd respecte prevederile Codului privind conduita etica a auditorului
intern.

Art.13. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA este structura de lucru subordonati
direct primarului oragului Calan.
Atributii privind activitatea de protectie civili:

- raspunde de planificarea, organizarea, coordonarea, evidenta si controlul activitdilor de
pregétire pentru protectia civila din oras;

- intocmeste planul de pregitire si instruire a comisiilor si formatiunilor de protectie civila,

- organizeaza, planifica, Indruma si tine evidenta activitatilor de pregétire si antrenare in vederea
mentinerii in permanentd a capacitatii de interventie a comisiilor si formatiunilor de protectie civila din
organigrama orasului;

- intocmeste planul de paza si aparare al punctului de comanda si constituie echipa de serviciu, ia
masuri de pazi si aparare a acestuia;

- coordoneaza si verifica pregitirea comisiilor §i formatiunilor de protectie civila de la agentii
economici;

- controleaza si Indruma pregétirea formatiunilor de deblocare-salvare si adapostire;



- tine evidenta aparaturii si mijloacelor de interventie si intocmeste situatia privind inzestrarea cu
materiale si tehnicd a comisiilor si formatiunilor de protectie civila ;

- face propuneri privind proiectul de buget pe linie de protectie civila i urmdreste executia
acestuia;

- raspunde de culegerea, prelucrarea si interpretarea datelor despre producerea dezastrelor sau
atacurilor executate de agresor;
obiectivelor importante pe raza orasului;

- asigurd conducerea neintreruptd a cercetarii, controleaza si indruma pregatirea formatiunilor de
cercetare;

- indruma activitatea de cercetare si observare la comisiile de protectie civila de la agentii pentru
asigurarea unui sistem de cercetare — observare eficient si operativ;

- asigurd primirea §i transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiintare despre pericolul
atacurilor din aer, dezastrelor, precum i a datelor despre situatia de radiatie chimica si biologica;

- organizeaza §i controleaza periodic exploatarea si intrefinerea mijloacelor de transmisiuni si
alarmare, {ine evidenta acestora;

- controleazd §i Indruma pregitirea formatiunilor de transmisiuni — alarmare si formatiunilor
sanitare;

- centralizeaza, analizeaza si sintetizeazad datele si informatiile privind urmérile dezastrelor sau
ale atacurilor agresorului;

- indeplineste sarcinile pe linia evidentei militare si mobilizarea la locul de munca;

- organizeaza , planifica, Indruma si controleaza activitatea de Prevenire si Stingerea Incendiilor,
in cadrul Primariei si institutii publice;

- verificd §i sd mentina in stare operativa adédposturile de protectie civila de pe raza orasului.

Atributii privind arhiva:
- asigura evidenta, pastrarea si conservarea arhivei Primériei orasului Cilan.
- aplicarea legislatiei din domeniul arhivarii documentelor.

Art.14. SERVICIUL FINANCIAR este componenta din structura organizatorica a aparatului
de specialitate, subordonatd direct primarului orasului Cilan. Serviciul Finaciar este format din: 6
compartimente .

(1) COMPARTIMENT COORDONARE IMPOZITE SI TAXE LOCALE  este
componenta din structura Serviciul Finaciar prin care se asigura coordonarea activititilor din cadrul
Compartimentului Impozite, Taxe Locale, Fond Locativ.

- coordoneaza activitatea de casierie, stabileste inlocuitorul in momentul in care persoana care
incaseaza se afla in concediu de odihna, concediu medical, etc

- coordonatorul avizeaza plecarile in concediu, zile libere etc ale personalului din activitatea de
impozite, taxe, locale, fond locativ;

(2) COMPARTIMENT IMPOZITE, TAXE LOCALE, FOND LOCATIYV este componenta
din structura Serviciul Finaciar .

A. Atributii pe linie de impozite si taxe locale:

- participa la fundamentarea bugetului la partea de venituri;

- organizeaza, indruma si urmdreste: primirea, verificarea, operarea in baza de date si arhivarea
declaratiilor de impunere pentru impozite si taxe locale;

- raspunde de Intocmirea si realizarea programului de control fiscal privind impozitele si taxele
locale;

- propune in conditiile legii masuri pentru solutionarea obiectiunilor si contestatiilor impotriva
actelor de control si de impunere, care au ca obiect constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor
locale, a accesoriilor acestora, intocmite de organele de specialitate din cadrul compartimentului;

- organizeaza activitatea de eliberare a certificatelor fiscale privind impozitele si taxele locale;

- analizeaza dupa fiecare termen de plata , pe baza evidentei analitice, lista debitorilor persoane
fizice si juridice, care inregistreaza restante la plata impozitelor si taxelor locale si incepe procedura de
recuperare a creantelor bugetare in conformitate cu prevederile legale;

- verifica si avizeaza efectuarea compensarilor si restituirilor de impozite si taxe;



- verifica si analizeazd dosarele depuse de contribuabili persoane fizice si juridice conform
legislatiei in vigoare, prin care se solicitd acordarea unor inlesniri la plata impozitelor si taxelor locale
si intocmeste raportul de specialitate pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului Local;

- stabileste si aplica masurile ce se impun pentru initierea unor actiuni referitoare la respectarea
disciplinei financiare, descoperirea, impunerea si atragerea de venituri suplimentare la bugetul local,
inclusiv prin masuri de executare silita a unitatilor si persoanelor care nu-si achita in termen obligatiile
fiscale;

- organizeaza arhivarea si pastrarea dosarelor fiscale si celorlalte documente referitoare la
depunerea si incasarea debitelor;

- colaboreaza cu celelalte compartimente ale Primariei, cu societatile bancare si cu alte institutii,
in vederea incasarii impozitelor si taxelor locale datorate de contribuabilii persoane juridice;

- executa silit debitorii care nu isi platesc de bunavoie obligatiile datorate bugetului local,
intocmind pentru aceasta documentele necesare, conform actelor normative in vigoare;

- aduce la cunostinta conducerii si informeaza organele abilitate ori de cate ori constata fapte
care constituie infractiuni conform prevederilor legale;

- se preocupa de evidenta si incasarea amenzilor de circulatie, transport public local de calatori;

- identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie, Registrului
Comertului sau a instantelor;

- identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munci ale debitorilor, cu ajutorul bancilor si
a Inspectoratului Teritorial de Muncé, pentru efectuarea popririlor pe salarii sau pe conturile bancare;

- aplicarea procedurilor executdrii silite prevazutd de actele normative in vigoare pentru
recuperarea debitelor restante de la persoane fizice sau juridice, prin: somatii emise, popriri in banci
sau pe salarii precum si masura sechestrului asigurator asupra patrimoniului debitorilor ;

- efectuarea procedurilor de insolvabilitate ale debitorilor;

- intocmeste proiecte de hotdrari privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, sau de
scddere a debitelor si scoatere din evidenta a societatilor radiate , proiecte de hotarari privind
acordarea de facilitati fiscale , in conformitate cu prevederile legale, dar si alte proiecte care vizeazi
stabilirea de taxe locale.

B. Atributii pe linie de gestionare a relatiei cu asociatiile de proprietari:
- organizeaza controlul financiar si de gestiune al asociatiilor de proprietari ;
- efectueaza controlul si indrumarea asociatiilor de proprietari cu privire la modul de intocmire a
bugetelor de venituri si cheltuieli;
- verificarea sesizdrilor depuse la Priméria referitoare la activitatea asociatiilor de proprietari;

C. Atributii privind activitatea de casierie:

- efectueaza operatiile de incasari si plati prin casierie;

- evidentiazd incasarile si platile iIn numerar prin registrul de casi, pe baza documentelor
justificative;

- predd Compartimentului buget —contabilitate, in aceeasi zi sau cel tirziu a doua zi, exemplarul
registrului de casd cu documente justificative;

- depune la banci pe baza de foi de varsamant sumele intrate in casierie;

- ridicd sume 1n numerar de la Trezorerie, pe baza carnetului de CEC in numerar intocmit de
Compartimentul buget-contabilitate.

- efectueaza operatiile de incasdri a impozitelor si taxelor locale, amenzi, venituri din concesiuni
si chirii, imputatii, taxe judiciare §i notariale;

- evidentiazd incasdrile si platile in numerar prin registrul de casd, pe baza documentelor
justificative;

- depune la banca pe baza de foi de virsamant sumele intrate in casierie.

D. Atributii incasare taxe salubrizare persoane fizice si juridice:

- Incaseaza taxa de salubrizare atat la sediu, cat si pe teren, de la persoanele juridice/fizice.

- Centralizeazd zilnic incasdrile in numerar, justifica in scris anularea chitantelor sau a
operatiunilor eronate efectuate in baza de date. In cest sens, intocmeste un referat care trebuie supus
spre avizare, sefului ierarhic superior;

- Confrunta lista incasérilor zilnice, cu numerarul din casieria proprie:




- Semneaza borderoul zilnic de incasare si un exemplar il preda, impreuna cu incasarile,
la caseria centrala;

- Prezinta sefului ierarhic superior, o data pe saptamana, situatia incasarilor;

- Are obligatia de a inscrie pe fiecare chitanta pe care o elibereaza, data emiterii, nr. de rol ,
numele si prenumele , debite achitate pe an current, ramasite si majorari;

- Descarca in baza de date, chitantele manual, la intoarcerea de pe teren;

- Tine legatura cu operatorul de salubritate in vederea impunerii corecte a cantitatilor de gunoi
ridicate de la persoanele juridice;

- Arhiveaza chitantele emise, in ordine cronologica;

- Se interzice cu desavarsire, instrainarea unor sume de bani, din inacasarile zilnice;

- Raspunde in fata organelor de control, d¢ modul de incasare a debitelor si majorarilor de
intarziere , conform prevederilor in vigoare;

- Adopta un comportament civilizat si decent in ralatia cu contribuabilii si colegii de
serviciu;

- Colaboreaza cu celelalte birouri, servicii si compartimente pentru buna desfasurare a
activitatii institutiei;

- Verifica baza de date cu constatarile din teren si cu evidentele persoane juridice detinute de
UAT Orasul Calan si procedeaza la indreptarea erorilor sau neconcordantelor in situatia scriptica si
cea din teren;

- Stabileste diferentele de plata si accesoriile acestora;

- Preda incasarile in termen legal , la casieria unitatii centrale;

- Asigura aplicarea masurilor in ceea ce priveste inregistrarea si securitatea numerarului
existent in casieria proprie la sfarsitul zilei de lucru (usi si ferestre inchise, seif inchis, activare sistem
alarmare, etc);

- Respecta confidentialitatea informatiilor la care are acces ca urmare a exercitarii
atributiilor de servici;

- Raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si situatiilor ce intra in sfera sa de
competente, precum si de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va raspunde administrative,
civil, contraventional si penal in conformitate cu actele normative in vigoare;

- Stabileste cantitatile de deseuri si incheie contracte pentru taxa de deseuri menajere cu
persoanele juridice de pe raza orasului Calan ;

- Verifica punctele de ridicare - colectare a deseurilor si sesizeaza prestatorul oride cate ori
starea de curatenie a acestora este necorespunzatoare ;

- Intocmegte informdri lunare privind cantititile de gunoi menajer care se colecteazi si
transporta de pe raza orasului Célan ;

- Intocmeste, urmareste si raspunde de declaratia pe propria raspundere a persoanelor juridice
pentru stabilirea taxei de salubrizare, insusite de catre acestea ;

- Verifica zilnic cantitatea de gunoi menajer transportat de prestator si confirma bonurile de
cantar;

-Verificd modalitatea de desfdsurare a serviciului de colectare si transport gunoi menajer si
propune sanctionarea prestatorului ori de céte ori serviciul nu este efectuat conform contractului.

E. Atributii fond locativ:

- incheie contractele de inchiriere pentru spatiile cu destinatie de locuinti pe baza hotararilor de
Consiliu Local sau pe baza dispozitiilor Primarului pentru locuintele pentru care este imputernicit sa le
repartizeze;

- intocmeste anexele la contractul de inchiriere si stabileste cotele de folosinta pentru spatiile de
locuit sau cele cu alta destinatie decat locuint;

- calculeaza si urmdreste incasarea chiriilor aferente spatiilor cu destinatia de locuinta;

- intocmeste informari cu privire la situatia derularii contractelor, propunand masuri pentru
imbunatatirea executarii acestora si pentru o mai eficienta urmarire a lor;

- propune masuri corespunzatoare in cazul beneficiarilor de locuinte care nu respecta clauzele
contractuale sau nu isi achita obligatiile de plata conform contractului;

- urmareste si se asigura ca fiecare contract sa fie insotit la dosar de documente ce fac parte
integranta din acestea sau sunt de folos in derularea contractului: date despre beneficiari, hotdrarea
Cosiliului de aprobare a incheierii contractului, procesele verbale de predare - primire etc;



- tine evidenta solicitarilor de locuinte si urmareste actualizarea permanenta a acestora;

- fine evidenta spatiilor cu destinatia de locuintd aflate in patrimoniul public, precum si a
evidentelor privind predarea-primirea locuintelor;

- propune masuri pentru repararea si mentinerea in stare de siguranta in exploatare si
functionalitate a cladirilor de locuit din patrimonial oragului;

- urmareste intretinerea in bune conditii a instalatiilor comune proprii cladirii;

- efectueaza actiuni pentru verificarea locuirii efective a apartamentelor si participa impreuna
cu alte organe competente la efectuarea sondajelor de verificare sau la punerea in executare a
hotérarilor de evacuare;

- elibereaza adeverinte de domiciliu sau privind achitarea locuintelor cumpdrate cu respectarea
prevederilor legale;

- intocmeste contracte de vanzare —cumpérare a apartamentelor in conditiile Legii nr.85/1992 si
a celor construite dupd ianuarie 1990; completeaza anexele corespunzatoare;

- calculeaza, conform dispozitiilor legale, si transmite spre incasare valoare de vanzare a
locuintelor;

- intocmeste contractele de vanzare- cumparare a locuinfelor in conformitate cu dispozitiile
Legiilor proprietatii, impreuna cu anexele aferente;

- gestioneaza registrele de evidentd a contractelor de vanzare-cumparare §i inchiriere;

- participd la intocmirea rapoartelor de evaluare a locuintelor preluate de stat, potrivit
prevederilor Legii nr.10/2001;

(3) COMPARTIMENT COORDONARE EXECUTIE BUGETARA este organizat in
cadrul Serviciului Financiar.

Atributii :

- coordoneaza activitatea de executie bugetara;

- asigurd managementul financiar la proiectele din fonduri europene aflate in implementare

- vizeazad pentru ,.bun de plata” documentele care atestd bunurile livrate, lucririle executate,
serviciile prestate privind bunuri de consum intern (materiale de curitenie, furnituri de birou, materiale
consumabile, etc), ordine de deplasare, state de platd, precum si bunuri de natura obiectelor de
inventar.

(4) COMPARTIMENT EXECUTARI SILITE organizat in structura Serviciului Financiar.

Atributii :

- desfdsoard activitate de executare silitd a persoanelor fizice si juridice si cea de stingere a
creantelor conform prevederilor legale in vigoare;

- infiinteaza popriri pe veniturile realizate de debitori, urméareste respectarea popririlor infiintate
asupra terfilor poprifi, precum si societatilor bancare si stabileste, dupa caz, masurile legale pentru
executarea acestora,

- evidentiazd si urméareste debitele restante primite spre urmaérire;

- intocmeste borderoul de debite pentru titlurile executorii primite de la alte unitti care in
prealabil au fost verificate si urmeaza si fie confirmate;

- intocmeste borderoul de scadere pentru actele de scadere aprobate, procese verbale de
constatare a solvabilitatii si diferite referate, precum si pentru debitele retrase de unitatile care le-au
transmis;

- intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silitd de la alte unitati si asigura
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor executorii
primite de la alte organe;
creantelor fatd de bugetul local, in termenul de prescriptie si propune masuri de recuperare a celor
prescrise din culpa persoanelor vinovate de prescrierea acestora,

- calculeaza cheltuielile de executare silita si majorarile de intarziere, penalitatile sau alte sume,
cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul executoriu;

- pe baza datelor definute, analizeaza si hotdraste masurile de executare silitd in aga fel incat
realizarea creanfei sa se faca cu rezultate cat mai avantajoase, {indnd seama de interesul imediat al
Consiliului Local, cét si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit;

- intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare;



- asigurd si organizeaza atunci cand este cazul ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate,
precum si valorificarea bunurilor sechestrate;

- solicitd evaluarea bunurilor sechestrate;

- organizeaza §i asigurd in condifiile legii valorificarea bunurilor sechestrate.

Atributii inspectie fiscala:

- prin actiunile de control va supraveghea modul in care contribuabilii, isi respectid obligatiile
pe care le au fatd de bugetul local, in ceea ce priveste calcularea, declararea §i virarea impozitelor si
taxelor locale in termen §i atrage venituri suplimentare la bugetul local .

- organizarea de actiuni de verificare a declaratiilor facute de contribuabilii, persoane fizice/
persoane juridice, in sensul depistarii neconcordantelor existente intre declaratiile facute si situatia din
teren. Actiunea se desfasoara pe zone, strdzi, in asa fel incat sa se poata identifica si materia
impozabila de orice natura (teren, ocupare domeniu public, publicitate) , nedeclarate.

- se realizeaza confruntarea autorizatiilor de construire emise de UAT Orasul Calan pentru
identificarea imobilelor noi construite, care nu au fost declarate.

- persoanele juridice sunt verificate, pe baza unui program de control pentru identificarea
bunurilor impozabile nedeclarate, a omisiunilor in valorile impozabile declarate. In urma verificarilor
se stabilesc diferente intre valorile declarate si cele faptice acolo unde este cazul , urmarindu-se si
modul de aplicare a procentelor de impozitare la cladirile care nu au fost evaluate.

- se organizeaza actiuni tematice privind reclama si publicitatea si ocuparea domeniului public.
In cadrul acestor actiuni se identifica in teren bunuri impozabile (firme montate, reclame, afise,
precum si bunuri care ocupa domeniul public) pentru care nu s-au achitat taxele cuvenite, in vederea
taxarii.

- se efectueaza actiuni de verificare a organizatorilor de spectacole precum si a localurilor unde
se desfasoara actiuni de discoteca, asa cum sunt definiti in Codul Fiscal. In aceste actiuni se verifica
modul de respectare a obligatiilor ce le revin acestor contribubaili, privind declararea, evidentierea si
varsarea la bugetul local al impozitului datorat.

- efectueaza impunerea, constatarea si controlul potrivit actelor normative si a normelor
metodologice existente.

- sa verifice declaratiile, legalitatea acestora in functie de actele existente la dosar, sa confrunte
realitatea declaratiilor pentru stabilirea impozitului pe cladire si al impozitului pe teren cu situatia
faptica din teren.

- sa execute potrivit programului lunar al serviciului , actiunile de control repartizate si inscrise
in ordinele de deplasare.

- sa consemneze constatarile proprii in actele de control intocmite , bazandu-se pe date si fapte
reale, exacte, raspunzand de calitatea controlului si de masurile luate operativ si de cele propuse a se
lua, in care scop, la actele de control se ataseaza anexe, privind explicitarea constatarilor si a masurilor
luate si dispuse privitoare la calcularea majorarilor de intarziere, stabilirea sumelor suplimentare pe
categorii de venituri ale bugetului , explicitarea bazelor de calcul dupa caz a unor amenzi
contraventionale, precum si oricaror documente in copie ce pot fi relevante pentru stabilirea corecta a
impozitelor si taxelor locale datorate.

- sa prezinte toate materialele de control (rapoarte de inspectie fiscala, procese-verbale de
contraventie , note de constatare, dupa caz) la termenele stabilite pentru terminarea controlului in
cauza conform declaratiilor , si sa intocmeasca operativ la si dupa depunere, proiectele de valorificre
pe tipuri de documente (proiect pivind solutionarea: contestatiilor, continand punctul de vedere al
organului de control privind solutionarea contestatiilor).

- sa asigure intocmirea oportuna a fisei cu rezultatele controlului.

- sa 1a, sau sa propuna organelor competente, potrivit legii in timpul si ca urmarea controlului,
toate masurile corespunzatoare pentru stoparea, corectarea si prevenirea abaterilor constatate si inscrise
in actele de control.

- sa discute pe parcursul efectuarii controalelor cu factorii de conducere si responsabilii
controlati de la agentii economici sau cu expertul , consilierul acestora desemnat , dupa caz , toate
constatarile si masurile luate sau propuse a se lua, in cadrul unor termene precise si cu responsabilitati ;
inserarea, dupa caz, a eventualelor obiectiuni formulate in timpul controlului de catre agentul
economic , la actul de control, in care se va raspunde operativ.

- sa solicite contribuabililor toate informatiile justificative sau explicative referitoare la
declaratii sau alte documente supuse controlului.



- sa pastreze secretul de serviciu si sa nu furnizeze date si informatii persoanelor interesate , din
afara institutiei.

- sa identifice toate imobilele neimpozitate si sa ia masurile necesare pentru impunerea acestor
imobile, pe strazile pe care le are repartizate, potrivit anexei.

- sa verifice si sa gestioneze dosarele fiscale ale persoanelor juridice, care i-au fost repartizate ,
potrivit anexei.

Atributii pe linie de buget, contabilitate, executiie bugetara , viza de control financiar
preventiv:

- fundamenteaza pe baza unor studii si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, pe
baza propunerilor venite din partea unitatilor din subordine, proiectul bugetului local al orasului Calan,
asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si consiliului
local, in vederea aprobarii bugetului anual;

- intocmeste proiectul de buget pentru institutiile de subordonare locala, pe baza datelor
prezentate de acestia si a indicatorilor de baza, anual si ori de cate ori au loc corectii si rectificari de
buget pentru intocmirea bugetului local al orasului in vederea supunerii aprobarii ordonatorului
principal de credite sau consiliului local, dupa caz, potrivit reglementarilor in vigoare;

- analizeaza propunerile fiecarui ordonator de credite privind repartizarea bugetului propriu pe
trimestre, le coreleaza cu posibilitatile reale de incasare a veniturilor, repartizare care este inaintata
spre aprobare ordonatorului principal de credite;

- centralizeaza si verifica propunerile institutiilor din subordine privind realitatea, legalitatea si
oportunitarea efectuarii virarilor de credite intre capitole sau intre subdiviziunile clasificatiei bugetare
in vederea supunerii spre aprobare ordonatorului principal de credite sau consiliului local, dupa caz,
potrivit reglementarilor in vigoare;

- transmite bugetul aprobat fiecarei unitati bugetare de subordonare locala, anual si dupa caz
dupa rectificarile si corectiile efectuate la bugetul local;

- lunar, primeste conturile de executie ale unitatilor bugetare, pe care le verifica, le analizeaza
si le centralizeaza intocmind executia bugetului local, pe fiecare ordonator de credite, cu incadrarea in
prevederile bugetare;

- trimestrial primeste darile de seama trimestriale ale unitatilor de subordonare locala, pe care
le verifica in vederea centralizarii;

- trimestrial, intocmeste darea de seama contabila;

- anual intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar pe care il supune aprobarii
consiliului local;

- lunar si de cate ori este nevoie, primeste cererile de alimentare a conturilor de la unitatile de
subordonare locala, analizeaza structura acestora si propune alimentarea conturilor in functie de
prevederea bugetara;

- lunar tine evidenta executiei obiectivelor de investitii aprobate pe categorii de surse;

- Intocmeste dispozitii bugetare de repartizare a creditelor bugetare platile ce se efectueaza
catre ordonatorii tertiari de credite, pe care le transmite trezoreriei, pe baza de centralizator insotit de
nota justificativa privind solicitarea de cote si sume defalcate din unele categorii de venituri de la
bugetul de stat pentru echilibrarea bugetului;

- anexele din darea de seama , generate din programulde contabilitate sunt incarcate in
FOREXEBUG,

- arhiveaza §i gestioneazd, conform prevederilor legale, toate dosarele ce tin de fundamentarea,
elaborarea, aprobarea si executia bugetului local.

- intocmeste documentele de platd si efectueaza inregistrarile in contabilitatea proprie a
operatiunilor de incasari si plati, potrivit prevederilor legale;

- tine evidenta contabild sintetica si analitica a tuturor conturilor inclusiv a materialelor, a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, bunurilor apartinand domeniului public si privat;

- tine evidenta contabila a cheltuielilor aferente bugetului local, autofinantate, a conturilor din
afara bugetului local;

- tine evidenta contabila a garantiilor materiale;

- tine evidenta contabila a disponibilului in lei si in valuta existent in conturile de la bancile
comerciale;



- supravegheaza incadrarea 1n plafoanele de cheltuieli si realizarea acestora cu respectarea
prevederilor legale;

- Incaseaza si1 depune, pe bazi de foi de varsdamant, pe bazi de fild cec, sumele in numerar;
achitarea salariilor i a altor drepturi prin casierie;

- Intocmeste dispozitiile de plata si incasare, privind acordarea in numerar de avansuri spre
decontare, precum si urmarirea decontarii acestora;

- Intocmeste fila de CEC pentru ridicari de sume din banca, respectand plafoanele de plati,
conform legislatiei in vigoare;

- zilnic verifica registrul de casa;

- acorda viza de control financiar-preventiv pe toate documentele care stau la baza angajarii
platilor de catre institutie, precum si a altor documente care necesita aceasta viza;

- tine evidenta creditelor bugetare, angajamentelor bugetare globale, legale si a platilor de casa;

- lunar intocmeste balanta debitori-furnizori, balanta materialelor, obiectelor de inventar si
mijloace fixe;

- lunar intocmeste registrele contabile obligatorii;

- lunar intocmeste executia bugetara a primariei pe articole de cheltuieli;

- lunar intocmeste si verifica balanta lunara de verificare avandu-se in vedere concordanta
dintre conturile analitice si sintetice;

- participa la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de
inventar,mijloacelor banesti ori de cite ori este nevoie;

- anual inregistreaza in registrul inventar rezultatul inventarului,

- urmdreste executia bugetului propriu in vederea respectérii prevederilor si destinatiilor
aprobate;

- face propuneri fundamentate de modificare, virare a prevederilor bugetare pe structura
clasificatiei bugetare;

- arhiveazd anual documentele contabile potrivit prevederilor legale.

Art.15. SERVICIUL POLITIA LOCALA este componenta din structura organizatorici a
aparatului de specialitate, subordonata direct primarului oragului Célan.

COMPARTIMENTUL ORDINE SI LINISTE PUBLICA, CIRCULATIE RUTIERA
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII, PROTECTIA MEDIULUI, COMERT, EVIDENTA
PERSOANELOR.

Atributii:

- asigurd ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planurile de pazi si ordine
publicé, previne si combate incalcarea normelor legale privind curdtenia localitatii si comertul stradal,
precum si alte fapte stabilite prin hotérari ale Consiliului Local ;

- participd, dupd caz, la asigurarea fluentei traficului rutier in orag cu ocazia efectudrii unor
lucréri de modernizare si reparatii ale arterelor de circulatie in zona de competenta ;

- asigurd supravegherea parcarilor auto, unitatilor scolare, a zonelor comerciale si de agrement,
a pietelor, a cimitirelor si a altor locuri stabilite prin planurile de pazi si ordine publica ;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incalcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linigtii publice, curdtenia orasului, comerful
stradal, protectia mediului inconjurdtor, precum si pentru faptele care afecteazi climatul social,
stabilite prin lege, hotérari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

- participd la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia adundrilor publice, mitingurilor,
manifestdrilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local ;

- intervine impreund cu organele abilitate la solicitarea cetatenilor pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor féptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora ;

- actioneaza Impreund cu Politia, Jandarmeria, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd, precum
si alte autoritafi prevazute de lege la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitafi naturale si catastrofe, precum si
de limitare si inlaturare a urmaérilor provocate de astfel de evenimente ;

- controleazd modul de depozitare a deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, de
respectare a igienizarii zonelor periferice i a malurilor cursurilor de apa din sfera de competenta,



sesizdnd primarul cu privire la situatiile de fapt constatate si propun masurile ce trebuie luate in
vederea imbunatafirii stérii de curdfenie a municipiului ;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incélcare a legii, altele decdt cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostiintd cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice ;

- efectueazd controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fard autorizare de
construire sau desfiintare ;

- participd la actiunile de demolare, dezmembrare, dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al orasului Cilan ;

- constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executdrii lucrarilor de constructii si inainteaza procesele verbale de constatare a
contraventiilor, In vederea aplicérii sanctiunii sefului compartimentului de specialitate ;

Art.16. SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI este componenta
din structura organizatorica a aparatului de specialitate, subordonata primarului.

Serviciul este format din 3 compartimente.

Atributii:

- verificarea lucrarilor privind: eliberarea autorizatiilor de construire, certificatelor de urbanism,
autorizatiilor de desfiintare;

- analizeaza si urmareste modul de elaborare a planului urbanistic general;

- verifica incadrarea planurilor generale ale unitatilor si planurile de amplasament prevazute de
terti in cadrul planurilor urbanistice din zona;

- face propuneri pentru avizarea prin comisia de urbanism a lucrarilor de constructii industriale,
locuinte, dotari social-culturale, lucrari edilitare, poropuse in lucrari de sistematizare;

- urmareste realizarea masurilor prevazute in planul urbanistic general cu privire la protejarea
mediului ambiant si imbunatatirii aspectului orasului;

- asigura tinerea la zi a planurilor topo-geo cu inventarierea imobiliara si planurile cu retelele
subterane de pe teritoriul orasului;

- asigura controlul In constructii si respectarea disciplinei in constructii, a autorizatiilor ludnd
masuri operative de sanctionarea contraventiilor si demolarea constructiilor care se executa cu
incalcarea planurilor de urbanism, a regulamentului general de urbanism sau in afara perimetrului
construibil.

(1) COMPARTIMENT COORDONARE ACTIVITATE DE FOND FUNCIAR,
MASURATORI TOPOGRAFICE si AGRICOL este structura din cadrul Serviciului Urbanism,
Amenajarea Teritoriului .

Atributii :

- asigurd coordonarea activitétii de fond funciar, masuratori topografice si agricol.

- asigurd coordonarea activitatii de cadastru.

(2) COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, FOND
FUNCIAR, MASURATORI TOPOGRAFICE si AGRICOL.

Atributii:

A. Atributii pe linie de cadastru edilitar:

- participd la intocmirea documentatiilor privind evidenta si administrarea domeniului public si
privat al Orasului Célan;

- participd la intocmirea documentatiilor necesare concesiondrii/inchirierii terenurilor aflate in
proprietatea orasului Célan;

- participd la actualizarea P.U.G. si a Regulamentului Local de Urbanism al orasului Calan;

- participa la elaborarea Nomenclaturii Stradale pe U.A.T. Cilan;

- participa la Intocmirea documentatiilor pentru emiterea Ordinului Prefectului;

- participa la intocmirea si eliberarea adeverintelor privind situarea terenurilor in extravilanul
sau intravilanul localitatilor, conform P.U.G;

- asigurd colaborarea cu expertii desemnati de cétre instantele judecatoresti la expertizele
efectuate in dosarele aflate pe rolul instantelor ca delegat din partea administratiei locale;

- participa la intocmirea documentatiilor necesare concesionarii/inchirierii terenurilor aflate in
proprietatea orasului Calan (proiecte de hotarare ale Consiliului Local, anunturi publicitare, procese
verbale, contracte de concesiune/inchiriere);



- executad masuratori topografice in vederea realizarii planurilor de situatie;
- colaboreazd cu compartimentul tehnic si de investitii in vederea realizarii lucrarilor de
investitii; _
- participd la Intocmirea planurilor pentru imobile aflate in administrarea Primariei orasului
Calan.
B. Atributii pe linie de cadastru general:
- asigura si participa la aplicarea legilor fondului funciar;
- participa la efectuarea receptiei Lucririlor de Inregistrare Sistematica a Imobilelor, a lucrarilor
de Cadastru General si Cadastru Imobiliar-Edilitar;
- asigurd asistentd tehnicd de specialitate in domeniul cadastrului si fondului funciar;
- asigurd realizarea, actualizarea lucrarilor cadastrale pentru extravilanul localitatilor;
- intocmeste lucrérile privind terenurile puse la dispozitia comisiei de aplicare a Legilor fondului
funciar si procesele verbale de punere in posesie;
- asigurd intocmirea si inaintarea documentatiilor spre verificare la Oficiul de Cadastru si
Publicitate Funciara Hunedoara, in vederea scrierii titlurilor de proprietate sau a corectirii acestora;
- analizeazd documentatiile depuse de cétre firmele de topografie sau de cétre persoanele fizice
autorizate, in scopul avizdrii planurilor de incadrare in tarla a parcelelor de teren agricol si avizeaza
planurile de incadrare in tarla.

C. Atributii pe linie de evidenti teren agricol:

- colaboreaza In mod direct cu compartimentul Registrul Agricol;

- colaboreazd In mod direct cu Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara, respectiv
cu Oficiul de Cadastru si Publicitate Funciard Hunedoara,

- intocmire raspunsuri la cererile si sesizarile scrise ale cetétenilor cu privire la situatia
terenurilor apartinand U.A.T. Calan;

- asistentd tehnica de specialitate pentru cetatenii care detin teren in cadrul teritoriului
administrativ al localitatii Calan

- indeplineste atributiile stabilite de Consiliul Local, dispozitiile Primarului, sarcinile trasate de
viceprimar, secretar general.

- tine evidenta la zi a registrelor agricole in sensul inregistrarii la cerere a terenurilor agricole
dobandite conform Legilor de restituire a terenurilor, a unor sentinte civile de partaj, succesiuni sau
acte de vanzare cumparare si efectuarea operatiunilor de scidere a unor suprafete instrainate cu acte;

- iIntroduce de date 1n aplicatiile electonice pentru registrul agricol;

- elibereaza adeverinte cu privire la inscrisurile din registrul agricol;

- tine la zi evidenta cadastrala a terenurilor orasului si satelor apartinitoare;

- elibereazd adeveringe pentru intocmirea dosarelor de somaj si ajutor social, bursd, coasigurare,
C.I., Enel, APIA, E-on Gaz, Apa Prod, Protan, Ocolul Silvic, radieri auto, subventii incalzire, norme
C.AP., etc;

- intocmeste raspunsuri la petitii, sesizari, reclamatii;

- elibereaza adeverinte pentru impuneri fiscale, Notariat, Judecatorie sau alte institutii publice,
precum §i pentru banci, In vederea gajarii cu bunuri materiale;

- elibereaza adeverinte cu privire la obiectul Legilor proprietatii;

- elibereaza adeverinte cu privire la categoria de folosinta a terenurilor;

- asigurd colaborarea cu expertii desemnati de catre instantele judecatoresti la expertizele
efectuate in dosarele aflate pe rolul instantelor ca delegat din partea administratiei locale;

- asigurd inregistrarea contractelor de arendare in registrul pentru evidenta contractelor de arenda
pentru terenurilor agricole;

- intocmeste dosarele necesare instrdinarii de terenuri agricole situate in extravilan;

- {ine evidenta cadastrald a Instraindrilor de terenuri agricole situate in extravilan;

- asigurd intocmirea Amenajamentului Pastoral,

- elibereaza atestate de producitor si carnete de comercializare;

- intocmeste darile de seama statistice;

- urméreste modul in care detindtorii de terenuri asigura cultivarea acestora;

- tine evidenta titlurilor de proprietate si a eliberarii acestora;

- acorda consultantd agricold, urmareste aplicarea tehnologiilor adecvate si ia masuri de protectie
fitosanitara;



- 1a masuri pentru prevenirea imbolndvirii animalelor si asigurd efectuarea tratamentelor in
cazul imbolnavirilor;

- Intocmeste documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin producitorilor agricoli, in
conditiile previzute de lege;

- indeplineste atributiile stabilite de Consiliul Local, dispozitiile Primarului, sarcinile trasate de
viceprimar, secretar general;

- coordoneazd recensamantul animalelor si cel agricol si inregistreaza rezultatul acestora;

- urmdreste activitatea productiei de animale §i cea a productiei vegetale;

- elibereazd copii dupa planuri parcelare, planuri cadastrale, registre cadastrale, anexe de
validare sau alte documente din arhiva institutiei;

- organizeazd Incheierea contractelor pentru pasunat si stabileste masuri de intretinere a
pasunii.

Atributii pe linie de urbanism-amenajarea teritoriului

- emite §i elibereaza certificatele de urbanism si autorizatiile de construire, reconstruire,
modificare, extindere sau reparare cladiri de orice fel, monumente si ansambluri istorice sau de
arhitectura, Imprejmuiri, lucréri cu caracter provizoriu;

- asigurd emiterea §i eliberarea certificatelor de urbanism s§i a autorizatiilor de
construire/desfiintare in regim de urgentd, conform Hotarérii Consiliului Local;

- urmdreste intocmirea, avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism pentru oras;

- asigurd inregistrarea cererilor aferente documentatiilor de urbanism, verificarea si distribuirea
acestora;

- calculeaza taxele aferente emiterii documentatiilor de urbanism;

- asigura intocmirea situatiilor solicitate de catre Directia de Statisticd, Consiliul Judetean,
Inspectoratul in Constructii, etc.

- face propuneri pentru inchirierea sau concesionarea terenurilor pentru constructii;

- emite §1 elibereaza avizul primarului pentru lucrarile de construire/desfiintare de pe raza
orasului, aviz necesar autorizatiilor de construire din competenta de emitere a Presedintelui Consiliului
Judetean ;

- supune aprobarii documentatiile de urbanism;

- urmdreste si controleaza modul de aplicare al acestora ;

- urmdreste Imbunatifirea continud a aspectului urban al oragului §i face propuneri pentru
pastrarea specificului local in materie de arhitectura;

- face propuneri si pentru diverse lucréri de amenajare sau mobilare a zonelor publice;

- urmadreste §i ia masuri ca reclamele si firmele sé se incadreze armonios 1n aspectul orasului;

- fine legdtura cu unitdfile de proiectare in vederea executdrii unor proiecte care si respecte
traditia locala si cerinfele actuale de functionare;

- asigurd evidenta, inregistrarea si eliberarea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
construire, acordului unic §i avizele primarului;

- pentru strazile nou create §i numerotarea imobilelor, face propunerea pentru denumirea
acestora, in colaborare cu serviciile specializate din cadrul aparatului propriu;

- verifica In teren documentatiile depuse si face propuneri pentru eliberarea certificatelor de
urbanism i autorizatiilor de construire/desfiintare;

- primeste documentatiile, verificd si Intocmeste autorizatiile de construire / desfiintare a
constructiilor, In conformitate cu dispozitiile legale;

- asigurd si ia masuri pentru amplasarea corespunzitoare in teren a constructiilor;

- urmdregte activitatea de conservare si valorificare a monumentelor istorice si de arhitectura si
propune masuri corespunzitoare;

- face propuneri pentru amplasarea provizorie a unor constructii usoare;

- participa la receptiile organizate de investitori, pentru constructiile autorizate in vederea
receptionarii, intabuldrii si impunerii acestora;

-asigurd obtinerea avizelor aferente acordului unic, conform fiselor tehnice specifice fiecarui
avizator, completate si depuse de cétre solicitant la sediul emitentului;

- colaboreaza cu proiectantii In vederea eventualelor completari ale documentatiilor pentru
emiterea Acordului Unic;



- urméreste modul de respectare privind executarea constructiilor, incadrarea in prevederile
autorizatiilor de construire emise;

- urmdreste respectarea autorizatiilor emise, face propuneri in conditiile legii pentru
desfiintarea constructiilor sau intrarea in legalitate a constructiilor neautorizate;

- propune actionarea 1n justifie in vederea desfiinfarii lucrarilor sau de aducere la starea initiala
a terenurilor si constructiilor pentru care s-au emis autorizatii de construire sau nu au fost respectate
prevederile acestora;

- urméreste ducerea la indeplinire a hotérarilor judecatoresti si dispozitiilor Primarului, precum
si H.C.L. privind desfiintarea constructiilor neautorizate;

- constatd contraventiile la normele privind amplasarea si autorizarea constructiilor si a altor
lucrari potrivit dispozitiilor legale;

- Intocmeste documentafia tehnicd pentru amenajarea zonelor verzi, drumurilor, pietelor,
targurilor, zonelor de patrimoniu public si privat ale orasului;

- se ocupd de Intocmirea documentatiilor pentru obtinerea acordurilor si avizelor ce cad in
sarcina proiectantului;

- colaboreazd cu beneficiarul §i constructorul la intocmirea articolelor de deviz conform
instructiunilor in vigoare;

- urmareste modul cum se executd proiectul in santier;

- Intomeste si supune aprobdrii studiile i detaliile de urbanism stabilite prin dispozitia
Primarului;

- tine evidenta documentatiilor de urbanism aprobate (PUG, PUZ, PUD);

- colaboreaza cu proiectantii in vederea reactualizarii documentatiilor de urbanism, la expirarea
termenelor de valabilitate prevazute prin hotérarile de aprobare;

- asigurd arhivarea documentatiilor de urbanism aprobate;

- asigurd caracterul public al tuturor documentatiilor de urbanism aprobate prin lansarea
acestora pe site-ul Primariei si Monitorul Oficial;

- Intocmeste listele lunare cu certificatele de urbanism si autorizatiile de construire ce vor fi
afisate la sediul emitentului,

- intocmeste planuri de situatie pentru lucrari de investifii;

- intocmeste planuri de situatie necesare obtinerii autorizatiilor de construire ale orasului;

- realizarea programelor de investitii aprobate cu privire la retelele edilitare, de drumuri, a
constructiilor de locuinte si a altor lucrari publice;

- participd la stabilirea orientdrilor generale privind organizarea si dezvoltarea urbanistica a
localitatilor;

- organizeaza, urmareste §i verificd realizarea lucrdrilor de reparatii curente la constructiile
aflate in patrimoniul orasului si in administrarea unitatilor de invatdmant, sanatate si cultura;

- urmareste realizarea documentatiilor tehnice pentru a fi prezentate Consiliului Local, in
domeniile a caror aprobare este de competenta acestuia;

- organizeaza $i asigurd desfasurarea activitatii de achizitii publice, in conditiile legii;,

- organizeazd §i asigurd, In domeniul sau de activitate, derularea in bune conditiuni a
programelor(proiectelor) finantate din fonduri externe;

- intocmeste Impreund cu organele de specialitate si asigurd realizarea masurilor din
programele privind protectia mediului inconjurator, a monumentelor istorice si a celor de culturd si
arta;

- Intocmeste proiectul programului de investitii publice si-1 supune spre aprobare Consiliului
Local;

- supune aprobarii Consiliului Local studiile de prefezabilitate si fezabilitate;

- supune analizei si aprobarii Consiliului Local devizele generale pentru investitii;

- raspunde de inifierea si asigurarea contractarii in conformitate cu legislatia in vigoare a
lucrarilor publice aprobate prin lista de investitii;

- inifiazd, urmadreste si verifica derularea si decontarea investifiilor, in concordantd cu
prevederile contractelor economice;

- asigurd documentele tehnico-economice necesare decontarii bunurilor, serviciilor si lucrarilor
contractate conform listei de investitii ;

- verificd, receptioneaza si raspunde de respectarea conditiilor impuse la elaborarea
documentatiilor tehnico-economice ale investitiilor;



- centralizeaza si intocmeste studii si propuneri pentru dotéri cu bunuri de utilitate publica;

- centralizeaza si face propuneri pentru lucrari si fonduri necesare administrarii, modernizarii si
intretinerii domeniului public;

- coordoneaza si verificd documentatiile depuse pentru investifii;

- analizeaza propunerile cetatenilor cu privire la programul de investitii $i propune solutii in
acest sens, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare si a hotararilor Consiliului Local;

- Intocmeste documentatia privind declararea utilitagii publice si documentatia de expropriere
pentru investitiile Consiliului Local in colaborare cu celelalte servicii, cu atributii in domeniu;

- obtine avizele, acordurile §i autorizatiile prevazute de legislatia in vigoare pentru investitiile
publice ale orasului;

- coordoneaza activitatea de dirigentie de santier;

- urmireste si verificd activitatea de dirigentie incredintatd altor persoane fizice sau juridice
pentru investitiile aflate in lista de investitii;

- participd la receptiile investitiilor publice a achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari, astfel
incat receptia sa se faca cu respectarea conditiilor impuse in contractul ce a stat la baza realizarii
investitiei;

- propune masuri privind respectarea termenelor stabilite prin contracte si urméareste asigurarea
calitatii bunurilor, serviciilor si lucrarilor la data receptiei,

- intocmeste documentatia pentru cazurile de incredintare directa;

- Intocmeste documentatii pentru obtinerea de fonduri de la bugetul local, bugetul de stat si alte
surse de finantare;

- Intocmeste, verificd si transmite situatiile solicitate de institutii pentru activitatea de investifii
si dirigentie de santier;

- raspunde si se ocupd de solutionarea petitiilor adresate serviciului in termenele si conditiile
stabilite prin lege;

- Intocmeste documentatia de ofertare pentru atribuirea contractelor de furnizare, de prestare
servicii, de executie lucrari si raspunde de organizarea si desfisurarea acestora;

- elaboreaza programul anual al achizitiilor, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;

- elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire;

-aplicarea si finalizarea procedurilor de atributire;

- constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei publice;

- intocmeste anunturile de participare si le transmite spre publicare la S.E.A.P. si Monitorul
Oficial, dupa caz si urmdreste respectarea termenelor de organizare a licitatiilor in concordantd cu
prevederile legii;

- raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor legale privind achizifia de bunuri, servicii,
lucréri si concesionare de lucrari;

- Intocmeste cu sprijinul celorlalte compartimente Planul Anual al Achizitiilor Publice si
raspunde de indeplinirea lui;

- intocmeste documentatii, asigurd secretariatul si evidenta pentru licitatii de bunuri, servicii si
lucrari publice, concesionari si inchirieri ;

- organizeaza licitatii pentru concesionare si inchiriere ;

- raporteaza periodic in conformitate cu legislatia in vigoare situatia achizitiilor publice ;

Atributii autorizare transport

- concesioneazd/inchiriaza prin licitatie publica mijloacele de transport si infrastructura aferente
serviciilor de transport public local de calatori;

- creeaza un sistem relational cu operatori de transport, calatorii, alte institutii ale statului,

- asigura tiparirea, difuzarea, controlul, gestiunea si distributia legitimatiilor de calatorie;

- intocmeste documentatiile solicitate de citre consiliul local;

- stabileste reteaua de trasee de transport public local de calatori, precum si programele de
circulatie pentru fiecare traseu;

- stabileste strategia de dezvoltare a serviciului de transport public local de calatori in
concordanta cu strategia si directiile de dezvoltare ale transportului judetean, preconizate de Consiliul
judetean;




- urmareste modul de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operatorii
de transport autorizati,

- stabileste modul de formare a tarifelor si modul de respectare a acestora de catre operatorii de
transport;

- urmareste modul de subventionare a transportului si a categoriilor de calatori care pot beneficia
de aceste subventii sau de gratuitati;

- urmareste modul cum sunt tinute evidentele contabile ale operatorilor de transport care
beneficiaza de subventii;

- controleaza operatorii de transport privind continuitatea in respectarea criteriilor pe baza carora
s-a realizat autorizarea acestora, precum si respectarea contractelor de concesiune si a caietelor de
sarcini;

- Intocmeste studiile de fezabilitate privind reabilitarea, modernizarea sau extinderea
transportului local si a infrastructurii aferente;

- Intocmeste regulamentul de desfasurare a transportului public local de calatori, pentru fiecare
tip de transport: auto, taxi, etc;

- analizeaza permanent modul de indeplinire a indicatorilor de performanta de cétre operatorii de
transport;

- organizeaza, monitorizeaza, controleaza/autorizeaza activitatea operatorilor de transport public
local de calatori;

- controleaza activitatea operatorilor de transport cu privire la calitatea serviciului de transport
public local de calatori prestat si respectarea de citre acestia a prevederilor caietelor de sarcini;

- aplica hotardrile consiliului local cu privire la organizarea si desfasurarea transportului public
local de calatori cu mijloace auto, taxi, etc;

- organizeaza concesionarea executarii transportului public local de céldtori, precum si
concesionarea / inchirierea mijloacelor de transport si a infrastructurii aferente, dupa caz, operatorilor
de transport autorizati;

- asigurd urmarirea in trafic a modului cum mijloacele de transport executa serviciul respectiv;

- urmareste 1indeplinirea conditiilor de protectie a mediului, de igienizare a mijloacelor de
transport si a statiilor de imbarcare/debarcare a calatorilor;

- urmareste desfagurarea transportului public local de célatori in conditii de regularitate, confort
si siguranta;

-asigura prestarea transportului public local de caldtori in conditii civilizate, cu mijloace de
transport moderne si la tarifele cele mai accesibile;

-asigura dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport in concordanta cu programele de
dezvoltare economica si sociala a localitatii si a zonei limitrofe, precum si cu planurile de urbanism.

(3) COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC, PRIVAT SI PIATA
este organizat in structura Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului.

Atributii activitate piata:

- aplica si urmareste respectarea stricta a normelor legale de comert;

- face propuneri privind nivelul taxelor, al taxelor speciale si chiriilor aplicate in piat3, targ;

- face propuneri Consiliului local Cilan cu privire la modul de modernizare si dezvoltare al
pietei, la infiintarea unor piete noi, sau la modificarea celei existente;

- verifica modul de desfasurare al activitatii in piata orasului, analizeaza activitatea si ia masuri
pentru buna functionare a acesteia;

- asigura salubrizarea pietei, targului din oragul Calan si respectarea normelor igienico-sanitare,
inclusiv a operatiunilor de dezinsectie si deratizare;

- asigura remedierea operativa a deficientelor aparute in functionarea instalatiilor din dotarea
pietei;

- asigura conditiile necesare pentru comercializarea produselor cu respectarea normelor sanitar-
veterinare;

- participa Tmpreuna cu organelle abilitate la actiunile de control organizate si face propuneri
pentru rezolvarea sesizarilor cumparatorilor, potrivit competentelor;

- asigura puncte de desfacere a produselor in perioada de sezon sau cu ocazia unor sarbatori
religiose;



- raspunde de legalitatea tuturor operatiunilor si lucrarilor efectuate;

- incaseaza taxele si chiriile precum si taxa zilnica din piatd/targuri si depune zilnic sumele
incasate la casieria primariei;

- intocmeste referate, rapoarte, informari care privesc activitatea pietei ;

- gestioneaza biletele cu regim special.

Atributii administrare domeniu public, privat:

- elaboreaza propuneri pentru lucrarile si fondurile necesare administrérii, modernizarii si
intretinerea domeniului public, parcéri, strazi, drumuri, trotuare ;

- elaboreaza propuneri pentru lucrarile si fondurile necesare administrarii, modernizarii si
intretinerea retelei de apa si canalizare ;

- elaboreaza propuneri pentru lucrarile de dotare si mobilare a domeniului public; de asemenea
urmareste conservarea acestor dotari, conform celor stabilite prin documentele de urbanism si
amenajarea teritoriului elaborate si avizate;

- coordoneaza realizarea lucrarilor de implementare a semnelor si indicatoarelor de circulatie
precum si cele cu denumirea de strazi sau a altora de orientare, menite sa asigure desfasurarea normala
a circulatiei rutiere si pietonale;

- face propuneri in vederea aprobdrii traseelor de circulatie rutiera in interiorul localitatii pe
categorii de autivehicule inclusiv stabilirea locurilor de parcare sau interzicerea parcarii-dupa caz;

- asigurd siguranta circulatiei rutiere si pietonale , executand marcajele rutiere si pietonale;

- participd la amenajari specifice diferitelor manifestari culturale;

- actioneaza, potrivit legii, pentru buna gospodarire si infrumusetarea a localitatii;

- elaboreaza propuneri pentru lucrarile si fondurile necesare administrarii, modernizarii si
intretinerii domeniului public si privat finantate de la bugetul local,

- rezolva cererile,sesizarile si reclamatiile cetatenilor cu privire la activitatea de reparatii
drumuri, circulatie rutiera si pietonala, iluminat public;

- raspunde de activitatea pe linie de gestionare a domeniului public §i privat;

- raspunde de calitatea lucrarilor si de evaluarea corecta a lucrarilor receptionate.

- se ocupa de evidenta, urmérirea, administrarea, verificarea patrimoniului privat si public al
orasului Calan ;

- indeplineste sarcinile privind activitatea de gospodarie a mijloacelor materiale ale CLO
Calan;

- rdspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizare rationald si evidenta
imobilelor, instalatiilor aferente, alte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administarrea CLO
Cilan;

- efectueaza inventarieri periodice §i asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor si deciziilor cu
privire la casarea, declasarea sau transmiterea bunurilor de inventar din administrarea CLO la alte
unitdti, intocmeste documentele necesare ;

Art.17. SERVICIUL DEZVOLTARE LOCALA, GOSPODARIRE SI SALUBRIZARE
este componenta din structura organizatoricd a aparatului de specialitate, subordonatd primarului
Serviciul Dezvoltare Locald, Gospodarire si Salubrizare este format din 5 compartimente.

(1) COMPARTIMENT SCRIERE, IMPLEMENTARE, URMARIRE PROIECTE este
structura din cadrul Serviciului Dezvoltare Locala, Gospodarie si Salubrizare.

Atributii:

- coordoneazd, organizeaza si deruleazd activitatea de identificare, selectare si procurare a
surselor informationale privitor la Programele U.E. sau a altor surse externe de finantare
nerambursabil;

- culege date referitoare la potentialii beneficiari, realizeazd o informare privind programele
U.E. sau a surselor externe de finanfare nerambursabil;

- promoveaza catre factorii interesati ofertele de programe din partea U.E. si a altor finantatori
interni si internationali;

- identifica problemele economice si sociale ale oragului Calan si elaboreaza propuneri privind
finantarea unor proiecte;

- acorda asistenta tehnicé potentialilor beneficiari ai programelor specifice de finanatre



- colaboreaza la elaborarea de studii, prognoze, proiecte pentru dezvoltarea orasului Calan din
punct de vedere economic, social, cultural, in conformitate cu necesitatile locuitorilor si agentilor
economici;

- propune activitdtile ce se finanfeaza din fonduri proprii in cadrul proiectelor de cofinantare si
participa la implementare proiectelor ;

- Intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al compartimentului pentru
proiectele de hotarari ;

- monitorizarea Programe Operationale, Sectoriale sau alte proiecte cu finantare externa in care

orasul Calan este eligibil;

-identificarea de surse de finantare pentru proiectele de dezvoltare; elaborarea si implementarea
de proiecte cu finanare externd nerambursabild; gestionarea asistentei financiare comunitare si
internationale acordate Romaniei;

- asigurarea colaborarii cu Agentia de Dezvoltare Regionald V si cu ministerele de profil;
administrarea consiliului local;

-verifica documentatiile de executie, participa la receptia lucrarilor si propune decontarea
sumelor respective;

Atributii pe linie de protectia mediului:

- supravegheaza aplicarea prevederilor din planurile de urbanism si amanajarea teritoriului, in
acord cu planificarea de mediu;

- supravegheaza agentii economici din subordine pentru prevenirea eliminarii accidentale de
poluanti sau depozitarii necontrolate de deseuri si dezvolta sisteme de colectare a desurilor
refolosibile;

- adopta programe pentru dezvoltarea retelelor, de colectare a apelor pluviale, de aprovizionare
cu apa potabila pentru spatii de epurare a apelor uzuale ale localitatilor precum si pentru transportul in
comun;

- asigura servicii cu specialistii in ecologia urbana si protectia mediului si colaboreaza in acest
scop cu autoritatiile competente pentru protectia mediului;

- promoveaza o atitudine corespunzatoare a comunitatilor in legatura cu importanta protectiei
mediului.

- intocmeste cererile de finantare nerambursabil;

- intocmire (scriere) proiecte pe orice linie de fonduri (nerambursabile, de la bugetul de stat,
local, etc);

- raspunde de implementarea proiectelor in urma semnarii contractelor de finantare;

- urmadrireste activitatea de implementare a proiectelor ;

- Intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al compartimentului pentru
proiectele de hotaréari care se intainteaza Consiliului local Calan ;

- raspunde de relatia cu entitatilor care presteaza activititi de consultanta in scrierea,
implementarea sau urmarirea proiectelor;

(2) COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE este structura din cadrul Serviciului
Dezvoltare locala Gospodarie si Salubrizare.

Atributii:

- implementeazad legislatia pe linie de achizitii publice;

- organizeaza licitatiile publice in SEAP;

- se preocupa de orice atributie pe linie de achizitii publice;

(3) COMPARTIMENT ADMINISTRARE OBIECTIVE are ca atributii intretinerea si paza
amenajdrilor hidro (barajul de pe raul Strei) si a altor imobile aflate in proprietatea Orasului Calan.

(4) COMPARTIMENTUL COORDONARE ECHIPE DE MUNCITORI are ca atributii
coordonarea activitatilor de gospodarie si salubrizare ale orasului Calan. Coordoneaza echipele de
muncitori.

(5) COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA, SALUBRIZARE.

A. Atributii pe linie de protectia muncii:

- efectueaza instructajul si intocmeste fisele de protectia muncii pentru noii angajati ai

primariet;



- propune achizifionarea echipamentului de protectie si de lucru conform normativelor in
vigoare §i asigurd achizifionarea acestora;

- urméreste modul de respectare a normelor de protectia muncii ;

- efectueaza in baza dispozitiilor Primarului cercetarea accidentelor de munca cu incapacitate
temporard de munca.

B. Atributii pe linie de intretinere spatii verzi :

- asigurd amenajarea spatiilor verzi, publice de pe raza orasului, prin plantari de arbori si’
arbusti ornamentali §i intretinerea acestora in vederea dirijarii cresterii;

- Intretine vegetatia arboricold de talie mare prin tdieri de regenerare si redimensionare a
coroanei,

- realizeaza plantatiile floricole (mozaicuri, masive florale) pe scuaruri, peluze si aliniamente
stradale;

- intretine plantatiile florale si suprafetele gazonate, prin lucrari specifice (udat, plivit, prasit,
cosit);

- gestioneaza materialul dendro-floricol obtinut prin achizitionare de la terti;

- intocmeste situafii de lucrdri si le transmite Serviciului financiar, in vederea verificarii si
decontarii;

- fundamenteaza bugetul de venituri §i cheltuieli aferent activititii si intocmeste necesarul de
materiale pentru desfagurarea procesului;

- asigurd gestionarea bunurilor materiale, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
cadrul sectorului si participa la inventarierea acestora.

C. Atributii pe linie de salubrizare:

- urmireste mentinerea curdteniei si ordinii la sectoarele stabilite de citre conducere, inclusiv
piata agroalimentara;

- urmdreste modul de depozitare a materialelor, inclusiv cele rezultate din demolari;

- urmdreste starea de functionare a gurilor de scurgere pentru evacuarea apelor meteorice si tine
legdtura cu Apaprod Cilan, in ceea ce priveste intretinerea acestora;

- asigurd legdtura cu cetdfenii din localitdtile componente ale orasului §i face propuneri pentru
rezolvarea problemelor edilitar-gospodaresti ale acestora;

- urmareste si verificd zilnic executarea lucrarilor de salubritate, inclusiv in piata;

- verificd starea de curdtenie a spatiilor verzi, a spatiilor de joacd pentru copii,a malurilor
raurilor, a sanfurilor de garda etc.;

- urmdreste starea mobilierului urban, a cosurilor stradale si indicatoarelor de circulatie;

- urmareste mentinerea starii de curdfenie in timpul desfasurdrii diferitelor manifestéri publice
cét s1 efectuarea curdteniei dupa incheierea acestor manifestari.

- constatd si face propuneri pentru sanctionarea in conformitate cu legislatia in vigoare a
persoanelor fizice i juridice care incalca normele de gospodarire, intretinere si curdfenie a orasului;

- Intocmeste procese-verbale de constatare pentru masinile abandonate, respective fara stipan
aflate pe domeniul public, conform Legii 421 /2002 privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan
sau abandonate pe terenuri aparfindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ teritoriale;

- urmdreste zilnic situatia iluminatului stradal, informénd la timp orice defectiune sesizati.

- efectueazd controale privind starea de curdtenie din piata orasului, spatiile verzi, parcarile
publice, locurile de joacd pentru copii, puncte gospodaresti etc.;



CAPITOLUL III
ATRIBUTII COMUNE TUTUROR COMPARTIMENTELOR.
DISPOZITII FINALE

Art.18. Sefii de servicii si coordonatorii de compartimente vor intocmi fisele de post si fisele
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru fiecare angajat din subordine, pe care le
supun spre aprobare primarului, cu avizul sefului ierarhic superior.

Art.19. In fisele de post vor fi cuprinse atributii, atat ale posturilor de conducere cat si ale celor
de executie privind protectia muncii si asigurarea calitatii serviciilor cat si intocmirea procedurilor de
lucru.

Art.20. In desfasurarea activitatii, compartimentele de specialitate si serviciile vor intretine
relatii functionale cu Institutia Prefectului Judetului Hunedoara, organele centrale ale administratiei
publice si institutiile specializate. Orice comunicare de la institutiile centrale va fi adusa la cunostinta
conducerii primariei.

Art.21. (1) Toti sefii de servicii si coordonatorii de compartimente vor studia, analiza si
propune masuri pentru cresterea operativitatii si eficientei in rezolvarea problemelor profesionale si
pentru o incarcare judicioasa a fisei postului fiecarui angajat. In acest sens, sefii de servicii si
coordonatorii :

- sunt direct raspunzatori de rezolvarea in termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si
propunerilor care se refera la activitatea compartimentului, informand conducerea primariei;

- colaboreaza permanent intre ei, astfel incat orice problema de serviciu aparuta si sesizata de
salariatii unui compartiment sa fie adusa la cunostinta sefului care-1 coordoneaza, pentru ca acesta sa ia
masuri in sensul rezolvarii ei;

- asigura securitatea materialelor, cu continut secret, raspund de scurgerea de informatii si de
instrainarea documentelor din cadrul serviciilor pe care le conduc/coordoneazi,

- informeaza operativ conducerea primariei asupra activitatii desfasurate .

(2) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea
patrimoniului institutiei si a dotarilor, luand masuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale.

(3) Raspunderea pentru bunurile materiale din dotarea birourilor revine coordonatorului/sefului
de compartiment, impreuna cu angajatii care au aceste bunuri in fisele de inventar.

(4) Intregul personal al aparatului propriu are obligatia de a respecta actele normative privind
legislatia muncii, in vigoare, Codul administrativ — OUG 57/2019, Regulamentul de Ordine Interna si
prezentul regulament.

Art.22. Neindeplinirea integrala si in termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse in fisa
postului, se sanctioneaza conform legislatiei muncii/speciale si Regulamentului de Ordine Interna.

Art.23. Analizarea faptelor de indisciplina se face de catre comisia de disciplina pentru
functionarii publici si in cadrul cercetdrii disciplinare pentru personalul contractual. Cercetarea
comisiei de disciplina si cercetarea disciplinara se poate finaliza cu aplicarea de sanctiuni ( de exemplu
mustrare scrisa, diminuarea drepturilor salariale, desfacerea disciplinard a contractului individual de
muncd sau eliberarea din functia publica, etc).

Art.24. Salariatii vor studia legislatia specifica domeniului de activitate si vor raspunde de
aplicarea corecta a acesteia. In cazul aparitiei de noi reglementari legislative in domeniu, sefii de
servicii si coordonatorii de compartimente vor repartiza salariatilor din subordine sarcinile ce le revin
acestora, completand fisele de post ale acestora. Atributiile ce decurg din legislatia nou aparuta se
considera parte integranta a Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei orasului Cilan.

Art.25. Sefii de servicii si coordonatorii de compartimente participa la sedintele Consiliului
Local in situatiile in care exista pe ordinea de zi proiecte de hotérari in domeniul lor de activitate.

Art.26. (1) Toti salariatii primariei au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit .

(2) Nerespectarea alin.(1) atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor disciplinare conform
legislatiei in vigoare (Codul muncii si Codul administrativ).

Art.27. Corespondenta parvenita primariei din partea unor institutii de stat, persoane fizice sau
juridice, va parcurge in mod obligatoriu traseul: Registratura - Primarul orasului - Serviciul/
Compartimentul in cauza.

Art.28. Toate compartimentele au obligatia sa transmite, in termenele legale,
Compartimentului Relatii cu Publicul, Declaratii de Avere, Interese informatiile de interes public,
conform legii, in vederea comunicarii acestora persoanelor care le-au solicitat.



Art.29. Prezentul regulament se va difuza pe cale electronica tuturor compartimentelor si se va
afisa la avizier.

Art.30. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi reactualizat ori de cate ori se
va impune, prin hotararea Consiliului Local.

Art.31. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin hotararea
Consiliului Local al orasului Calan si intrd in vigoare la data de 01.07.2026.

*ok ok

Contrasemneaza,
Secretar general al orasului Calan,
Vulpe ptelian loan

Presedinte de sedinta,
Sdlasan Roxana Gabriela
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