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IMBUNATATIREA CAPACITATII DE INSERTIE PROFESIONALA A
PERSOANELOR CU DIZABILITATI PE PIATA MUNCII

Perioada: Decembrie 2025 — Noiembrie 2028
Locatia: Nivel national, proiect pilot in 20 de judete
Beneficiari: 4.090 persoane cu dizabilitati

Institutie coordonatoare

Autoritatea Nationala de Protectie a Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD)

Parteneri

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS)

20 de Directii Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC)




DE CE ESTE NECESAR ACEST PROIECT?

* Peste 847.000 de adulti romani au un certificat de incadrare in grad de handicap, insa doar o minoritate dintre
acestia sunt activi pe piata muncii (doar 27,5% din populatia de 15-46 de ani cu limitari de activitate, conform
datelor Eurostat)

* In Romania se inregistreaza cea mai mare diferenta, dintre toate tarile UE, intre rata de ocupare, conform
definitiei ocuparii a Biroului International al Muncii, a persoanelor cu dizabilitati fata de cea a persoanelor
fara dizabilitati (rata de ocupare este cu 45 puncte procentuale mai scazuta)

* Integrarea pe piata muncii reprezinta una dintre cele mai bune cai pentru a asigura independenta si
incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati si un drept al lor fundamental, conform Conventiei
Natiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (CDPD), la care Romania este stat-parte, si
Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (SNDPD) 2022-2027.




CE 1SI PROPUNE PROIECTUL? (1)

Acest proiect vine cu o abordare noua pentru politicile de promovare a ocuparii

persoanelor cu dizabilitati din Romania, care include in acelasi timp elemente
precum:

 Accesibilizarea locului de munca

e Asigurarea potrivirii dintre persoana si locul de munca

e Sprijinirea persoanei pe durata procesului de angajare si Tinsotirea/
acompanierea acesteia la locul de munca.




CE 1SI PROPUNE PROIECTUL? (2)

e Sa dezvolte un sistem inovativ de angajare asistata care sa fie pilotat in 20 de
judete

e Sapreg

e Sa sprijine prin activitatile proiectului cel putin 4.090 de persoane cu dizabilitati,
dintre care 368 persoane de etnie roma, inclusiv angajarea a cel putin 2.045
persoane cu dizabilitati.




CINE SUNT BENEFICIARII PROIECTULUI?

* Persoane cu dizabilitati cu varsta peste 16 ani

* Persoane care au o dizabilitate pentru care detin un certificat de handicap (orice
tip/grad) sau o decizie de invaliditate.

* Persoane care au o dizabilitate dar fara certificat de handicap care ar putea primi
sprijin de la DGASPC pentru obtinerea certificarii

* Au domiciliul in Romania
* Au capacitate juridica deplina (fara tutela speciala)*

 Sunt in cautarea unui loc de munca

* Conform CDPD, orice persoand cu dizabilitdti ar trebui s3 poatd beneficia de sprijin adecvat pentru accesul la munca. in prezent, cadrul
legislativ national se afla intr-un proces de evolutie pentru a asigura extinderea acestui drept in mod efectiv pentru toate persoanele cu
dizabilitati.




CUM SUNT IDENTIFICATI BENEFICIARII?

Ruta 1: Direct din comunitate

* Persoane care locuiesc in comunitate, dar nu sunt conectati la servicii sociale publice sau
private

* Prioritate: persoane dezinstitutionalizate in ultimii 4 ani

Ruta 2: Din sistemul de protectie (public/privat)

* Persoane care beneficiaza de servicii sociale publice sau private, in comunitate sau in regim
rezidential

* Prioritate: persoane cu Plan individual de viata independenta si includere in comunitate
(PIVIIC) si cele aflate in tranzitie spre viata adulta.

Ruta 3: Prin institutii partenere si organizatii din comunitate
* Persoane identificate de primarii (DAS/SPAS), AJOFM sau ONG-uri
* Instrument utilizat: Formularul Standard de Referire - procedura rapida de punere in legatura

a persoanei cu dizabilitati cu echipa proiectului




CE ESTE ANGAJAREA ASISTATA? (1)

 Angajarea Asistata (AA) este recunoscuta international drept cel mai eficient
model de integrare a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii.

e Este un program de sprijin individualizat si permanent pentru:
o Persoanele cu dizabilitati aflate Tn cautarea unuiloc de munca
o Angajatori.

* Acest model presupune angajarea pe piata libera a muncii si plata unui salariu
echitabil in functie de numarul de ore lucrate, precum si furnizarea de sprijin
pentru pastrarea locului de munca.




CE ESTE ANGAJAREA ASISTATA? (2)

Ca parte a serviciului de angajare asistata, specialistii implicati in proiect vor oferi
sprijin pe doua planuri:

(1) oferirea de suport pentru persoanele cu dizabilitati, astfel incat acestea sa
invete sarcini noi de lucru si sa inteleaga cultura organizationala a companiei in care
au intrat si practicile de integrare la un loc de munca;

(2) oferirea de suport pentru angajatori, astfel incat acestia sa creeze locuri de
munca potrivite pentru profilul persoanelor in ceea ce priveste accesibilizarea sau
un mod de lucru adaptat.
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CUM LUCRAM CU PERSOANELE CU DIZABILITATI?

Un pas important il constituie realizarea unui profil vocational si evaluarea
nevoilor persoanei pentru a identifica interesele, aspiratiile, abilitatile,
experientele anterioare, si nevoile de invatare si sprijin ale persoanei aflate in
cautarea unui loc de munca.

Pornind de la informatiile obtinute, specialistii in angajare asistata cauta locuri de
munca potrivite.

Persoana este sustinuta atat inainte, cat si dupa angajare, in acord cu un plan de
actiune individualizat.




CUM LUCRAM CU ANGAJATORII?

e Specialistul in angajare asistata realizeaza o analiza detaliata a locului de munca
Si a postului pentru a asigura o potrivire puternica intre necesitatile angajatorului
si abilitatile si competentele persoanei cu dizabilitati.

 Se lucreaza cu membrii echipei din care va face parte persoana cu dizabilitati
pentru a-i ajuta sa comunice eficient si constructiv cu aceasta.

e Specialistul in angajare asistata pastreaza o legatura permanenta cu angajatorul
pentru a identifica si gestiona obstacolele si provocarile ce apar pe parcursul
procesului de integrare.




CUM LUCRAM CU PARTENERII SOCIALI?

* Prin dezvoltarea de parteneriate si metodologii de lucru intersectoriale la nivelul
sistemelor de educatie, protectie sociala, ocupare si de afaceri, in scopul
imbunatatirii capacitatii de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitati.

 Prin intarirea colaborarii cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiile non-guvernamentale din domeniul protectiei drepturilor
persoanelor cu dizabilitati.




Pentru mai multe detalii privind proiectul, va rugam sa accesati pagina dedicata
acestuia:
https://anpd.gov.ro/web/proiecte/proiecte-europene/imbunatatirea-capacitatii-de-
insertie-profesionala-a-persoanelor-cu-dizabilitati-pe-piata-muncii-renap/
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DATE DE CONTACT DGASPC HUNEDOARA

* Deva, Piata Garii, nr. 9 A (sediul principal)
Tel:0254 233 340; 0254 233 341;
Fax: 0254 234 384

e-mail: dgaspchd@gmail.com
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