Priméria Orasul Cilan
Nr. 792/16.01.2026

Raport privind stadiul implementdrii masurilor prevazute
in SNA 2021-2025 la nivelul UAT ORASUL CALAN
pentru anul 2025

1. Introducere

Activitatea la nivelul Primariei Orasului Cilan a vizat, in anul 2025, consolidarea calititii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitdtii si suprematiei interesului public, atdt la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Cilan, cat si al entititii publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub
autoritatea UAT Oragul Calan.

Orasul Cilan condamnd coruptia in toate formele in care se manifestd si a luat toate
misurile administrative astfel incat si nu se savarseasca fapte de coruptie de citre personal.

Primarul Orasului Calan si-a asumat valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025 si a
luat mésurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitagi, precum
si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea
principiului transparenfei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes
public.

De asemenea, si-a asumat indeplinirea mésurilor specifice ce tin de competenta exclusivi a
institutiei pe care o reprezintd; a sustinut §i a promovat cresterea gradului de respectare si aplicare
a standardelor legale de integritate reflectate in inventarul anexd la Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2025; a sustinut si promovat implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce
vizeazd: prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planului de integritate si dezvoltarea
sistemului national de monitorizare a SNA in vederea eliminarii coruptiei in relatia cu cetitenii

Prezentul raport narativ reflectd stadiul implementérii Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 la nivelul Primériei Orasului Célan, pentru anul 2025, in continuarea demersurilor
realizate in anii anteriori §i in concordantd cu Planul de Integritate al institutiei.

Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie au fost realizate in te1menul
prevazut pentru cele 4 (patru) obiective cuprinse in planul de integritate astfel:

Obiectivul nr. 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la
nivelul institutiei
e Au fost analizate riscurile §i vulnerabilititile institutionale la coruptie si s-au stabilit masurile
de remediere a vulnerabilitatilor specifice unitatii administrativ-teritoriale, A fost elaborat
si aprobat Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a mdasurilor
de remediere, conform Anexei C;



e A fost elaborat Registrul riscurilor anticoruptie. Acesta s-a actualizat anual, la nivelul
Primiriei Cilan in conformitate cu procedura de sistem privind principiile si metodologia
standardizarii managementului riscului;

e A fost realizati anual autoevaluarea gradului de implementare a masurilor cuprinse in
planul de integritate al institutiei, precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr.
1269/2021 privind aprobarea SNA 2023-2025) si a fost transmisd cétre Ministerul
Dezvoltirii, Lucrérilor Publice i Administratie

Obiectivul nr. 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

o La nivelul Primariei oragului Cilan au fost realizate actiuni de informare a angajatilor, cu
privire atét la consecintele sivirsirii faptelor de coruptie, cét si a modalititilor de prevenire
a savdrsirii acestora, Informarile au fost realizate in cadrul sesiunilor de consiliere etica
organizate de cétre persoana desemnatd din cadrul primaériei;

o In ceea ce priveste incidentele de integritate: a fost elaboratd Procedura de sistem API 13
privind incidentele de integritate la nivelul UAT Orasul Cdlan, aprobati si diseminata
catre salariatii institutiei; De asemenea, au fost aprobate si difuzate in cadrul institutiei
publice proceduri de sistem privind profejarea avertizorului de integritate si privind
semnalarea §i raportarea unor neregularitifi. Procedurile reglementeaza activitatea de
semnalare a unor fapte de coruptie si modul de protejare a persoanelor care semnaleazi
aceste posibile incidente;

e Ca urmare a aplicérii acestor masuri, in cursul anului 2025 la nivelul UAT Orag Célan, nu
au avut loc incidente de integritate;

o In vederea reducerii probabilitatii materializirii riscurilor de coruptie generate de
interactiunea directd cu angajatii institufiei, s-au pus la dispozitia cetitenilor urmatoarele
servicil digitalizate: - pagina oficiald a primdriei; - platforma City Health — ce permite
relationarea intre cetifeni $i administratia publicd locald pentru a sesiza si rezolva
problemele comunitétii; - platforma Ghiseul.ro — permite achitarea impozitelor si taxelor
locale oriunde si oricdnd; - implementarea sistemului PATRIMVEN; - corespondenta
electronicd, prin e-mail, cu cetdteanul; folosirea unor servicii electronice de interactiune cu
institutia (ex. Facebook);

e S-a urmdrit simplificarea si accelerarea proceselor administrative din punct de vedere al
depunerii 1 eliberarii unor documente oficiale prin mijloace electronice, respectiv prin e-
mailul primariei.

Obiectivul nr. 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la
nivel local

o In vederea asiguririi respectarii prevederilor legale privind transparenta institujionald, s-a
urmarit liberul acces al cetatenilor la informatiile publice. Pentru atingerea obiectivului ce
vizeaza dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local,
in cadrul Primariei Orasului Céilan au fost aplicate prevederile standardului general de
publicare a informatiilor de interes public previzute in Anexa 4 la SNA 2021-2025,
Publicarea s-a facut pe site-ul oficial al primariei, la adresa de web: www.primariacalan.ro;

e In cadrul Primiriei orasului Calan a fost desemnatd o persoand responsabild cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public; in cursul anului
2025, au fost formulate un numar de 38 solicitari de informatii de interes public la care s-a
raspuns in termenul legal; A fost elaboratd procedura operationald privind asigurarea
accesului liber la informatiile de interes public;

-



o In ceea ce priveste transparenta decizionald in administratia publica, in anul de raportare a
fost asiguratd t(ransparenti deplind in adoptarea hotédrarilor Consiliului Local prin
informarea, consultarea si participarea tuturor persoanelor interesate in procesul de luarea a
deciziilor administrative, cu respectarea regulilor procedurale stabilite prin Procedura de
Sistem privind Transparenta Decizional. In cursul anului 2025 au fost adoptate un numér
de 9 hotdrdri cu caracter normativ. Nu au fost inregistrate plangeri prealabile sau
promovate actiuni in instantd motivate de nerespectarea procedurii de adoptare a
hotérarilor sau a transparentei;

e Au fost publicate pe pagina web a institutiei anunturile privind concursurile/examenele de
recrutare §i promovare — pagina de internet a institutiei http ://www.primariacalan.ro
sectiunea Primirie — Cariere - Concursuri;

Obiectivul nr. 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei

e In exercitarea functiei publice, angajatii primariei au obligajia de a respecta normele de
conduita si de a asigura un serviciu public de calitate in folosul cetdfeanului. Cunoasterea
de cétre angajafi a normelor etice si a atributiilor de serviciu, constituie conditii esentiale in
exercitarea functiei publice. Pentru aceasta a fost elaborat Codul etic al angajatului din
Administrafia Locald Ciélan prin care s-au stabilit obiectivele §i normele generale de
conduitd profesionald ale functionarului public si ale personalului contractual din cadrul
primériei;

e Codul etic al angajatului din UAT Cilan a fost aprobat de conducatorul institutiei si a fost
afisat la sediul primariei, conform prevederilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;
Codul etic/deontologic/de conduitd sprijind si promoveazad valorile etice, integritatea
personald si profesionald a salariatilor;

e A fost desemnatd, prin act administrativ, o persoand responsabild, pentru activitatea de
consiliere eticd §1 monitorizarea respectirii normelor de conduiti, iar fisa postului a fost
completatd cu atributii specifice de consiliere etica. A fost elaboratd o procedura de lucru,
respectiv P.S. API 11 Consilier de Etica;

e Consilierul de eticd a monitorizat aplicarea prevederilor codului de eticd si a organizat
sesiuni de informare, consultant si asistentd cu angajatii institufiei cu privire la respectarea
normelor de eticd. Anual, consilierul de etici comunici Agentiei Nationale a Functionarilor
Publict informatii cu privire la activitatea desfisuratd, numdrul de sesiziri cu privire la
incalcarea normelor de disciplind, numér si tipuri de sanctiuni propuse de comisia de
disciplind, modalitatea de finalizare a procedurilor disciplinare;

o In anul 2025 nu a fost aplicati nicio sanctiune disciplinard de catre Comisia de disciplinid
constituitd la nivelul Primériei Orasului Cilan si nici nu au fost inregistrate situatii de

o in ceea ce priveste auditarea interna, Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul
Primdriei Orasul Cilan a realizat in cursul anului 2025 o misiune de audit privind evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei, 2025;

e Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern §i constientizarea
factorilor de decizie de la nivelul institutiei cu privire la rolul sistemelor de control
intern/managerial s-a concretizat prin: Rapoarte anuale de activitate, Situatia sintetica a
rezultatelor autoevaludrii, Chestionarelor de autoevaluare, Registrul riscurilor pe entitate,
Raport asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31.12,2025.

2. Bune practici

La nivelul institutiei noastre a fost implementat controlul managerial intern, conform
OSGG nr 600/2018. Prin Dispozitia primarului nr. 9/2021 a fost constituita Comisiei de

.



monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd pentru implementarea §i dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial in cadrul Primériei orasului Calan.

In conformitate cu prevederile art. 155, alin(3), lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, s-a publicat anual Raportul privind starea economici, sociald si de mediu a
Orasului Calan. Acest raport cumuleaza rapoartele de activitate ale tuturor compartimentelor
functionale din cadrul primériei precum si a serviciilor aflate in subordinea Consiliului Local
Cialan. Preocuparea principald a administratiei locale a orasului Cilan in anul 2025 a fost
diminuarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie prin cresterea transparentei actului decizional
si prin implementarea procedurilor de sistem.

3. Dificultati intdmpinate

Lipsa unor cursuri de aprofundare pentru angajatii responsabili cu implementarea SNA la
nivel de entitate.

Legislatia voluminoasd si modificdrile permanente ale acesteia duc la supraincércarea
sarcinilor personalului existent care este insuficient.
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