ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL CALAN
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 15/ 2023
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul orasului Calan pentru anul 2023

Consiliul local al orasului Calan, intrunit legal in sedinta ordinara din data de 27.02.2023;

Analizand proiectul de hotarare nr.14/2023 privind aprobarea Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul orasului Calan pentru anul 2023, initiat
de catre Primarul orasului Célan, referatul de aprobare nr.14/28/03.02.2023 al Primarului orasului
Calan, raportul de specialitate nr.14/29/03.02.2023 al Directiei de Asistenta Sociala, precum si avizul
favorabil nr.6/59/27.02.2023 al Comisiei de specialitate a Consiliului local Calan pentru invatamant,
sanatate, protectie sociald, cultura, activitati sportive si de agrement, administratie publica locala,
juridic, apararea ordinii si linistii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului;

Avand in vedere avizul consultativ nr.9517/10.02.2023 al DGASPC Hunedoara;

Constatand c& s-a indeplinit procedura de publicitate si transparentd decizionald in
conformitate cu prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, cu completarile ulterioare, prin publicarea, pe pagina de internet a Primariei
orasului Calan si prin afisare la avizierul de la sediul Consiliului local al orasului Calan;

In conformitate cu prevederile art.84 alin.(1), art.112 alin.(3) si art.118 din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 5 din Anexa nr.2 la HGR nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, ale Ordinului MMJS nr.1086/2018 privind
aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 129 alin.(1), alin.(2) , alin.(4) lit.a), alin.(7) lit.b), art. 139 alin.(3) lit.a), si art. 196
alin.(1), lita) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Calan pentru anul 2023, prevazut in anexa la prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare poate fi contestatd la Tribunalul Hunedoara, Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul Consiliului local
al orasului Calan si prin publicare pe pagina de internet a Primariei orasului Calan si se comunica
Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara, Primarului oragului Calan, Directiei de Asistenta Sociala
Calan si Serviciului Financiar din cadrul Primariei orasului Calan.

Calan,
27.02.2023

Presedinte de sedinta,
Stircescu Ana Simona

Contrasemneaza,
Secretarul general al orasului Calan,
Vulpe Stelian loan

Prezenta hotarare a fost adoptata prin vot deschis, cu 16 voturi ,pentru”, 0 voturi ,impotriva", 1 abtinere.
Consilieri locali prezenti la sedinta: 17.



ROMANIA ANEXA

JUDETUL HUNEDOARA la Hotirarea nr.15/27.02.2023
ORASUL CALAN

CONSILIUL LOCAL

PLAN ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul orasului Calan
pentru anul 2023

Prezentul plan anual de actiune este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.292/2011
a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, ale H.G.R. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, ale Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al
Planului anual de actiune privind servicile sociale administrate si finanfate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, avand in vedere obiectivele
cuprinse in urmatoarele documente strategice :

1. Strategia judeteana privind protectia si promovarea drepturilor copilului si adultului
in dificultate 2014 - 2020, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 65/2014 si
actualizatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Hunedoara nr.99/2019, respectiv urmatoarele
obiective operationale/ directiile de actiune:

a) Cresterea gradului de acoperire a serviciilor la nivel local;

b) Cresterea calitatii tuturor serviciilor furnizate copiilor;

c) Cresterea capacitatii beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile destinate copilului si familiei;

d) Eliminarea barierelor de atitudine si mediu in vederea reabilitarii si reintegrarii sociale a copiilor
cu dizabilitati;

e) Incurajarea reintegrarii sociale si familiale a copiilor in conflict cu legea si prevenirea
recidivelor;

f) Intarirea controlului consumului de droguri sau alte substante nocive in randul copiilor si
reducerea consecintelor acestui fenomen;

g) Oferirea de sprijin adecvat copiilor cu parintii plecati la munca in strainatate precum si
persoanelor care ii ingrijesc;

h) Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de sensibilizare;

i) Reducerea fenomenului violentei in randul copiilor;

j) Incurajarea participérii copiilor la luarea deciziilor care fi privesc;

k) Asigurarea accesului pe baza de egalitate cu ceilalti cetateni la toate resursele comunitatii -
bunuri, servicii, inclusiv servicii publice ;

I) Exercitarea deplina a drepturilor civile, economice, politice, ca cetateni ai Romaniei si respectiv,
ai Uniunii Europene a persoanelor cu dizabilitatii;

m) Asigurarea si promovarea conditiilor pentru deplina exercitare a drepturilor si libertatilor
cetatenesti de catre persoanele cu dizabilitati, in conditi de nediscriminare in raport cu ceilalti
membrii ai societatii;

n) Asigurarea masurilor necesare pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;

o) Cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice.

2. Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a orasului Calan, jud.Hunedoara pentru
perioada 2022-2032, aprobatd prin Hotadrarea Consiliului Local Calan nr. 56/29.06.2022, care la
capitolul 3.5. "Sanatate si Asistentd Sociald”, cuprinde la punctul 3.5.1 ’Strategia de dezvoltare a
Serviciilor Sociale acordate la nivelul orasului Calan pentru perioada 2022-2032".

Cuprinde urmaétoarele directii de dezvoltare:
1. Dezvoltarea unei infrastructuri moderne
2. Valorificarea resurselor locale si atragerea de resurse externe
3. Dezvoltarea unui mediu social, comunitar si educational
4. Diversificarea unui mediu cultural diversificat si modernizarea
5. Dezvoltarea unui administratii publice moderne
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale are ca obiectiv general : diversificarea si
dezvoltarea serviciilor de asistentad sociald prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati precum si altor



persoane, grupuri sau comunitati in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate care sa aiba o
abordare integrata a nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de sanatate, nivelul de
educatie si mediul social de viata al beneficiarilor.

Obiective specifice:

1. Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta;

2. Infiintarea si actualizarea continud a unei baze de date care s& cuprinda date privind
beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire scolara si profesionala, adrese de domiciliu
etc.), date privind indemnizatile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru
incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum
si alte informatii relevante pentru completarea bazei de date;

3. Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul orasului;

4. |dentificarea si evaluarea situatiilor copiilor aflati Tn dificultate si modul de respectare a
drepturilor acestora;

5. Imbunatatirea metodelor de consiliere, informare si monitorizare a famililor cu copii n
ntretinere, cu privire la exercitarea drepturilor si Tndeplinirea obligatilor parintesti asupra
drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local.

6. Cresterea numarului de actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste
posibilitatile legale de care pot dispune parintii care pleaca la munca Tn strainatate, in vederea
asigurarii protectiei fizice si juridice a copiilor care urmeaza sa ramana in tara.

7. Facilitatea si Tncurajarea dezvoltarii relatiilor interumane cu restul beneficiarilor persoane
varstnice.

8. Mentinerea persoanelor  aflate n dificultate Tn comunitatile de domiciliu prin dezvoltarea
de servicii sociale adecvate, facilitarea accesului la servicii adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati,
facilitarea accesului persoanelor cu handicap la mediul fizic, educational, informational.

9. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul
orasului initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si
prioritatile generale ale comunitatii locale.

10. Dezvoltarea unor atitudini pro-active si participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

3. Strategiile nationale

3.1. Proiectul Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
pentru perioada 2022-2027.
Obiectivele majore prevazute in proiectul strategiei sunt:
Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor ce i privesc;
Reducerea saraciei si excluziunii sociale,
imbunétatirea starii de sanatate a copilului;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectia impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase.
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3.2. Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru
perioada 2022-2027, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 440/30.03.2022 (Anexa publicata in
Monitorul Oficial Partea | nr.359 bis)

Obiectivele strategice prevazute in strategie sunt:

Un trai decent pentru toti in temeiul principiului "Nimeni nu este lasat in urma”,
Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

Protectie sociala pe tot parcursul vietii unei persoane;

Imbunétéatire capacitatii administrative pentru coordonarea politicilor in plan national in acord
cu exigentele europene.
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3.3. Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru
perioada 2023-2030 aprobata prin HG nr. 1.492/2022
Obiectivul general al strategiei urmareste cresterea numarului persoanelor varstnice care reusesc
sa traiasca o viatad independenta cat mai mult timp posibil pe masura ce imbatranesc si imbunatatirea
accesului la servicii adecvate de ingrijire de lunga duratd pentru persoanele varstnice dependente,



asigurand egalitate in accesarea acestora si rezilienta si sustenabilitatea sistemului de ingrijiri de
lunga durata
Obiective specifice:
1. Consolidarea responsabilittii si managementului serviciilor ILD pentru persoanele in véarsta
2.Obiectivul specific 2: Asigurarea unui continuum al serviciilor ILD pentru persoanele in vérsti
din Romania si respectarea drepturilor fundamentale
3. Asigurarea finantarii durabile si a sustenabilitatii sistemului ILD pentru persoanele in varsta
4. Imbunatatirea calitatii serviciilor ILD pentru persoanele in varsta
5. Consolidarea si protejarea fortei de munca formala si informald pentru ILD pentru persoanele
varstnice
6. Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice

3.4. Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati O Romanie
echitabila” pentru perioada 2022-2027 aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 490/06.04.2022
Directiile de actiune prevazute in strategie sunt:

1. Accesibilitate si mobilitate;

2. Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

3. Ocupare;

4. Protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare;

5. Viata independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice;
6. Educatie

7. Sanatate;

8.

Participare politica si publica.

3.5. Strategia nationala pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE"
2021-2030 si a Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea
si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021-2030 aprobata prin HG nr. 592/2021

DIRECTII STRATEGICE DE ACTIUNE:

[0 DS1 Informarea si pregatirea membrilor comunitatilor si a partenerilor sociali in scopul
realizarii prevenirii primare prin sprijinirea educatiei la toate nivelurile, a evenimentelor de informare, a
instruirilor/formarilor continue specifice, dezvoltarea initiativelor Uniunii Europene, facilitarea informarii
prin mijloace inovative, inclusiv prin mijloace electronice si utilizarea resurselor mass-media

[0 DS2 Pregatirea si instruirea reprezentantilor administratiei publice centrale si locale, a
tuturor profesionistilor cu atributii in domeniu in scopul intaririi capacitatii institutionale si a capacitatii
de interventie pentru realizarea prevenirii secundare si tertiare si a masurilor de sprijin si protectie
pentru victimele violentei sexuale. Includerea acestui subiect in strategiile si programele de dezvoltare
regionald, judeteana si locala

0 DS3 intarirea colaborérii si consolidarea parteneriatelor interinstitutionale in scopul abordarii
integrate si formularii unui rdspuns adecvat la problematica violentei sexuale prin diferite mijloace,
inclusiv prin elaborarea si implementarea in parteneriat a unor actiuni si/sau programe/proiecte
specifice

00 DS4 Promovarea perspectivei de gen la toate nivelurile si in toate tipurile de interventii in
abordarea violentei sexuale ca forma a violentei de gen, includerea unor masuri concrete in strategiile
judetene si locale

0 DS5 Cunoasterea si cuantificarea reald a fenomenului violentei sexuale (date statistice
relevante si actualizate, analize, studii, cercetdri sociologice, studii psihologice, studii si lucrari de
criminologie/criminalistica), identificarea si preluarea exemplelor de buna practica din alte state si
dezvoltarea cooperarii bilaterale /multilaterale in vederea realizarii transferului de know-how

[ DS6 Imbunatitirea capacitati de monitorizare/evaluare/ raportare a Strategiei nationale
pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale ,SINERGIE" 2021-2030.

3.6. Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 si a Planului de
actiuni pe perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea
fortei de munca 2021-2027 aprobata prin Hotararea nr. 558 din 19 mai 2021

VIZIUNE - In anul 2027 piata muncii din Romania va deveni dinamica, sustenabila, rezilienta,
pro-activa si bazata pe inovare sociala. Forta de munca va fi ocupata sustenabil si va fi inzestrata cu



competente necesare pentru a face fata schimbarilor tehnologice, digitale si tendintelor globale. Piata
muncii va asigura o competitivitate durabild si cu sisteme de protectie sociala flexibile adaptate si
adecvate.

OBIECTIV GENERAL - Cresterea ocuparii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel
incat, pana la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20-64 ani sa fie de 75%.

3.7. Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartanand

minoritatii romilor pentru perioada 2022 - 2027 aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 560 din
28.04.2022

Obiectiv General: Cresterea calitatii viefii cetatenilor romani apartinand minoritatii rome,
fundamentata pe cetatenie activa, incluziune socioeconomica si valorizarea patrimoniului cultural rom.

Acesta este sustinut de urmatoarele sase obiective specifice:

1. Imbunatéatirea conditiilor de locuire a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi.

2. Asigurarea accesului cetatenilor romani de etnie roma la un sistem de educatie incluziva de
calitate.

3. Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordanta cu cerintele pietei in sensul evolutiei
profesionale a acestora.

4. Imbunétatirea starii de sénatate a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi.

5. Sustinerea cercetarii, conservarii si promovarii patrimoniului cultural rom si a identitatii culturale
rome.

6. Combaterea discriminarii, a discursului si atitudinilor antirome generatoare de discurs incitator
la ura sau infractiuni motivate de ura.

Obiectivele specifice sunt sustinute de urmatoarele obiective orizontale:

« Imbunatatirea cadrului legislativ si normativ existent in domeniile de actiune propuse fin
Strategie.

» Asigurarea unui flux financiar sustenabil masurilor de incluziune a romilor in vederea
implementarii planurilor locale de incluziune sociald, precum si a masurilor specifice de incluziune a
grupurilor vulnerabile prevazute in strategiile nationale sectoriale.

« Corelarea masurilor si prioritatilor Strategiei cu masurile propuse pentru atingerea obiectivelor
specifice in toate Strategiile sectoriale, respectiv in Programele de Interes National (PIN) existente.

3.8. Strategia nationald privind incluziunea sociala a persoanelor fara adapost pentru
perioada 2022—2027 si a Planului de actiune pentru perioada 2022—2027, aprobata prin H.G.
nr. 1.491/2022

Obiectiv General - cresterea gradului de incluziune sociala a persoanelor fara adapost prin
asigurarea unei protectii sociale adecvate nevoilor acestor persoane.

+ Obiectiv specific 1: Prevenirea accentuarii fenomenului persoanelor fara adapost la nivel

national Tn temeiul principiului ,Nimeni nu este lasat in urma”,

« Obiectiv specific 2: Asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea

incluziunii sociale a persoanelor fara adapost;

* Obiectiv specific 3: Prevenirea recaderilor post-interventie,

« Obiectiv specific 4: Imbunatatirea coordonarii politicilor in plan national/local cu privire la grupul

tinta persoane fara adapost.

3.9. Strategia nationala privind prevenirea institutionalizdrii persoanelor adulte cu
dizabilititi si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022—
2030 aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1.543/2022

Obiectivul general al Strategiei dezinstitutionalizérii il constituie cresterea numarului
persoanelor adulte cu dizabilitati care reusesc sa traiasca independent, beneficiind atat de servicii de
sprijin particularizate conform nevoilor individuale cat si de servicile destinate populatiei generale,
intr-o comunitate incluziva si rezilienta.

Directii de actiune :

1. Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si local si de
integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;

2. Asigurarea abordarii centrate pe persoana a tranzitiei la viata independenta si integrare in
comunitate;

3. Dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independenta a persoanelor adulte cu



dizabilitati, inclusiv pentru prevenirea institutionalizarii;

4. Pregatirea si motivarea personalului care lucreaza cu si pentru persoane adulte cu
dizabilitati;

5. Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a
persoanei adulte cu dizabilitati;

6. Constientizarea societati in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a
persoanelor cu dizabilitati;

3.10. Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1547/2022

Obiectivele generale/arii de interventie prevazute in strategie sunt:

1) Educatie - Prevenirea si combaterea stereotipurilor si prejudecatilor de gen din sistemul de
invatamant,

2) Sanatate - Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sanatate pentru femei si barbati,

3) Piata muncii - Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pe piata muncii, in special
in ceea ce priveste rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare,

4) Echilibrul dintre viata profesionala si viata private - Cresterea gradului de acordare a
serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe piata muncii pentru echilibrarea muncii si a vietii
private,

5) Participarea la decizie - Participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la procesul de decizie
in viata publica si politica,

6) Abordarea integratoare de gen - Imbunatatirea procesului de elaborare si implementare a
politicilor publice folosind abordarea integratoare de gen,

7) Monitorizare - Raportarea gradului de implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului
Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati.

4 Programele de interes national aprobate prin:
- Hotararea Guvernului nr. 435/2022 din 30 martie 2022 privind aprobarea unor programe de interes
national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice si Ordinul nr. 799/2022 din
13 mai 2022 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare si selectie a proiectelor in cadrul
programelor de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice,
aprobate prin H.G. nr. 435/2022
. "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente”;
. "Servicii de acordare a hranei pentru persoanele varstnice";
. "Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice";
. "Servicii sociale de asistentd comunitara pentru persoanele varstnice".
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- Hotararea Guvernului nr. 193 din 4 aprilie 2018 privind aprobarea programului de interes
national in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilititi "Infiintarea de
servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie
speciala a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati"

-Prin HG nr.1137/2021 pentru anul 2022 a fost aprobata prelungirea implementarii a
Programelor de Interes National: Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre
respiro/centre de criza si locuinte protejate si Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii
tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciald a copilului catre sistemul de
protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati".

-Hotararea Guvernului nr. 559/2021 din 19 mai 2021 privind aprobarea Programului national
integrat pentru protectia victimelor violentei domestice si a Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate destinate victimelor violentei
domestice.

- Planul National de Redresare si Rezilienta.

Mecanismul de redresare si rezilientd este un instrument financiar temporar, infiintat de
Uniunea Europeana pentru perioada 2021 — 2027. Scopul Mecanismului de Redresare si Rezilienta
este de a oferi sprijin pentru investitii si reforme esentiale in vederea redresarii sustenabile si pentru
ameliorarea rezilientei economice si sociale a statelor membre UE.



PNRR intervine cu reforme si investitii in urmatoarele domenii:

. Transportul
. Mediul, schimbarile climatice, energia, eficienta energetica si tranzitia verde
. Dezvoltarea localitatilor urbane, valorificarea patrimoniului cultural si natural si turism
. Agricultura si dezvoltarea ruralad
Sanatate
. Educatie

. Mediul de afaceri

. Cercetare, inovare, digitalizare
. Imbunatétirea fondului construit
0. Rezilienta in situatii de criza
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Pilonul V. Sanatate, precum si rezilientd economica, sociala si institutionala Componenta C13.

Reforme sociale
Obiective specifice

1. Asigurarea cadrului legal necesar desfasurarii activitatii de prevenire a separarii copilului de
familie si sprijinirea familiei in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copilului expus riscului de
separare.

2. Asigurarea “drepturilor egale tuturor persoanelor vulnerabile, cu precadere cu dizabilitati si a
altor lucratori vulnerabili de a trai in comunitate, cu sanse egale cu ale celorlalti” prin oferirea
de servicii sociale si de insertie specifice si integrate care raspund nevoilor lor si care sa le
creasca gradul de independenta.

3. Cresterea gradului de acoperire si de adecvare a prestatiilor sociale si coroborarea acestora cu
masuri de activare pe piata muncii.

4. Asigurarea cadrului strategic necesar pentru cresterea accesului persoanelor varstnice la
servicii de ingrijire de lunga durata de calitate si promovarea imbatranirii active.

5. O actiune integrata pentru reducerea saraciei, includerea pe piata fortei de munca a grupurilor
vulnerabile, inclusiv cele aflate in risc de excluziune din cauza saraciei, reducerea fenomenului muncii
nedeclarate pentru categorii vulnerabile, precum si cresterea rolului economiei sociale in reducerea
gradului de saracie si cresterea nivelului de incluziune sociala a grupurilor vulnerabile.

R1. Crearea unui nou cadru legal pentru a preveni separarea copiilor de familie
R2. Reforma sistemului de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati

R3. Implementarea Venitului Minim de Incluziune (VMI)

R7. Reforma serviciilor de ingrijire de lunga durata pentru persoanele varstnice

5. Procesul-verbal incheiat cu ocazia consultdrii cu reprezentanti ai satelor apartinatoare
UAT orasul Calan si cu factorii implicati in implementarea obiectivelor propuse de DAS Calan.

Prezentul plan de actiune a fost intocmit cu participarea tuturor compartimentelor din
subordinea Directiei si contine informatii cu privire la beneficile de asistenta sociala acordate si
propunerile de infiintare a unor servicii sociale pe categorii de beneficiari.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Calan cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul |;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean - capitolul I,

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale - capitolul Ill.



CAP. I
Administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale existente la nivel local

Serviciul Public de Asistenta Sociala Calan s-a reorganizat in anul 2018 la nivel de DIRECTIE,
functionand in conformitate cu:

- Hotérarea Consiliului Local Calan nr.59/28.08.2018 cu privire la modificarea organigramei si statului
de functii pentru structurile organizatorice ale autoritatilor publice locale din orasul Calan si

- Hotararea Consiliului Local nr. 57/28.08.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local al orasului Calan,

- Hotérarea Consiliului Local Calan nr.30/29.03.2022 pentru aprobarea organigramei si statului de
functii pentru structurile organizatorice ale autoritatilor publice locale din orasul Célan.

- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- cu prevederile Art. 1 din HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Directia de Asistentd Sociala se organizeaza ca structurd specializata in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, fara personalitate juridica, infiintata
in subordinea Consiliului Local al orasului Calan.

Prin Certificatul de acreditare seria A.F. nr.009006 din 22.12.2022 Primaria orasului Calan-
Directia de Asistenta Sociala Calan este acreditata ca furnizor de servicii sociale in conformitate cu
prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare si este autorizata sa acorde servicii sociale.

Analiza diagnostic a situatiei actuale in domeniul serviciilor sociale

Serviciile sociale, conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 (articolul 27 alin.1), reprezinta
activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor
speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Finantarea serviciilor sociale se realizeaza prin instrumente diverse de finantare din fonduri
publice, prin finantare directa, dar si in sistem concurential, catre organizatile neguvernamentale.

Este necesara o retea extinsa si coordonata de servicii interconectate pentru a rezolva cele
mai multe dintre problemele sociale persistente din orasul Calan, incluzand neglijarea si abuzul
asupra copiilor, participarea redusa la fnvatamantul prescolar si abandonul sau parasirea timpurie a
scolii, somajul Tn randul tinerilor, serviciile medicale primare insuficiente, locuintele sociale prea putine
sau subdezvoltarea servicilor de suport pentru o gama largda de nevoi (precum dizabilitatile,
dependenta de droguri si alcoolismul, violenta in familie, lipsa de adapost si nevoile de integrare ale
fostilor detinuti).

Beneficiile sociale nu pot sa rezolve singure problemele sociale existente. De aceea, trebuie
dezvoltate pachete de suport pentru grupurile cele mai vulnerabile care sa integreze beneficiile
sociale cu serviciile sociale cu scopul promovarii integrarii depline a membrilor acestor grupuri in
societate.

Directia de Asistenta Sociala isi propune identificarea si colaborarea cu furnizorii non-publici
de servicii , precum si dezvoltarea de proceduri de contractare, in vederea furnizarii de servicii sociale
mai multe si mai bune pentru comunitéti si pentru un numar semnificativ de persoane vulnerabile sau
excluse social.

Planul anual de actiune contine prioritati locale, menite a ghida furnizorii de servicii sociale si
tine cont de nevoile comunitatii locale asa cum sunt ele desprinse din experientele parteneriatelor
public — private derulate pana in prezent si din nevoile identificate.

Grupurile vulnerabile identificate sunt cele excluse de pe piata fortei de munca, din sistemul
de educatie, sanatate, locuire, si alte servicii.

Cele mai mari categorii includ copiii aflati In situatii dificile, persoane cu dizabilitati, persoane
varstnice singure sau dependente si persoanele de etnie roma.

Descrierea grupului tinta (categorii de beneficiari) si a nevoilor acestora

Mai multe grupuri se confrunta cu diverse forme de excluziune sociald sau sunt expuse unui
risc ridicat de excluziune in moduri care sunt uneori, dar nu intotdeauna, asociate cu saracia.

Din cauza faptului ca grupurile vulnerabile se confrunta cu probleme specifice pentru care este
posibil ca politicile generale sa nu dea rezultate, acestea au adesea nevoie de servicii integrate si
particularizate pentru a intensifica participarea lor sociala si/sau economica.



Identificarea si raspunsul adecvat la nevoile specifice ale grupurilor sarace si vulnerabile sunt
esentiale pentru elaborarea si implementarea de politici de incluziune sociala eficiente.

Tuturor grupurilor vulnerabile, indiferent de dimensiunea lor, trebuie sa li se ofere oportunitati
similare de a-si atinge potentialul si de a deveni o parte activa a societatii.

Principalele grupuri vulnerabile din orasul Calan sunt:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Persoane apartinatoare minoritatii rome;

E. Persoane fara adapost

F. Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) familii monoparentale;

b) familii tinere;

c) copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

d) victimele violentei in familie;

e) copiii care cersesc pe strazii.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;

b) lipsa actelor de identitate;

c) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
d) dificultati in gasirea unui loc de munca;

e) familii cu climat social defavorabil;

f) abandonul scolar si delincventa juvenila;

g) probleme de sanatate,

h) dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Persoane varstnice

Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt

a) sanatatea precara;

b) venituri mici in raport cu necesitatile;

c) izolare, singuratate,

d) capacitatea scazuta de autogospodarire;

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

e) un numar insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociala din judet;
f) lipsa locuintei.

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;

b) lipsa locurilor de munca protejate;

c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

e) situatia materiala precars;

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale / de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Persoanele de etnie roma

Problemele sociale ale persoanelor apartinatoare minoritatii rome sunt:
a) mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;

b) sanatate;

c) familii dezorganizate;

d) lipsa actelor de identitate;

e) dificultate Tn obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;
f) conditii improprii de locuit;

g) delicventa;

h) saracia.

E. Persoane fara adapost:
Probleme sociale ale persoanelor fara adapost sunt:
a) lipsa locuintelor;



b) lipsa locurilor de munca;

c) sanatate precara;

d) lipsa educatiei;

e) dependenta de alcool si de droguri;
f) lipsa de informare;

g) neacceptarea situatiei in care se afla.

BENEFICIILE SOCIALE

Directia de Asistenta Sociala a orasului Calan vine in sprijinul persoanelor defavorizate oferind
consiliere si informare in vederea acordarii tuturor beneficiilor sociale conform legislatiei in vigoare.

1. Venitul minim garantat

Plata ajutorului social se efectueaza de catre Agentiile Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala direct titularilor prin mandat postal.

In cursul anului 2022 s-au aflat in platd un numar mediu lunar de 45 dosare de acordare a
venitului minim garantat, pentru care s-a alocat suma de 157.651 lei (cumulat pe 12 luni), sume
platite de catre AJPIS din bugetul de stat .

Estimam ca in anul 2023 numarul beneficiarilor va creste semnificativ avand in vedere
cresterea preturilor la toate produsele si a utilitatilor in contextul crizei energetice.

Daca la inceputul lunii ianuarie 2022 se aflau in plata un numar de 40 dosare de ajutor social
(102 persoane) la 31.12.2022 numarul dosarelor de ajutor social a crescut la 60 (155 pers.) .

Avem beneficiarii iesiti din platad deoarece si-au gasit un loc de munca , insa aceste persoane
in mare parte nu fac fata sarcinilor de seviciu si revin in ajutor social ca urmare a incetarii raporturilor
de munca dupd cateva zile sau luni lucrate. Sau persoane care temporar merg sa lucreze in
agricultura in strainatate dupa care revin in ajutor social.. Daca in anul 2021 au fost inregistrate un
numar de 11 dosare noi , in anul 2022 au fost inregistrate un numar de 38 dosare de solicitare a
ajutorului social.

Pentru sumele incasate ca ajutor social persoana singura / una din persoanele apte de munca
din familiile beneficiare de ajutor social presteaza lunar actiuni in folosul comunitatii.

2. Indemnizatia lunara si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap
grav

Indemnizatia lunara si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se
acorda conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care
situatia lor o cere.

In cursul anului 2022, un numar mediu lunar de 152 persoane cu handicap grav au beneficiat
de drepturile prevazute de lege, (asistent personal sau indemnizatie lunara) in urma incadrarii in
gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean
Hunedoara.

Pentru anul 2023 estimdm un numar mediu lunar de circa 125 indemnizatii si 36 asistent
personali.

Directia de Asistentd Sociala Calan isi propune sa asigure in continuare consiliere, indrumare
si suport logistic persoanelor cu domiciliul sau resedinta pe raza administrativa a orasgului Calan, care
se prezinta la Comisia de evaluare a persoanelor adulte/copii cu handicap, Comisia de Evaluare si
Orientare Scolara si Profesionala (cazuri noi sau pentru reevaluare).

In anul 2022 s-au consiliat si s-au intocmit anchete sociale pentru un numar de 217 persoane
persoanele adulte cu dizabilitati, copiii cu dizabilitati si pentru copiii cu CES in vederea prezentarii la
Comisia de evaluare a persoanelor cu hand, dintre acestea pentru cele care au fost incadrare in
grad de handicap grav cu asistent personal s-au facut demersuri pentru obtinerea avizului prin

mijloace electronice si intocmirea documentatiei in vederea obtinerii indemnizatiei lunare de la
Primarie.

3. Protectia copilului
In cadrul Directiei de Asistentd Sociala exista Compartimentul Autoritate Tutelara, Protectia
Copilului si Servicii Sociale care propune diverse masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul



familial, supravegherea specializatd la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau plasament de
urgenta pentru copiii de pe raza administrativa a orasului Calan si reintegrarea in familiile naturale a
minorilor care au beneficiat de masuri de protectie speciala.

Cazurile sunt Tnaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Hunedoara, care analizeaza situatia minorilor si instituie 0 masura de protectie specifica
fiecarui caz in parte. Masurile de protectie speciala, instituite pentru copiii aflati in diverse situatii de
risc sunt monitorizate periodic .

Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din
fonduri de la bugetul de stat.

Prin compartimentul specializat, aflat in cadrul Directiei de Asistenta Sociald, se monitorizeaza
toti copiii aflati in situatii de risc de pe raza orasului Calan.

In vederea prevenirii separarii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete
sociale si vor fi propuse masuri de protectie speciala, acolo unde situatiile constatate impun acest
lucru.

Avand n vedere situatia socio - economica la nivelul orasului Calan, estimam ca in anul 2023
va creste numarul de familii aflate in situatie de risc si implicit, numarul de copii, deoarece lipsa
locurilor de munca sau veniturile mici determind parinti sé-si gaseasca un loc de munca in
strainatate.

De asemenea compartimentul monitorizeaza si supravegheaza copiii care practica cersetoria
si vagabondaijul, fiind luate masurile corespunzatoare.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeaza situatia scolara a
copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a sesizarilor primite.

Alaturi de institutiile de nvatamant, personalul din cadrul compartimentului a participat si va
participa la obtinerea unor drepturi banesti pentru elevi si studenti prin efectuarea anchetelor sociale.

Totodata, personalul din cadrul compartimentului a intocmit fise de observatie si fise de risc
pentru copiii care au un parinte/ambii parinti plecati la munca in stréinitate.

Copii sunt monitorizati periodic iar persoanele Tn grija carora raman sunt consiliate cu privire la
obligativitatea delegarii de catre instanta a exercitiului drepturilor parintesti.

In vederea sprijinirii familiilor pentru cresterea si ingrijirea copilului cu parinti plecati la munca
in strainatate, Directia de Asistenta Sociala prin compartimentul de specialitate isi propune si pentru
anul 2023 indeplinirea obiectivelor , respectiv :

a) urmareste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la munca
in strainatate;

b) organizeaza programe de educatie parentald destinate parintelui care se ocupa de
cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celuilalt parinte la munca in strainatate, respectiv
persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti plecati la munca in
strainatate, precum si a celor care au revenit in tara dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi
de parinti mai mare de un an;

c) organizeaza intalniri trimestriale sau ori de cate ori este necesar cu persoanele care se
ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupa de cresterea si ingrijirea
copilului dupa plecarea celui de al doilea parinte la munca in strainatate;

d) faciliteaza si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de
fnvatamant pe care o frecventeaza copilul si persoana in grija caruia acesta a fost lasat de parinti;

e) incurajeaza parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul si cadrele
didactice sa stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora care sa cuprinda in mod
explicit scopurile, asteptarile si responsabilitatile ce revin scolii si familiei;

f) sprijina parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul in utilizarea unor
metode de consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.

In vederea indeplinirii atributiei de monitorizare si analizare a situatiei copiilor din unitatea
administrativ-teritoriala Calan si a realizarii activitatii de prevenire a separarii copilului de familia sa,
Directia de Asistenta Sociala identifica situatiile de risc la care este supus copilul si care impun
acordarea de servicii si beneficii.

Directia de Asistenta Sociala va mentine si se va dezvolta in anul 2023, colaborarea cu toate

institutiile statului si cu toate asociatjile, fundatile si ONG — urile care se ocupa de problematica
copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare
Pentru anul 2022 suma prevazuta in bugetul local pentru ajutoarele de urgenta si pentru

ajutoarele de inmormantare care se acorda in baza Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare si H.C.L Célan nr.5/2020 privind procedura de acordare a



ajutoarelor de urgenta pentru situatii deosebite din bugetul local orasului Calan, cu modificarile si
completérile ulterioare, a fost de 25 .000 lei din care s-a cheltuit pana in la finele anului suma de
6666 lei (4666 lei ajutoare de urgenta + 2000 lei ajutoare de inmormantare).

Pentru anul 2023 estimam suma de 20.000 lei de la bugetul local pentru ajutoarele de
urgenta, ajutoarele de inmormantare si alte cheltuieli cu asistenta sociala.

5. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani, care
frecventeaza o forma de invatamant.

Sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prin Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala.

Avand in vedere faptul ca in cursul anului 2022 au fost in plata in medie lunar 54 dosare, la
31.12.2022 erau in evidentd 64 de dosare in plata fiind preluate doar in luna noiembrie 10 dosare noi
, estimam ca in anul 2023 numarul de beneficiari va creste deoarece veniturile populatiei au scazut
ca urmare a efectelor cauzate pe fondul crizei energetice fard precedent in ultimii 20 de ani,
manifestatd prin cresterea exageratd a preturilor la energia electrica si implicit a tuturor produselor
care implica utilizarea energiei.

6. Ajutorul pentru incalzirea locuintei si a suplimentului pentru energie

In conformitate cu prevederile Legii nr. 226/2021 din 16 septembrie 2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie si H.G. nr. 1073/2021 din 4
octombrie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie,

pentru sezonului rece 01.11.2021 si pana la 31.03.2022 s-au inregistrat, verificat si stabilit
ajutoare de incalzire dupa cum urmeaza :

- 40 dosare ajutoare pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi si/sau petrolieri in
cuantum total de 46048 lei. Sumele au fost virate prin transfer de la bugetul de stat si platite
beneficiarilor prin caseria orasului Calan.

- 145 dosare ajutoare pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale , pentru care lunar s-au
transmis la AJPIS Hunedoara situatii centralizatoare privind numarul de beneficiari si cuantumurile
stabilite . Pentru cele cinci luni ale sezonului rece 2021-2022 media lunara a sumelor stabilite pentru
beneficiari a fost de 19450 lei.

-13 dosare ajutoare pentru incalzirea locuintei cu energie electrica pentru care lunar s-au
stabilit si s-au transmis la AJPIS Hunedoara situatii centralizatoare privind numarul de beneficiari si
cuantumurile stabilite. Pentru cele cinci luni ale sezonului rece 2021-2022 media lunara a sumelor
stabilite pentru beneficiari a fost de 3750 lei.

Pentru sezonului rece 01.11.2022 si pana la 31.03.2023 s-au inregistrat, verificat si stabilit
ajutoare de incaizire pana la data de 20.12.2022 dupa cum urmeaza:

- 64 dosare ajutoare pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi si/sau petrolieri pentru
care s-au stabilit drepturi in cuantum total de 69888 lei.

- 156 dosare ajutoare pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale pentru care s-au stabilit
drepturi in cuantum total de 19825 lei.

- 7 dosare ajutoare pentru incalzirea locuintei cu energie electrica pentru care s-au stabilit
drepturi in cuantum total de 1300 lei.

Tot in baza prevederilor art.25 din Legea nr. 226/2021 si a HGR nr.1073/2021 consumatorii
vulnerabili de energie au beneficiat in sezonul rece 01.11.2021-31.10.2022 de un supliment pentru
energie in suma fixa, acordat in functie de sursele de furnizare a energiei utilizate, in cuantum de:

a) 30 lei/luna pentru consumul de energie electrica;
b) 10 lei/luna pentru consumul de gaze naturale;
¢) 20 lei/luna pentru consumul de combustibili solizi si/sau petrolieri.
Suplimentul pentru energie se acorda lunar, pe tot parcursul anului, si se plateste astfel:

e furnizorului, dar nu mai mult decat consumul facturat, in cazul suplimentului pentru

consumul de gaze naturale si de energie electrica;

e direct titularului, in cazul suplimentului pentru combustibili solizi si/sau petrolieri;

Suplimentul pentru energie se acorda cumulat in functie de sursele de furnizare a energiei utilizate.



In sezonul rece 01.11.2021 si pand la 31.10.2022 s-au stabilit in functie de sursele de
furnizare a energiei utilizate suplimente pentru energie dupa cum urmeaza:

- 43 ajutoare pentru suplimentul de energie cu combustibili solizi si/sau petrolieri , pentru care
s-au solicitat la AJPIS Hunedoara in fiecare lund sumele necesare(20 lei/beneficiar). Sumele au fost
virate de care AJPIS lunar incepand cu luna decembrie 2021( prin transfer de la bugetul de stat) si
platite beneficiarilor prin caseria orasului Calan. Totalul sumelor incasate de beneficiari pentru acest
sezon este de 9880 lei (12 luni).

- 157 ajutoare pentru suplimentul de energie cu gaze naturale pentru care s-au stabilit sume in
cuantum lunar de 1570 lei;

- 181 ajutoare pentru suplimentul de energie cu energie electrica pentru care s-au stabilit
sume in cuantum total lunar de 5349 (medie) lei.

Pentru sezonul rece 01.11.2022-31.10.2023 pana la data de 20.12.2022 au fost stabilite dupa
cum urmeaza:

- 65 ajutoare pentru suplimentul de energie cu combustibili solizi si/sau petrolieri , pentru care
se va solicita la AJPIS Hunedoara in fiecare luna sumele necesare(20 lei/beneficiar)

- 163 ajutoare pentru suplimentul de energie cu gaze naturale pentru care s-au stabilit sume
in cuantum lunar de 1630 lei;

- 194 ajutoare pentru suplimentul de energie cu energie electrica pentru care s-au stabilit
sume in cuantum total lunar de 5900 lei

Directia de Asistenta Sociala Calan isi propune sa asigure pe tot parcursul anului 2023
consumatorilor vulnerabili cu domiciliul sau resedinta pe raza administrativa a orasului Calan
consiliere, Indrumare si suport in vederea acordarii acestor beneficii.

7. Distribuirea laptelui praf pentru nou-nascuti

in conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf
pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni, se acorda gratuit lapte praf, formula pentru sugari,
copiilor cu varste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiaza de lapte matern.

Directia de Sanatate Publica Hunedoara in baza Contractului de furnizare a laptelui praf nr.
6129/29.04.2022 incheiat cu Primaria orasului Calan, preda primariei in baza unui Proces-Verbal
cantitatea de lapte praf necesara copiilor noi nascuti eligibili, in limita stocurilor disponibile.

In anul 2022 au beneficiat de lapte praf gratuit in baza retetei emise de medicul copilului un
numar mediu lunar de 11 copii sugari.

Cantitatea de lapte praf primita de la DSP Hunedoara a fost de 515 cutii lapte praf Milupa
Milumil | (0-6 luni)si 275 cutii lapte praf Milupa Milumil Il (6-12 luni) din care pana la 31.12.2022 s-au
distribuit 385 cutii Milupa Milumil 1 si 260 cutii Milupa Milumil Il. Costul laptelui praf se suporta din
fonduri de la bugetul de stat .

8. Alocatia de stat pentru copii

Alocatia de stat pentru copii se acorda in baza Legii 91/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Sumele necesare sunt asigurate de la
bugetul de stat, prin Agentia Judeteana pentru Pl&ti si Inspectie Sociala.

In anul 2022 au fost intocmite un numar de 120 de dosare pentru acordarea alocatiei de stat,
estimam ca Tn anul 2023 numarul de beneficiari va fi in crestere.

9. Indemnizatie pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani/ stimulent de insertie

Pentru obtinerea indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la 2 ani/3 ani pentru copilul cu
dizabilitate, stimulent de insertie, indemnizatie lunara pentru ingrijirea copilului cu virsta intre 3-7 ani
(copil cu dizabilitate, sprijin lunar pentru ingrijire copil (0-7 ani) conform OUG nr.111/2010 si HG
nr.52/2011 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare la Compartimentul Beneficii Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald au fost
inregistrate in perioada 01.01.2022-31.12.2022 un numar de 85 de cereri de solicitare( 58 dosare
ICC si 27 dosare Sl). Estimam ca in anul 2023 numarul de beneficiari va fi la fel. Sumele necesare
sunt asigurate de la bugetul de stat, prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala.

10. Stimulentul educational
Directia de Asistenta Sociala prin Compartimentul Beneficii Sociale isi propune pentru anul
2023 sa identifice si sa sprijine cat mai multe familii cu copii de varsta prescolara in vederea intocmirii
documentatiei pentru obtinerea stimulentului educational (tichet social de gradinitd) acordat conform
Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in Tnvatamantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare.



Avand in vedere ca valoarea nominala lunara a stimulentului in anul 2022 a fost de 0,2 ISR (105
lei) si faptul ca sunt eligibili doar copiii care fac parte din familile beneficiare de alocatie de
sustinere a familiei (ASF), cu conditia ca acestea sa frecventeze gradinita, am inregistrat o
crestere a numarului de familii care au solicitat alocatie de sustinere in anul 2022, implicit a
numarului de copii care au avut dreptul la tichet de gradinita .

Pentru anul scolar septembrie 2021 - iunie 2022 s-au acordat un numar de 178 tichete de
gradinita pentru o medie de 18 copii lunar, pentru care s-a platit suma de 16.000 lei. De la inceputul
anului scolar septembrie 2022 si pana la 31 decembrie 2022, s-au emis dispoziti de acordare a
stimulentului educational pentru un numar de 30 copii. Dupa verificarea lunara privind frecventa la
gradinita fiecare copil eligibil primeste un tichet in valoare de 105 lei/copil/luna. Pentru acesti
prescolari pana la 31.12.2022 s-au acordat un numar de 64 tichete de gradinita pentru perioada
septembrie 2022 -31 noiembrie 2022. Pentrul intreg anul 2022 s-au distribuit 225 tichete de gradinita
in valoare totala de 23.166,80 lei. Pentru anul 2023 estimam ca vor beneficia in medie lunar de
stimulent educational un numar de 31 copii prescolari.

11. Distribuirea de pachete cu produse de igiena si pachete cu produse alimentare
In conformitate cu prevederile O.U.G. Nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in
vederea implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD in cursul
anului 2022 s-au distribuit pachete cu produse de igiena si produse alimentare persoanelor
defavorizate, dupa urmatorul grafic:
e in perioada 27.04.2022 - 27.05.2022 au primit pachete cu produse alimentare un numar de
345 persoane defavorizate (beneficiari VMG, ASF si persoane cu handicap) - Lot 4 Transa 4;
e in perioada 28.11.2022 — 27.12.2022 au primit pachete cu produse alimentare un numar de
345 persoane defavorizate (beneficiari VMG, ASF si persoane cu handicap) - Lot 4 Transa 5;

Directia de Asistentda Sociala isi propune sa asigure si in anul 2023 conditi bune de
depozitare si de distributie a produselor POAD, sa informeze in timp util cetatenii cu domiciliul pe raza
UAT Calan privind perioada de distributie a acestor produse, precum si categoriile beneficiare in
functie de prevederile legale in vigoare la acea data.

12. Sprijin material sub forma de tichete sociale emise pe suport electronic in
conformitate cu prevederile OUG nr. 63/9 mai 2022 privind unele masuri temporare pentru acordarea
de sprijin material categoriilor de persoane aflate in situatii de risc de deprivare materiala si/sau risc
de sdrdcie extremd, suportate partial din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de
distribuire a acestuia .

Incepand cu luna iunie 2022 urmatoarele categorii de persoane si famili au primit tichete
sociale pe suport electronic:

a) pensionarii sistemului public de pensii, pensionarii aflati in evidenta caselor de pensii sectoriale
si beneficiarii de drepturi acordate in baza legilor cu caracter special, platite de casele teritoriale de
pensii/casele de pensii sectoriale, ale caror venituri nete lunare sunt mai mici sau egale cu 1.500 lei;

b) persoanele - copii si adulti -, incadrate in grad de handicap grav, accentuat sau mediu, ale caror
venituri nete lunare proprii sunt mai mici sau egale cu 1.500 lei;

c) familiile cu cel putin 2 copii in intretinere ale caror venituri nete lunare pe membru de familie sunt
mai mici sau egale cu 600 lei;

d) familile monoparentale ale caror venituri nete lunare pe membru de familie sunt mai mici sau
egale cu 600 lei;

e) familille care au stabilit dreptul la ajutorul social in conditiile Legii nr. 416/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) persoanele fara adapost astfel cum acestea sunt reglementate potrivit prevederilor legale in
vigoare.

Sprijinul material prevazut la alin.(2) este suportat din bugetul de stat si din fonduri externe
nerambursabile Tn cadrul Programului operational Incluziune si demnitate sociala aferent perioadei de
programare 2021 - 2027 si al Programului operational Ajutorarea persoanelor dezavantajate (POAD),
cu respectarea regulilor de eligibilitate aplicabile si in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie.

Sprijinul material pentru categoriile de persoane vulnerabile prevazute de prezenta ordonanta
de urgenta are drept scop compensarea unei parti din cheltuielile cu hrana pentru asigurarea traiului
zilnic, prin acordarea unor tichete sociale pe suport electronic, pentru achizifionarea de produse
alimentare si/sau pentru asigurarea de mese calde.



Daca pentru categoriile prevazute mai sus la literele : a), b) si e) s-au folosit evidentele Casei
de Pensii, ale AJPIS Hunedoara si DGASPC Hunedoara pentru celelalte categorii DAS Calan a
preluat cererile de solicitare si a transmis lunar situatii centralizatoare cu persoanele eligibile.

Pana la 31.12.2022 au fost preluate 3 cereri de solicitare.

13. Ma&suri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama - nou-nascut cele mai
defavorizate care beneficiaza de sprijin material pe baza de tichete sociale pe suport electronic
in conformitate cu OUG nr. 113/2022 din 15 iulie 2022 privind unele masuri necesare in vederea
implementarii Fondului de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, decontarea unor
cheltuieli privind sprijinirea refugiatilor din Ucraina, precum si acordarea de granturi din fonduri
externe nerambursabile pentru investilii destinate retehnologizarii IMM-urilor

Categoriile de persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de sprijin material pe baza de
tichete sociale pe suport electronic pentru nou-nascuti, in caz de precaritate materiala de baza
constand in lipsa produselor pentru ingrijirea nou-nascutului, acordate in cadrul POAD, si care au
calitatea de destinatari finali sunt:

a) mamele care au nascut incepand cu anul 2022, dar nu mai tarziu de trei luni de la nasterea
copilului si carora le este stabilit, prin dispozitie scrisa a primarului, dreptul la un venit minim garantat
acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) mamele care au nascut incepand cu anul 2022, dar nu mai tarziu de trei luni de la nasterea
copilului si care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei acordata in baza
Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) mamele cu dizabilitati care au nascut incepand cu anul 2022, dar nu mai tarziu de trei luni de la
nasterea copilului;

d) mamele care au nascut incepand cu anul 2022, dar nu mai tarziu de trei luni de la nasterea
copilului, aflate temporar in situatii critice de viata, respectiv victime ale calamitatilor, ale violentei
domestice, persoane dependente si/sau care se afla in situatii deosebite de vulnerabilitate, stabilite
prin ancheta sociala intocmitd de autoritatile publice cu atributii in domeniul asistentei sociale sau pe
baza unui referat de ancheta sociald intocmit de autoritatile publice cu atributii Tn domeniul asistentei
sociale la solicitarea persoanei sau sesizarea unui tert;

e) mame care au nascut incepand cu anul 2022, dar nu mai tarziu de trei luni de la nasterea
copilului si care nu detin acte de identitate si care, din acest motiv, nu pot beneficia de drepturile
civile;

f) mamele minore care au nascut incepand cu anul 2022, dar nu mai tarziu de trei luni de la
nasterea copilului;

g) mamele care au nascut incepand cu anul 2022, dar nu mai tarziu de trei luni de la nasterea
copilului, cetateni straini sau apatrizi proveniti din zona conflictului armat din Ucraina.

DAS Calan are in atributii identificarea, si intocmirea listelelor cu destinatarii finali, cu
evidentierea separata a categoriei de eligibilitate ; Listele se verifica si actualizeaza lunar , dupa care
se transmit la Institutia Prefectului
1) Valoarea nominala a unui tichet social pe suport electronic pentru nou-nascuti pentru destinatarii
finali este de 2.000 de lei.

Tichetul social pe suport electronic pentru nou-nascuti este acordat o singura data pentru un
nou-nascut si poate fi utilizat doar pe teritoriul Romaniei, in termenul de valabilitate si numai pentru
achizitionarea produselor de ingrijire pentru nou-nascuti pentru care a fost emis.

Pana la 31.12.2022 au fost preluate 11 cereri de solicitare.
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CAP. I
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean se face in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017

1. Directia de Asistenta Sociala Célan va realiza informarea publicului despre activitatile pe care
le va desfasura pe parcursul anului prin: anunturi, comunicate postate prin intermediul paginii de internet
a primariei orasului Calan www.primariacalan.ro si pe retelele de socializare, prin afisare la sediul
Primariei orasului Calan situat in str.Garii nr.1, la avizierul situat in ON Calan , etc .

Cetatenii care domiciliazd in satele apartinatoare orasului Calan sunt informati prin afisare la
sediile caminelor culturale satesti:

a). Pe site-ul orasului Calan se gésesc informatii cu privire la programul de functionare al
institutiei, programul de audiente, nr. de telefon utile (primarie, politia comunitara, inspectoratul de
jandarmi Hunedoara), Hotaréarile aprobate de Consiliul Local Célan printre care si cele referitoare la
activitatea DAS (reorganizare, ROF, Planul local de actiune privind imbunatatirea masurilor de asistenta
sociald, Planul de actiuni si interes local pentru beneficiarii de ajutor social, etc).

La sectiunea Directii si Servicii- DAS se gasesc informatii cu privire Ia :

- anuniuri si communicate

- formulare utilizate in procesul de acordare al prestatiilor sociale

- beneficiile de asistenta sociala acordate

- lista documentelor necesare,

Informatiile se actualizeaza de cate ori este nevoie sau intervin modificari legislative.

b). Strategia de dezvoltare a serviciilor Sociale acordate la nivelul orasului Calan este parte
componentd a Strategiei integrate de dezvoltare urbana a orasului Calan, jud.Hunedoara pentru perioada
2022-2032 care a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Local Célan nr. 56/29.06.2022 si este postata
pe pagina web a primariei.

c). Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local Calan se va publica in termen 15 zile de la aprobare de catre Consiliul Local;

d). Planul de actiuni si interes local pentru beneficiarii de ajutor social pe anul 2023 se va publica
in termen de 15 zile de la aprobare de catre Consiliul Local;

e). Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitdti de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale, a
anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi se realizeaza prin publicarea pe
pagina web a primarie orasului Calan sectiunea Directii si Servicii- DAS -anunturi si comunicate.

3. Telefonul verde;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asistenta
sociala sau Tn colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

Directia de Asistenta Sociala Calan va continua si in cursul anului 2023 cu activitati de informare a
comunitatii locale si mai ales in randul comunitatii de etnie roma, despre:

- asistenta sociala si rolul asistentei sociale in comunitate;

- activitatea Directiei de Asistentd Sociald si a celorlalte servicii sociale oferite/sustinute de
Primaria si Consiliul local Calan;

- activitati de informare si consiliere cum ar fi: constientizare si sensibilizare a comunitatii privind
riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale , mediere sociala.

Asistentul comunitar va realiza in colaborare cu medicii de familie si cadrele didactice : campanie
de vaccinare a copiilor si varstnicilor; campanie de consiliere si indrumare a gravidelor si lahuzelor
(acordand o atentie speciala gravidelor si mamicilor minore). In colaborare cu cadrele didactice din cadrul
Liceul Tehnologic Ovid Densusianu Calan se va face o campanie de combatere a absenteismului si a
abandonului scolar precum si prevenirea si combaterea consumului de droguri.



O atentie deosebitd se va acorda pentru consilierea atat a copiilor cat si a parintilor plecati la
munca in strainatate pentru a constientiza efectele pe termen lung a familiilor separate.

Se vor realizarea si distribui materiale informative cu privire la masurile de asistenta sociala;

Stabilirea unei intalniri cu factorii de decizie la nivelul unitatii administrativ teritoriale (consilieri
locali, primar, viceprimar, medici, director scoald) care va avea ca obiectiv implicarea lor in problematica
sociala;

Organizarea de intalniri trimestriale cu delegatii satesti pentru identificarea problemelor sociale la
nivelul satelor care apartin de UAT Calan.

5. Furnizorii de servicii sociale privati de pe raza administrativ teritoriala a UAT Orasul Calan :

- Asociatia Umanitara Alba Betula- Casa Alba Betula (16 locuri) cu sediul in orasul Célan, str 1
Decembrie nr 63.

- Intreprindere Individual& Padurean Adela - Camin persoane varstnice Casa Batiz (35 locuri) cu
sediul in sat Batiz nr 24.

- Asociatia Umanitard Viata in Isus Hristos cu sediul in Valcelele Bune nr 116, comuna Bretea
Romana - Cantina Sociala Calan situata n str. O Densusianu bl. 4/22 - 90 locuri.

CAP. Il
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitdti de formare profesionald continuid in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a). Schimb de experientd cu personalul DAS din alte primarii din judet (ex Simeria, Hateg, Brad).

b). Participarea personalului DAS la toate sedintele de instruire si indrumare realizate de AJPIS,
DGASPC, DSP, Consiliul Judetean, Institutia Prefectului etc.

c). Participarea personalului DAS la cursurile organizate de institutiile judetene in colaborare cu
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (cele care nu implica fonduri din bugetul local).

d). Instruirea asistentilor personali noi angajati in cursul anului 2023.

Pentru 34 de asistentii personali aflati in evidenta institutiei noastre. instruirea s-a realizat in data
de 17 noiembrie 2022 la sediul institutiei.

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald / Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordonadrii profesionale sau incheierea de contracte de superwzare in servicii sociale:
a) pentru asistenti sociali: nr. ........... ; buget estimat ................
b) pentru psihologi: nr. ............... buget estimat ..................;
c) structura, misiunea si activitétile organizatiei-gazdé:
d) drepturile si responsabilitatile voluntarului;
e) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.
- Nu este cazul.

Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si formarii
profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionaléd in domeniul in care aceasta activeaza.

Presedinte de sedinta,
Stircescu Ana Simona

Contrasemneaza,
Secretarul general al orasului Calan,
Vulpe Stelian loan




