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1. INTRODUCERE

"Dezvoltarea Durabild este dezvoltarea care asigurd necesititile prezente farda a

.....

(Raportul Comisiei Brundtland 1987)

Strategiile de dezvoltare fac posibila coordonarea activai a proceselor de
dezvoltare care au loc Tn teritoriu, luarea Tn considerare a caracteristicilor locale, a
schimbarilor din mediul exterior si fac posibila abordarea proactiva, realizata intr-un
mod inovativ, a proceselor de dezvoltare teritoriala. Elaborarea strategiilor de
dezvoltare locala si micro-regionala reprezinta unul din pasii cei mai importanti care
sustin procesele de dezvoltare locald si micro-regionali. In esentd, acest tip de
strategie clarifica pe termen mediu si lung care sunt directiile si domeniile spre care se
orienteaza efortul de dezvoltare al comunitatii.

Strategia integrata de dezvoltare urbana a orasului Cilan a aparut pe
fondul necesitatii de prioritizare clara a initiativelor de dezvoltare, fundamentata pe
baza unei analize riguroase a situatiei locale specifice, astfel incat sa fie maximizat
impactul socio-economic al acestor investitii, in contextul resurselor inevitabil limitate
disponibile pentru mobilizare in orizontul de timp 2022-2032.

Orasul Calan si administratia publicd locald pun astfel in practica cerintele
Uniunii Europene referitoare la viitorul proces de dezvoltare pana in anul 2032, si
chiar mai mult, astfel ca masurile de dezvoltare sunt corelate in cadrul unor concepte
integrate, zonele urbane defavorizate se afa in prim-plan, iar printr-o abordare
participativa actorii locali sunt mult mai mult implicati decat nainte in cadrul
proceselor de dezvoltare. Prioritatile Uniunii Europene din domeniul dezvoltarii
regionale, precum cresterea inteligentd, durabild si integrativa se regasesc in cadrul
obiectivelor prevazute pentru viitorul proces de dezvoltare a orasului Calan. Strategia
oferd o imagine clarad asupra punctului de plecare si a punctului in care se doreste sa se
ajunga pana in anul 2032, organizeaza eforturile administratiei si posibililor parteneri
locali in vederea dezvoltarii orasului si ierarhizeaza cele mai importante actiuni in
arcalul de referinta.

Scopul procesului de planificare completa si de coordonare in cadrul pregatirii
Strategiei integrata de dezvoltare urbana a orasului Cilan este localizarea
arealului de studiu Tntr-un context regional competitiv si atractiv, in care merita sa
traiestl.
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Obiectivul strategiei este acela de a oferi CONSILIULUI LOCAL si
PRIMARIEI un instrument metodologic si legal pe baza cireia acesta si poati

structura si planifica implementarea pachetului de programe si proiecte pe termen
mediu, 2022-2032.

Beneficiarii strategiei sunt locuitorii orasului, autoritatile administratiei publice
locale, institutiile publice, societatea civila si mediul privat.
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1.1  Contextul elaborarii strategiei

Una din componentele fundamentale ale politicilor Uniunii Europene o
constituie dezvoltarea teritoriala durabild, concept care std la baza elaborarii
documentelor strategice si de planificare actuale, a politicilor in vigoare si a
principalelor linii directoare ale evolutiei socio-economice si culturale a Romaniei.

Conceptul de dezvoltare durabila s-a cristalizat in timp, pe parcursul mai multor
decenii, In cadrul unor dezbateri stiintifice aprofundate pe plan international si a
capatat valente politice precise in contextul globalizarii, reprezentand rezultatul unei
abordari integrate a factorilor politici si decizionali in care protectia mediului si
cresterea economica pe termen lung sunt considerate complementare si reCiproc
dependente.

Pentru Romania, ca stat membru al Uniunii Europene, dezvoltarea durabild nu
reprezintd o optiune, ci singura perspectiva rationalda de valorificare sustenabila a
potentialului natural, economic si uman.

Pentru a putea beneficia din plin de avantajele aderarii, Romania are nevoie,
inainte de orice, de un portofoliu de proiecte capabile sa atragd si sa utilizeze eficient
fondurile europene, cel mai potrivit portofoliu reprezentandu-1 strategia de dezvoltare
a localitatii, municipiului, microregiunii, zonei sau regiunii respective.

In perioada 1997-1999 a fost elaborati pentru prima dati, cu asistentd din
partea Programului O.N.U pentru Dezvoltare (PNUD), o Strategie Nationala pentru
Dezvoltare Durabila, care a fost definitivatd In urma unui numar mare de contributii
asamblate intr-un cadru larg participativ si adoptata ca document oficial al Guvernului
Romanieli.

In acest context, initiativa Primdriei orasului Cilan de a elabora Strategia
integrata de dezvoltare urbana intr-un moment extrem de oportun pentru actorii
locali (alocarea fondurilor europene in perioada de programare 2022-2032), reprezinta
unul din pasii cei mai importanti in procesul dezvoltarii locale, clarificand pe termen
mediu si lung care sunt directiile si domeniile spre care se orienteazd efortul de
dezvoltare al comunitatii.

Obiectivul principal al elaborarii Strategiei integrate de dezvoltare urbana a
orasului Calan este de a corela In mod rational ansamblul politicilor si programelor
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publice ale dezvoltarii spatiului urban cu directiile si practicile dezvoltarii durabile ale
judetului Hunedoara, ale Regiunii Vest, ale Roméaniei si Uniunii Europene.

Pornind de la situatia existenta la nivel local, Strategia integrata de
dezvoltare urbana a orasului Cilan cuprinde o radiografie socio-economica a
comunitdtii si o analizi SWOT a acesteia: avantajele sunt utilizate astfel incat
oportunitatile sunt valorificate la maxim, iar amenintarile sunt evitate, in vreme ce
slabiciunile sunt corectate. Aceasta analiza genereaza concluziile specifice din care
reies directiile de dezvoltare ale orasului.

Prezenta Strategie urmadreste imbunatatirea conditiilor socio-economice si
culturale din spatiul urban din judetul Hunedoara, pentru atingerea nivelului mediu de
dezvoltare al tarilor Uniunii Europene, din prisma principalilor indicatori ai dezvoltarii
durabile.

Prin elaborarea Strategiei, s-a vizat cresterea capacitdtii de planificare si de
parteneriat a membrilor comunitdtii Cdlan si intdrirea capacitatii de absorbtie a
fondurilor europene la nivel local, printr-o abordare inovativdi cu obtinerea
urmatoarelor rezultate:

e identificarea si promovarea intereselor reale ale comunitatii;

e promovarea dialogului social si Tmbunatatirea comunicarii intre toti actorii
dezvoltarii de la nivelul comunitétii;

e implicarea activd a actorilor de la nivel local in procesul decizional legat de
viitorul dezvoltarii comunitatii;

e intarirea capacititii membrilor comunitatii Calan, Tn calitatea de viitori
beneficiari, de a prezenta programe de dezvoltare locald argumentate si
coerente, care raspund problemelor critice si prioritatilor de dezvoltare de la
nivelul comunitatii, de a pregati proiecte si de a le implementa cu succes;

e corelarea initiativelor si strategiilor locale cu cele de la nivel judetean, regional
si national;

e asumarea responsabilitdtilor si consolidarea relatiilor de colaborare intre actorii
de la nivel local in vederea cresterii sanselor de accesare a fondurilor europene.

Actorii implicati in implementarea Strategiei trebuie sa devina garantul folosirii
eficiente a resurselor publice, printr-un management orientat spre locuitorii orasului.

Pe toatd perioada de implementare a Strategiei se va promova colaborarea intre
administratie, societate civild si sectorul privat pentru o dezvoltare in parteneriat,
pentru a fi mai hotdrati, mai informati si mai pro activi pentru dezvoltarea orasului
Calan.
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1.2  Elaborarea strategiei — principii generale utilizate

Principiile generale utilizate in elaborarea Strategiei

In elaborarea Strategiei de dezvoltare urbani a orasului Cilan pentru perioada
2022-2032 s-a tinut cont de un numdr amplu de principii, adoptate la nivelul Uniunii
Europene si drept urmare si in elaborarea documentelor de politici publice din Romania.

Principiul central al strategiei este principiul dezvoltirii durabile, cu respectarea
celor trei dimensiuni (ecologica, economicd si sociald) cu toate implicatiile: atingerea
performantelor de mediu impuse de Uniunea Europeana si de strategia nationald privind
scopul maximizarii aportului lor la accelerarea progresului economic si social prin
stabilirea de noi obiective si identificarea unor oportunitati adaptate la noile conditii si
exigente, pentru trecerea, intr-un interval de timp rezonabil si realist, la modelul de
dezvoltare generator de valoare addugatd inaltd, orientat spre imbundtatirea continud a
calitatii vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei in armonie cu mediul natural.

Toti reprezentantii administratiei publice din judetul Hunedoara, reprezentanti ai
Consiliului Judetean, ai institutiilor subordonate, ai deconcentratelor si ai autoritdtilor
publice locale, au lucrat Tmpreuna pentru identificarea elementelor de planificarea
strategica cele mai adaptate pentru dezvoltarea judetului (principiul responsabilitatii).

In sectiunea de operationalizare a Strategiei, Planul de actiuni si Portofoliul de
proiecte, s-a specificat pentru fiecare proiect nivelul administratiei publice care va fi
implicat Tn implementarea acestora (principiul subsidiaritdtii).
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1.3 Cadrul strategic

CONTEXTUL EUROPEAN
Arhitectura programelor operationale, prin intermediul cdrora va fi administrat

bugetul alocat Romaniei Tn perioada 2021-2027 va fi semnificativ modificatd fata de
actualul sistem.

|\ Q-

PRINCIPALELE CARACTERISTICI ALE NOULUI CADRU
PENTRU POLITICA DE COEZIUNE 2021-2027

Abordare strategica - 5 Obiective ale Politicii de Coeziune

Europa mai
inteligenta

A

Europa mai Europa mai
conectata verde

-~
\ "4 4 nnn O

Europa mai Europd mai
apropiata de
cetatenii sai

sociala

In cadrul urmitorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-2027, Comisia
Europeana propune modernizarea politicii de coeziune, principala politica de investitii a
UE. Se preconizeaza cinci prioritati investitionale:

1. O Europd mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica si
sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii

2. O Europd mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de la
Paris si investitii In tranzitia energetica, energia din surse regenerabile si combaterea
schimbarilor climatice
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3. O Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale
4. O Europa mai sociald, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale

si sprijinirea calitatii locurilor de muncd, a invatamantului, a competentelor, a incluziunii

sociale si a accesului egal la sistemul de sanatate

5. O Europid mai apropiata de cetdtenii sdi, prin sprijinirea strategiilor de

dezvoltare conduse la nivel local si a dezvoltarii urbane durabile Tn UE.

2020

10

Prioritasi nagionale de investigii pentru finangarea din fondurile europene post -

OP 1 O Europa mai inteligenta

Cercetare si inovare

e Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea tehnologiilor
avansate

Digitalizare
e Fructificarea avantajelor digitalizdrii, in beneficiul cetatenilor, al
companiilor si al guvernelor

Competitivitate

TR

Specializare inteligentd, tranzitie industriala si anteprenoriat
e Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligentd, tranzitie
industriald si antreprenoriat

OP 2 O Europa mai verde

Energie
e Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera
e Promovarea energiei din surse regenerabile

e Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, retele si stocare in afara TEN-
E
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Schimbari climatice, riscuri, apd
e Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a prevenirii riscurilor si a
rezilientei In urma dezastrelor
e Promovarea gestionarii sustenabile a apei

Economia circulara
e Promovarea traditiei catre o economie circulara

Biodiversitate
e Imbunititirea protectiei naturii si a biodiversititii, a infrastructurii verzi in
special in mediul urban si reducerea poluarii

Aer
e Imbunatatirea protectiei naturii si a biodiversitatii, a infrastructurii verzi in
special in mediul urban si reducerea poluarii

Mobilitate urband
e Mobilitatea nationald, regionald si locala sustenabild, rezilienta in fata
schimbarilor climatice, inteligentd si intermodald, inclusiv imbundtétirea
accesului la TEN-T si a mobilitatii transfrontaliere

Situri contaminate
o Imbunititirea protectiei naturii si a biodiversititii, a infrastructurii verzi in
special in mediul urban si reducerea poluarii

OP 3 O Europia mai conectata

Conectivitate
e Dezvoltarea unei retele TEN-T durabild, rezilientd in fata schimbarilor
climatice, inteligenta, sigura si intermodala
e Dezvoltarea unei mobilitati nationale, regionale si locale durabile, reziliente
in fata schimbarilor climatice, inteligente si intermodale, inclusiv
imbunatatirea accesului la TEN-T si a mobilitétii transfrontaliere

Broadband
o Imbunititirea conectivititii digitale
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OP 4 O Europa mai sociala

Ocupare

Imbunititirea acesului pe piata muncii pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncad, in special pentru tineri, someri de lungd durata si
grupurile dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, prin promovarea
angajarii pe cont propriu si a economiei sociale

Modernizarea institutiilor si a serviciilor pe piata muncii pentru a evalua si a
anticipa necesarul de competenta si a asigura asistenta personalizata si in timp
real urmdrind asigurarea medierii/plasarii (matching), tranzitiei si a mobilitatii
fortei de munca

Promovarea participdrii echilibrate dupa gen pe piata muncii si a asigurarii
echilibrului dintre viata profesionald si cea privata

Promovarea adaptdrii la schimbarea lucrarilor, inteprinderilor si
antreprenorilor, a imbatranirii active si In conditii bune de sanatate, precum si a
unui mediu de lucru sandtos si adaptat care sa reduca riscurile la adresa
sanatatii

Educatie

Imbunatitirea calititii, eficacititii si a relevantei sistemului de educatie si
formare pentru piata muncii pentru a sprijini dobandirea de competente cheie,
inclusiv a competentelor digitale

Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, completarea studiilor si a absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continudnd cu educatia si formarea generala si profesionald si pana la
invatamantul tertiar

Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, Tn special a unor oportunitati
flexibile de perfectionare si reconversie profesionald pentru toti luand in
considerare competentele digitale

Incluziune sociala
e Promovarea integrarii socio economice a comunitatilor terte si a comunitatilor

marginalizate, cum ar fi romii

e Imbunititirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, durabile si

accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea

.....



STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI CALAN

2022- 2032

rezilientei sistemelor de asistentd medicala si a serviciilor de ingrijire de lunga
durata

e Promovarea integrarii sociale a persoanelor aflate in risc de saracie sau
excluziune sociald, inclusiv a persoanelor cele mai defavorizate si a copiilor

e Reducerea deprivarii materiale prin furnizarea de alimente si/sau asistentd
materiald de baza persoanelor cele mai defavorizate, inclusiv prin masuri de
acompaniere

Sdndatate
e Imbunititirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, durabile si
accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea
rezilientei sistemelor de asistentd medicala si a serviciilor de ingrijire de lunga
durata

OP 5 O Europa mai aproape de cetatenii sai

Turism, patrimoniu, cultura, securitate urbana
e Promovarea dezvoltarii integrate in domeniul social, economic si al mediului,
a patrimoniului cultural si a securitdtii In zonele urbane

Dezvoltare teritoriala integrata
e Promovarea dezvoltarii integrate Tn domeniul social, economic si al mediului
la nivel local, a patrimoniului cultural si a securitatii, inclusiv in zonele rurale
si de coastd inclusiv prin dezvoltarea locala plasatd sub responsabilitatea
comunitdtii

Tn cadrul politicii de coeziune, Ministerul propune 9 tipuri de programe, Programul
Operational Regional urmand a fi gestionat descentralizat la nivelul Agentiilor de
Dezvoltare Regionald din fiecare dintre cele 8 regiuni ale tarii (pe model polonez):

1. Programul Operational Tranzitie Justa (POTJ)

2. Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD)

3. Programul Operational Transport (POT)

4. Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare s1 Instrumente
Financiare(POCIDIF)

5. Programul Operational Sanatate (POS)

6. Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO)

13
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7. Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald (POIDS)
8. Programele Operationale Regionale — implementate la nivel de regiune (8 POR)
9. Programul Operational Asistentd Tehnica (POAT)

Obiectivele de dezvoltare durabila ale Agendei 2030 sunt:
Fara foamete

Stare buna de sandtate si bundstare

Educatie de calitate

Egalitate de gen

Apa curata si salubritate

Energie accesibila ca pret si curatd

Conditii de munca decente si crestere economica

. Industrie, inovare si infrastructura

10 Reducerea inegalitatilor

11.Orase si comunitati durabile

12.Consum si productie responsabile
13.Politici climatice

14.Viata subacvatica

15. Viata terestra

16. Pace, justitie si institutii puternice
17.Parteneriate pentru obiective

CONTEXTUL NATIONAL

Strategia nationald pentru dezvoltarea durabila a Romaniei orizonturi 2013-

2020-2030

Elaborarea Strategiei este rezultatul obligatiei asumate de Romania in calitate de

stat membru al Uniunii Europene conform obiectivelor convenite la nivel comunitar, in
special cele statuate Tn Tratatul de Aderare, Strategia Lisabona pentru crestere si locuri de
munca si in Strategia Reinnoitd a UE pentru Dezvoltarea Durabila din 2006.

Strategia propune o viziune a dezvoltarii Romaniei Tn perspectiva urmatoarelor

doua decenii:

Orizont 2013 —incorporarea organicd a principiilor si practicilor dezvoltarii
durabile Tn ansamblul programelor si politicilor publice ale Roméaniei;
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e Orizont 2020 - atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la
principalii indicatori ai dezvoltarii durabile;

e QOrizont 2030 —apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an a
tarilor UE.

Prin aceastd strategie, Romania isi stabileste cadrul national pentru sustinerea
Agendei 2030 si implementarea setului de 17 Obiective de Dezvoltare Durabila. Strategia
sustine dezvoltareca Romaniei pe trei piloni principali, respectiv economic, social si de
mediu. Strategia este orientatd cdtre cetitean si se centreazd pe inovatie, optimism,
rezilientd si increderea ca statul serveste nevoile fiecarui cetatean, intr-un mod echitabil,
eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat si integrat.

Cei trei piloni prin care Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila se Structureaza au
fost definiti in Raportul Comisiei Brundtland (1987):

1. ECHITATEA SOCIALA — prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie sa
aiba posibilitatea de a-si satisface nevoile de baza in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca, alimentatia, asigurarea energiei, apei si canalizarii;

2. CRESTEREA ECONOMICA - la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare
pentru a se apropia de calitatea vietii din tarile dezvoltate;

3. MEDIUL — cu nevoia de a conserva si imbunatati baza de resurse disponibile
prin schimbarea treptatd a modului in care trebuie sid se dezvolte si sa fie folosite
tehnologiile.

» Obiectivul 1: Eradicarea sardciei in toate formele sale si in orice context

Strategia isi propune reducerea numarului cetatenilor care trdiesc 1n sardcie severa si
relativa in toate dimensiunile acesteia, potrivit definitiilor nationale. Strategia are in
vedere reducerea numarului de persoane care traiesc sub pragul de saracie, stimularea
participarii pe piata muncii a persoanclor apte de munca, dezvoltarea sistemului de
protectie si asistenta sociala.

> Obiectivul 2: Eradicarea foamei, asigurarea securitdzii  alimentare,
imbunatatirea nutritiei si promovarea unei agriculturi sustenabile
Strategia vizeaza dezvoltarea unui sector agroalimentar durabil si competitiv pentru
imbunatatirea calitatii vietii si asigurarii unor conditii de viata in mediul rural apropiate de
cele din mediul urban, promovarea productiei autohtone si ecologice si valorificarea
produselor traditionale si montane cu valoare adaugata.

» Obiectivul 3: Asigurarea unei viefi sandtoase si promovarea bunastarii tuturor,
la orice virsta
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Strategia are in vedere reducerea ratei mortalitatii materne si infantile, diminuarea
incidentei Tmbolnavirilor de boli infectioase si cronice, respectiv prevenirea si tratarea
abuzului de substante nocive si a bolilor mintale.

> Obiectivul 4: Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitégilor
de Tnvézare de-a lungul vierii pentru tori
Strategia se adreseaza in principal urmatoarelor domenii: accesul tuturor copiilor la
educatie timpurie, Invatdmant primar si secundar echitabil si calitativ, care sa conduca la
rezultate relevante si efi ciente, cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care
detin competente profesionale relevante, care sa faciliteze angajarea la locuri de munca
decente si antreprenoriatul. Asigurd faptul cd toti elevii dobandesc cunostintele si
competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile.

» Obiectivul 5: Realizarea egalitdtii de gen si intarirea rolului  femeilor si al
fetelor Tn societate
Strategia isi propune prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si
fetelor, in sfera publicd si cea privata, asigurarea participdarii echilibrate si efective a
femeilor si a egalitatii de sanse la ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de
luare a deciziilor in viata politica, economica si publica.

pentru toti

Strategia vizeaza cresterea calitatii vietii prin dezvoltarea infrastructurii de apa si
canalizare si a serviciilor publice, alinierea Romaniei la cerintele si standardele UE
privind gestionarea apei potabile, apelor uzate, deseurilor si cresterea efi cientei de
utilizare a apei in toate sectoarele.

> Obiectivul 7: Asigurarea accesului tuturor la energie la preguri accesibile, intr-

un mod sigur, durabil si modern.

Pentru a sustine pe termen lung asteptdrile consumatorilor, sectorul energetic
romanesc trebuie sa devina mai robust din punct de vedere economic, mai avansat si mai
fl exibil din punct de vedere tehnologic si mai putin poluant.

» Obiectivul 8: Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschisd tuturor §i
durabild, a ocuparii depline si productive a fortei de munca si asigurarea de
locuri de munca decente pentru tofi.

Strategia urmareste sustinerea cresterii economice pe cap de locuitor si sustinerea

sectoarelor productive si diversifi carea produselor cu valoare adaugata, crearea locurilor
de muncd decente, antreprenoriatul, cresterea Intreprinderilor micro, mici si mijlocii,
modernizarea tehnologica si inovarea, asigurarea muncii decente pentru toti cetatenii,
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inclusiv pentru tineri si persoanele cu dizabilitdti, renumerarea egalda pentru munca de
valoare egala, accesul la fi nantare. Se sustine un turism durabil care creeazd locuri de
munca si promoveaza diversitatea culturald, produsele locale si respectul pentru traditii si
mediul in care traim.

» Obiectivul 9: Construirea unor infrastructuri reziliente, promovarea
industrializarii durabile si incurajarea inovatiei.

Strategia propune dezvoltarea infrastructurii calitative, fi abile, sigure si durabile,
pentru a sprijini dezvoltarea economicd si bundstarea pentru toti, integrarea
Intreprinderilor mici si mijloci in lanturi valorice si pe piete externe, modernizarea
infrastructurii si reabilitarea durabild a industriilor pentru utilizarea efi cienta a resurselor,
prin adoptarea tehnologiilor si proceselor industriale curate si ecologice, intdrirea
cercetarii stiintifi ce si colaborarea cu mediul privat, modernizarea capacititilor
tehnologice ale sectoarelor industriale, Incurajarea inovatiilor si cresterea semnifi cativa a
numarului de angajati in cercetare si dezvoltare.

> Obiectivul 10: Reducerea inegalitdrilor n interiorul tarilor si intre tari
Strategia propune reducerea decalajelor, eliminarea discriminarilor de orice fel si
politici de realizare progresivd a unei egalitati sporite, in special fi scale, salariale,
educationale si de protectie sociala.

» Obiectivul 11: Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fi e

deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile

Strategia vizeaza asigurarea conditiilor pentru o viatd demnd a cetdtenilor din
comunitatile urbane si rurale prin accesul la locuinte si servicii de baza adecvate, sigure si
la preturi accesibile; accesul la transport public efi cient, la preturi echitabile si accesibile
pentru toti; promovarea conceptului de smart-city; consolidarea eforturilor de protectie si
salvgardare a patrimoniului cultural; reducerea impactului negativ asupra mediului n
orase, inclusiv prin acordarea unei atentii deosebite calitatii aerului si mediului in general.

> Obiectivul 12: Asigurarea unor modele de consum si productie durabile

Strategia propune trecerea ectapizatda la un nou model de dezvoltare prin
introducerea unor elemente ale economiei circulare, cresterea productivitati resurselor,
reducerea risipei de alimente si a deseurilor, prin: diminuarea generarii, de consumuri la
toate nivelurile sale; reciclare si reutilizare; incurajarea companiilor sa adopte practici
durabile si sd integreze informatiile privind durabilitatea activitatilor lor in ciclul de
raportare; promovarea practicilor durabile de achizitii publice; constientizarea cetatenilor
asupra a ce inseamna un stil de viatd in armonie cu natura.
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» Obiectivul 13: Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor
climatice si a impactului lor
Strategia vizeaza consolidarea capacitatii de adaptare si rezilienta a Romaéaniei
pentru a combate pericolele legate de schimbadrile climatice si dezastrele naturale prin
integrarea masurilor de diminuare si de adaptare la schimbarile climatice si dezastrele
naturale atit in strategiile cat si 1n politicile nationale si in planifi carea si cresterea
nivelului de educatie si constientizare privind schimbarile climatice.

» Obiectivul 14: Conservarea si utilizarea durabild a oceanelor, marilor si a
resurselor marine pentru o dezvoltare durabilé
Strategia isi propune prevenirea si reducerea poludrii marine, gestionarea si
protectia durabild a ecosistemelor marine, conservarea zonelor costiere si asigurarea unui
pescuit durabil.

» Obiectivul 15: Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a
ecosistemelor terestre, gestionarea durabila a padurilor, combaterea desertifi
carii, stoparea si repararea degradarii solului §i stoparea pierderilor de
biodiversitate
Strategia are in vedere conservarea si utilizarea durabila a ecosistemelor terestre,

managementul durabil al padurilor, combaterea desertifi carii, restaurarea terenurilor si
solurilor degradate, inclusiv a terenurilor afectate de desertifi care, secetd si inundatii,
dezvoltarea infrastructurii verzi, conservarea si protejarea zonelor umede, asigurarea
conservarii ecosistemelor montane, sustinerea cercetarii in domeniu, gestionarea durabila
a padurilor, eliminarea defrisarilor abuzive si a taierilor rase, tranzitia catre o economie
circulara .

» Obiectivul 16: Promovarea unor societasi pasnice si incluzive pentru o dezvoltare
durabild, a accesului la justifie pentru toti si crearea unor institutii efi ciente,
responsabile si incluzive la toate nivelurile
Strategia are in vedere dezvoltarea capitalui social, promovarea tolerantei,

eradicarea violentei asupra copiilor si reducerea semnifi cativa a tuturor formelor de
violenta, reducerea semnifi cativd a coruptiei, dezvoltarea institutiilor efi ciente si
transparente la toate nivelurile, asigurarea procesului decizional receptiv, inclusiv
participarea si reprezentarea cetatenilor la toate nivelurile si asigurarea accesului public la
informatii si protejarea libertatilor fundamentale.

» Obiectivul 17: Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea
parteneriatului global pentru dezvoltare durabila
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Tn vederea sprijinirii acestui obiectiv, prin strategie, Romania intelege sa-si sustina
angajamentele internationale, aderarea la Zona Euro, la spatiul Schengen si la Organizatia
pentru Dezvoltare si Cooperare Economica si sd joace un rol proactiv pe plan european si
international.

CONTEXTUL REGIONAL

Tn anul 1998 au fost create opt regiuni de dezvoltare prin asocierea consiliilor
judetene din Romania, pentru a coordona dezvoltarea regionald necesara aderarii la
Uniunea Europeana. Aceste regiuni nu au personalitate juridica si nici statut administrativ,
desi ele devin din ce in ce mai semnificative in dezvoltarea regionala.

Romania este impartita in opt regiuni de dezvoltare, numite dupa pozitia
geografica in tara, respectiv Nord - Vest, Nord - Est, Sud - Vest, Sud - Est, Sud, Vest,
Centru, Bucuresti si Ilfov.

Situata la intersectia importantelor rute europene de comunicare si de transport,
Regiunea Vest reprezinta un mediu promitator pentru investitori. Creata in 1998 prin
asocierea a patru judete (Arad, Timis, Caras-Severin si Hunedoara), Regiunea Vest
Romania se invecineaza cu fluviul Dundrea si Serbia la sud-est si Ungaria la Nord-Vest.

In perioada 2021-2027, pentru prima dati Regiunea Vest va avea propriul
Programul Operational Regional, elaborat la nivel regional, iar in acest context,
strategiile regionale: Strategia de dezvoltare aferentd Planului de Dezvoltare Regionala
Vest 2021-2027 si Strategia de Specializare Inteligenta devin principalele instrumente
pe care se fundamenteaza elaborarea POR Vest.

ADR Vest isi propune obiective ambitioase pentru regiunea Vest la orizontul
anului 2030, astfel incat regiunea sa devind o referinta nationala pentru modelul de
dezvoltare inovativ, sustenabil si incluziv si propune un mix de interventii in 7
domenii principale:

o Economie prospera, competitiva, bazata pe inovare
o Tranzitie verde si schimbari climatice

« Accesibilitate

o Educatie, Sanatate si Sisteme sociale performante
« Sustenabilitate prin turism si cultura

o Dezvoltare urbana durabila

« Traditie si diversificare in mediul rural
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Viziune:

La orizontul anului 2030, Regiunea Vest este o referintd nationald pentru
modelul de dezvoltare inovativ, sustenabil si incluziv, bazat pe crestere economicd
sustinuta datoratd promovarii inovarii, digitalizarii si creativititii la toate nivelurile si
pe o dezvoltareteritoriald echilibratd, care asigurd tuturor acces echitabil la servicii
publice moderne, educatie si oportunitditi.

Ambitii Regiunea Vest 2030:

e Regiunea Vest - "hub de inovare”, lider in ceea ce priveste adoptarea tehnologiilor
avansate si a promovarii inovarii la toate nivelurile societatii

e referintd pentru modelul de abordare a provocarilor climatice si demografice

e model de dezvoltare sustenabila bazat nu doar pe crestere economica, ci pe plasarea
culturii si creativitatii in centrul politicilor de dezvoltare

Astfel, ca urmare a analizei socio-economice si parteneriale realizate la nivel de
regiune, pentru perioada 2021-2027, au fost identificate 7 domenii majore de interventie
- PILONI in care trebuie sa se concentreze investitiile.

Aceste domenii sunt strans interconectate, atingerea viziunii regionale depinzand
de progresul fiecaruia:

1. Economie prospera, competitiva, bazata pe inovare:

e Prioritate 1. Transformarea regiunii intr-un ”hub de inovare”

e Prioritatea 2. O regiune cu companii dinamice si competitive

e Prioritatea 3. O regiune pregatita pentru era digitalizarii

2. Tranzitie verde si schimbari climatice

e Prioritate 1. Extinderea si modernizarea infrastructurii de mediu

e Prioritate 2. Protejarea si conservarea biodiversitatii regionale si
decontaminarea siturilor poluate

e Prioritate 3. Imbunititirea eficientei energetice si a energiei din surse
regenerabile

e Prioritate 4. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a prevenirii
riscurilor si a rezilientei la dezastre

3. Accesibilitate

e Prioritate 1. Continuarea investitiilor la infrastructura aferenta retelelor
TEN-T
e Prioritate 2. Dezvoltarea infrastructurilor de transport cu rol de artere
suport pentru retelele TEN-T
e Prioritate 3. Dezvoltarea infrastructurii digitale
4. Educatie, Sanatate si Sisteme sociale performante
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o Prioritate 1. Acces egal la o educatie modernd, conectata la tendintele pietei
muncii
e Prioritate 2. Acces incluziv la servicii medicale performante si
inovative, rientate catre pacient
e Prioritate 3.Asigurarea unor servicii sociale echitabile, limitarea
excluziunii sociale si riscului de saracie
e Prioritate 4. Cresterea ocuparii fortei de munca si asigurarea incluziunii
pe piata muncii
5. Sustenabilitate prin turism si cultura
e Prioritate 1: Crearea unui brand turistic regional prin promovarea
potentialului endogen
e Prioritate 2: Valorificarea patrimoniului cultural
e Prioritate 3: Promovarea culturii Tn regiune
6. Dezvoltare urbana durabila
e Prioritate 1. Mobilitate urbana durabila
e Prioritate 2. Orasele Regiunii Vest — orase smart
e Prioritate 3. Regenerare urbana
7. Traditie si diversificare in mediul rural
e Prioritate 1: Dezvoltarea sustenabila si inteligenta a spatiului rural

CONTEXTUL JUDETEAN

Dezvoltarea judetului Hunedoara, sprijinirea mediului economic, asigurarea unor
conditii de viata decente pentru locuitori i in acelasi timp respectarea mediului natural
unic sunt obiective complexe, iar realizarea acestora depinde de o serie intreagd de factori
si de asumarea responsabilitdtii deopotriva de cétre institutiile din sectorul public, agentii
din mediul privat sau actorii sectorului neguvernamental.

Planul de Dezvoltare Regionald raspunde nevoilor de dezvoltare socio-economica
ale judetului Hunedoara fiind in acelasi timp corelat cu liniile directoare europene,
nationale si regionale. Astfel, acesta oferd tuturor actorilor locali un cadru si o directie
comund de actiune — un set coerent de prioritdti si obiective care sa canalizeze eforturile
individuale si sd actioneze sinergic, in interesul comunitatii.
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1.4  Metodologie

Elaborarea unei strategii de dezvoltare la nivelul orasului Célan reprezinta un
demers construit pe o metodologie riguroasd, bazatd pe analiza coordonatelor
socio-economice la nivel regional, judetean si la nivelul comunitétii vizate, urmarind atat
o finalitate manageriala cat si una de implicare a comunitatii in luarea marilor decizii care
0 privesc.

Etapele metodologice principale ale elaborarii strategiei sunt urmatoarele:

1. Realizarea analizei preliminare a situatiei existente:

In vederea realizarii acestei faze, au fost colectate informatii (in principal informatii
statistice), privind domeniile si activitatile luate n analiza. Informatiile culese in aceasta
etapa, au format setul de date si informatii necesar realizarii fazei de analiza si diagnostic,
precum si pentru faza urmditoare de elaborare propriu-zisd a strategiei de dezvoltare
locala.

2. Analiza SWOT:

Aceasta etapa a avut drept scop realizarea, pe baza informatiilor colectate in etapa
anterioara, a diagnosticului socio-economic al orasului. Evaluarea aspectelor favorabile si
nefavorabile, precum si a oportunitdtilor si amenintarilor asupra dezvoltarii mediului
urban a fost realizata cu ajutorul Analizei SWOT.

3. Stabilirea viziunii asupra dezvoltarii strategice a comunitatii:

g, v,
g o

eqge, v,

strategica de dezvoltare sau directia principala de dezvoltare urbana, au fost stabilite
obiectivele strategice si au fost trasate politicile publice aferente fiecarui obiectiv in parte.

Stabilirea viziunii si a obiectivelor strategice au fost realizate in concordantd cu
politicile si directiile generale adoptate de principalele documente strategice judetene,
regionale, nationale si europene.

4. Tntocmirea portofoliului de proiecte din perspectiva perioadei de
programare financiara 2022-2032:

Tn cadrul politicilor publice, au fost propuse proiecte din perspectiva perioadei de
programare financiara 2022-2032, ce vor putea fi evaluate pe baza unui sistem de
indicatori si rezultate si pot beneficia de finantare prin programele active in perioada de
planificare.
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2. CARACTERIZAREA GENERALA A ORASULUI CALAN

2.1  Incadrarea administrativia

Localizare

Figura nr. 1: Pozitia localitatii Calan. Sursa: https://ro.wikipedia.org/wiki/Calan

Orasul Calan este situat n partea de nord a depresiunii Tara Hategului, pe valea inferioara
a raului Strei. Asezarea veche a orasului se afla in partea stanga a raului pe drumul national DN
66 (respectiv E79), iar orasul nou este asezat pe terasa Streiului, in partea dreaptd a raului, pe
drumul judetean care leagda Célanul de satele din comuna Martinesti (Orastie) si se intinde
impreund cu satele apartinitoare pe o suprafati de circa 101,5 km? fiind inconjurat de
dealuri relativ joase. Cel mai inalt punct din zona este Dealul Magura care atinge 590 m de
unde se pot vedea: spre est Muntii Sebesului, spre vest comuna Ghelari, spre sud Intreg
masivul Retezat si spre nord Muntii Metaliferi.

Localitatea Calan se afla la jumatatea distantei dintre depresiunea Hategului si valea
Muresului, fiind situata in inima tinutului hunedorean, la o departare de 24 km de municipiul
Deva, 10 km de municipiul Hunedoara, 14 km de orasul Simeria, 18 km de orasul Hateg si
30 km de municipiul Ordstie. Teritoriul administrativ al oragului Caélan este strdbatut de
Drumul National 66 traversand localitatile Calan, Strei si Batiz, pe directia N-S.

Localitatea este pozitonata la kilometrul 198 pe drumul National 66 Targu-Jiu -
Petrosani - Simeria, iar pe calea feratd pe tronsonul Simeria - Petrosani - Filiasi - Craiova -

25
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Bucuresti, fiind situata la 14 km de orasul Simeria. Orasul este deservit de statiile de cale
ferata Calan Bai (km 11) si Calan (km 14).

Teritoriul administrativ al orasului include localitatile: Streisngeorgiu, Batiz,
Calanu Mic, Nadastia de Jos, Nadastia de Sus, Ohaba Streiului, Santimarie de Piatra, Strei
Sacel, Valea Sangeorgiului , Sancrai si Grid.

Orasul Cilan se invecineaza la nord cu comuna Bacia si comuna Martinesti, la sud-
est cu comuna Orastioara, la sud cu comunele Bosorod si Bretea Romana, la vest cu
comuna Teliucul inferior si municipiul Hunedoara.

Figura nr. 2: Teritoriul administrativ UAT Oras Calan
Sursa: Primaria Calan

I TR
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2.2 lstoric

Orasul Calan este pozitionat pe locul unei asezari rurale din Dacia Romana, avand
o pozitie centrald in cadrul judetului Hunedoara gasindu-se la altitudinea de 200 - 300 m
deasupra nivelului marii. Pe teritoriul Calanului sunt semnalate si urme ale epocii bronzului.
Aceste urme constituie un indiciu cd viata si-a urmat cursul ei firesc si pe valea Streiului,
unde s-au gasit: o secure de arama (Criseni), bratari de bronz (Strei), topor de bronz (Valea
Seaca), toate aflandu-se la Muzeul de Istorie din Deva.

Urmele materiale descoperite in oras si satele care intrd In componenta sa, atesta ca
teritoriul de astazi al orasului a fost locuit din epoca neolitica veche (5500 -3500 1.e.n.) astfel,
din aceasta perioada, au fost gasite 1n cele doua pesteri din dealul Magura unelte de piatra, oase
de animale, vase de ceramica.

Perioada de tranzitie catre epoca bronzului (circa 1900 -1700 i.e.n.) ¢ atestata de
fragmentele de vase cu omamentatii din lut ars (Streisingeorgiu), pietre de lustruit si macinat,
fragmente de ciocane din piatri slefuitd. Acestea dovedesc ci agezarea a fost intens locuiti. In a
doua epoca a fierului (sec. V sec | 1.e.n.) daco getii si-au perfectionat uneltele, fapt ce a
dus la cresterea productivitatii muncii si sa nasca un surplus de produse. Cele doua secole ce au
precedat cucerirea Daciei de catre romani, au insemnat o rapidd dezvoltare a fortelor de
productie, determinate de generalizarea fierului, a legaturilor geto dacilor cu lumea sclavagista
greco romana din sudul si raséritul tarii.

Cucerirea romana, a adus n Intreaga Dacie, deci si pe teritoriul pagus ului Aquuaensis
schimbari profunde de ordin economic, politic, social si cultural. Acest pagus se afla pe
teritoriul actualului oras Calan.

Pe marele drum roman in Tabula Peutingeriana este amintit Aquae. Asezarea civila de
Ia Aquae era puternicd, acest lucru fiind dovedit prin varietatea de urme materiale ce au fost
semnalate Tn Calan si In jurul sdu; chiar si azi mai pot fi gasite cdramizi romane si ceramica.
Urme ce au fost gasite sunt: zidarii, coloane, capiteluri, diferite sculpturi in piatra, caramizi si
monede de la imparatul Traian la Filip Arabul. Despre localitatea Aquae ne informeaza o stire
epigrafica, care a fost gasitd in biserica satului Calanul Mic, la cca 1 km de bai.
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Foto nr.1: Vestigii antice: Bdile romane (Aquae) din Célan
Sursa: https://ro.wikipedia.org/wiki/Calan

Denumirea orasului Calan vine, probabil, de la proprietarul care a stapanit satul Calanul
Mic, episcopul Calanus. Calanul Mic este mentionat prima data in documente, in 1387 ca o
mosie cneziald, apoi in 1482 cand apare sub denumirea de Puszta Kalan.

In 1733 este mentionat sub denumirea de Krisani, apoi in 1750 de Krischeni, iar in 1760
sub denumirea de Puszta Kalan.

La 25 mai 1869 incepe construirea primului furnal de cdtre societatea
Kronstander Vere 1n care detinea si minele de la Teliuc. Furnalul este pus in functiune in iarna
lui 1871, iar in 1874 incepe construirea celui de-al doilea furnal, care intra in functiune in
1875. Furnalele foloseau minereul si dolomita de la minele proprii din Teliuc. Constructiile s-
au desfasurat sub conducerea lui P. Massanctz, originar din Belgia. In 1876 se pun bazele
unei turndtorii, dotatd in 1877 cu doua cubilouri. Uzina, in perioada 1881 - 1884, transforma
fonta In otel In cadrul unei sectii, care cuprindea cuptoare de pudlaj, ciocan cu abur si
laminoare cu linie de lupe si linie find cu capacitate de 4000 t otel / an. In anul 1916 Uzina
Cilan a ajuns la 1117 angajati. In anul 1924, uzina din Cilan este inclusi in Societatea
anonimd Uzinele metalurgice unite Titan Nadrag Calan cu sediul in Bucuresti. Din anul
1959 incepe construirea blocurilor pe terasa din dreapta Streiului, iar in 1961, ca urmare a
importantei sale economice, comuna Cilan devine oras. In 1930 populatia Calanului cu toate
localitatile apartinatoare era de 5122 locuitori, in 1997 populatia de 14734 locuitori iar in prezent
Cilanul are circa 13000 locuitori. In anii regimului comunist Uzina Victoria Cilan se dezvolti
foarte mult ea transformandu-se intr-un Combinat Siderurgic. Din pacate dupa 1989 Combinatul
se dezintegreaza bucata cu bucata, cauzele fiind multiple.
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Foto nr.2 : Uzina Victoria Calan

Sursa: Strategia de dezvoltare durabild a orasului Calan 2008-2018
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2.3  Traditii

Nedeia - este un obicei stramogesc foarte vechi. Dupa parerea unor specialisti in
folclor, isi are originea in zilele solemne de bucurie organizate de romani in cinstea zeilor
protectori. Din evul mediu, prin cresterea influentei bisericii in societate, nedeia se
organizeaza in ziua hramului bisericii din fiecare sat. Nedeile sunt cele mai mari sarbatori
traditionale din satele apartinatoare orasului Calan. Ele se desfasoara in fiecare an si in
fiecare sat, primavara, si tin pana la inceputul verii.

Sarbatoarea in sine se concretizeaza prin petreceri comune organizate in fiecare sat
la date calendaristice fixe. Nedeile se tin pe rand in fiecare sat si seara se incheie cu
traditionalul ,,joc” care se desfasoard la caminul cultural. La nedeile din aceste sate
participd feciori si fete, dar si tineri casatoriti. Momentul nedeii este un prilej chiar si
pentru cei 1n varstd sd facd vizite In acea zi la rude sau prieteni din localitatea respectiva
ea fiind o sarbatoare a intregii familii si a intregii urbe.

Calusarii - dans popular fecioresc, cu origine pre-romana, fiind cel mai vechi si
mai spectaculos dintre dansurile traditionale romanesti. Jocul si in acelasi timp obiceiul
calusarilor este intalnit in toate satele din zona orasului Calan , el se practici numai la
sarbatorile de iarna in zilele de Craciun 25, 26 si 27 decembrie, fiind cunoscut sub numele
de calusar, caluser . Desi lipseste o atestare documentara, se presupune ca el s-ar practica
n acest mod din ultimele decenii ale secolului al X1X-lea.

Ceata de calusari este formata din 8 pana la 20 de feciori (in functie de traditia
locali si de numarul feciorilor din sat) imbracati in costum popular traditional. In ceea ce
priveste costumatia, desi in general imbracamintea calusarilor este aceeasi, ca afirmare a
portului national, existd si mici diferente. In toate satele din zona calusarii sunt imbracati
in cadmasa taraneasca, la cei mai mul{i cu cioareci, si pieptar. Peste pieptar e aranjat braul
national, de la stdnga la dreapta. De la genunchi in jos sunt aranjate zdrancanele, facute
din 1and in diferite culori, care atdrnd pand la glezne, precum si clopotei sau zurgalai,
fixati Tn partea de sus a zdrancanelor.

In toate satele, cilusarii umbla pe la casele oamenilor in zilele de Craciun, jucand si
colindand.

Zilele orasului
De mai multe editii zilele orasului sunt organizate in luna august, n apropiere datei
de 15 (Sfanta Maria), sarbatoare deosebit de importantd pe meleagurile orasului.
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2.4  Caracterizarea geografica

Orasul Calan, aldturi de cateva dintre satele apartindtoare, este asezat pe Valea
Streiului, limitatd de ramificatii ale Muntilor Sureanu (Sebesului) pe partea dreapta, iar
pe partea stingi, de colinele din formatia Poiana Ruscii. In zona inferioars, de limita de
sud, ne aflam in confluentd cu depresiunea Hategului, depresiune colinara cu o serie de
piemonturi de eroziune spre bordura montana si de acumulare spre interiorul depresiunii.

Geologie

In sens geologic, zona s-a format concomitent cu consolidarea zonei dacidelor
(miscarilor orogenice laramice), ca rezultat al prabusirii unui compartiment al
cristalinului panzei getice, impreuna cu cuvertura sedimentara acoperitoare (carbonifer —
cretacic).

Datorita suprapunerii partiale cu Panza Getica, in zona Calanului se intdlnesc atat
sisturi cristaline asociate cu roci eruptive cat si calcare diferite oolitice,
microconglomerate si gresii jurasice.

Relieful petrografic se incadreazd pe cea mai mare suprafatd in gama celui
determinat de prezenta rocilor cristaline. Pe sisturi cristaline apare un relief cu aspect
greoi, masiv, dominat de martori de eroziune ce se suprapun ivirilor de roci mai dure:
cuartite, gnaise.

Pe o suprafata relativ intinsa apar calcarele mezozoice apartinand cuverturii Panzei
Getice, ce impun un relief specific cu o mare dezvoltare a exocarstului si a endocarstului.

Zona UAT Calan are o deschidere importanta spre o suprafatd de nivelare cu o
extensiune mai larga, inspre est, catre zona de vest a Muntilor Sureanului, - asa-numita
Platformd a Luncanilor situatd la o altitudine de cca. 1000 m. Platforma Luncanilor
corespunde in linii mari platformei de nivelare Gornovita. Treimea superioara altitudinal
a acestui platou (zona Cioclovina — Ponorici) apare sub forma unui platou calcaros intens
carstificat.

Relief

Din punct de vedere al reliefului, zona UAT Calan se integreaza sectoarelor
periferice, cu altitudini mai joase, ale Muntilor Sureanu si Poiana Rusca, despartite de
Lunca viii Streiului. In partea de est ne suprapunem cu vestul masivului Sureanu,
respectiv cu limita Platformei Luncanilor unde relieful este caracterizat prin prezenta
culmilor netede, izolate de vai nu foarte inguste. Culmile largi, netede, au reprezentat din
cele mai vechi timpuri adevarate ,,artere” de circulatie, vaile, Inguste si destul de greu
accesibile, fiind utilizate abia de la Tnceputul epocii moderne. Izolat, apar iviri calcaroase
ce genereazi masive stincoase. (ex. Migura Cilanului). Inspre vest, citre prelungirile
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domoale ale Muntilor Poiana Rusca, relieful este asemanator. Zona de contact cu valea
larga a Muresului este marcata de prezenta unor piemonturi largi.

Soluri
Pentru perimetrul orasului Cdlan, au fost puse in evidentd urmatoarele
sase clase de soluri:
e clasa molisolurilor
e clasa argiluvisolurilor
e clasa cambisolurilor
e clasa solurilor idromorfe
e clasa vertisolurilor
e clasa solurilor neevoluate
Caracteristicile pedografice ale zonei Calanului reflectd conditiile genetice legate
de roca, marna, altitudine, panta, expozitia versantilor. Lunca Streiului cu solurile sale
aluviale, gleice si cernoziomuri levigate constituie cea mai buna zona agricold din
unitatea administrativ-teritoriald. Aici locuitorii satelor cultivd cereale, legume, cartof,
plante tehnice, diverse.

Clima

Temperaturile medii anuale actuale oscileaza in jurul valorii de circa 12°C, ele
scazand spre zonele mai nalte spre circa 4°-6°C. Precipitatiile se situeaza in jurul valorii
de 600-700 mm, crescand spre zonele inalte pana spre circa 1400 mm.

Conditiile climatice sunt destul de complexe si sunt determinate de varietatea
reliefului (etajare, compartimentarea si fragmentarea lui, orientarea fatd de punctele
cardinale). lernile sunt relativ umede, in timp ce verile sunt insorite, cu un regim
pluviometric echilibrat.

Tn ceea ce priveste circulatia generald a atmosferei, vremea relativ calduroasa si
umeda vara si usor instabild iarna, este generata de circulatia dinspre vest, ce are si usoare
influente maritime.
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2.5  Reteaua hidrografica

Reteaua hidrografica cuprinde raul Strei in care se varsa celelalte ape din zona: paraul
Luncanilor, Valea Seaca, Valea Sancraiului, paraul Nadastiei, acestea fiind ape de importanta
mai mica.

In zona orasului Cilan se gasesc numeroase izvoare, majoritatea ivite la limita
inferioard a zonei alpine care alimenteaza principalele cursuri de apa care despica Muntii
Sureanului pentru a spori debitul Jiului si mai ales al Muresului.

Resurse naturale

In apropierea orasului Cilan se afli Baile Cilan cu izvoare si cu ape termale
oligometalice, continnd carbonati de sodium, calciu, magneziu, sulfat de sodium si clorura de
sodiu.

Aproximativ 15% din totalul teritoriului administrativ al localitatii este ocupat de paduri,
de-asemenea Orasul Calan dispune de un bogat depozit de materiale de constructii in lunca
Streiului.

Intre minereurile existente sunt de mentionat in primul rand cele feroase (exploatate
in numai putin de sapte locuri), de plumb, cupru, zinc si mangan, iar in vecinatate, la nord si
peste Mures acelea din Carpatii Metaliferi bogati in aur, argint, cupru si plumb. In urma unor
prospectiuni geologice au fost evidentiate unele minereuri metalifere in zona Nadastiilor si a satului
Sancrai.

Resurse minerale

In cadrul unitatii administrativ-teritoriale Cilan rocile, ca resurse economice, sunt:
nisipurile, pietrisurile, argilele. Cele mai utilizate sunt nisipurile si pietrigurile folosite ca
materiale de constructie si care se exploateaza in balastiere, situate pe malurile Streiului.
Au fost semnalate de asemenea cuartul alb inspre zona Platformei Luncanilor.
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2.6  Vegetatie si faund

Vegetatia intdlnitd in zona orasului Calan este specificd Luncii Streiului cu
influente ale grupei centrale a Carpatilor Meridionali.

Specific zonelor marginale ale padurilor de munte sunt padurile de fag. Speciile
care completeaza fagul sunt reprezentate de cateva specii de stejar (Quercus petraea si
Quercus robur), la care se adauga jugastrul (Acer campestre). Pajistile si fanetele cuprind
graminee furajere si diverse specii de trifoi, care se adauga subarboretul reprezentat de
liliac salbatic (Syringa vulgaris), mojdrean (Fraxinus ornus), alun (Corylus avellana),
corn (Cornus mas), darmoz (Viburnus lantana), lemn raios (Evorynus verrucosa),
paducel (Cratacgus monogyna) si curpen (Clematis vitalba).

In zonele joase si pe culoarele principalelor réuri intdlnim gorun (Quercus
petraea), In asociere cu corn (Cornus mas), lemn cainesc (Lygus-pedunculatus), sanger
(Cornus sanguinea), soc (Sambucus migra) si alte specii cu arealuri de dezvoltare reduse,
precum si de paduri de cer (Quercus cerris) si garnitd (Quercus frainetto si Quercus
cerris).

In Lunca Streiului si a afluentilor sai gisim palcuri formate din silcii, rachite,
arine, plopi etc.

Fauna este deasemenea specifica. Repartitia, densitatea si bogatia faunei zonei
sunt in legaturd directa cu altitudinea reliefului, specificul florei si impactului factorului
antropic asupra arealurilor de dezvoltare ale acesteia. Se pot ntélni lupi (Canis lupus),
mistreti (Sus scrofa), vulpi (Vulpes vulpes), pisici sdlbatice (Felis silvestris), caprioare
(Capreolus capreolus), cerbi (Cervus elaphus), ursi (Ursus arctos), iepuri (Lepus
europaeus) etc., si o serie de pasari (ciocdnitoarea pestritd, pitigoiul, scortarul, gaita,
cinteza, cioara de semdndturd, stdncuta, cotofana, grangurul, privighetoarea, sitarul,
potarnichea, corbul etc.), aldturi de care apar specii de curand statornicite (rata salbatica,
fazanul).

Paraiele sunt destul de bogate in pesti, se intdlnesc pastravul (Salmo sp.), mreana
(Barbus barbus), cleanul (Leuciscus cephalus), scobarul (Chondrostoma nasus),
zglavoaca (Cottus Gobio) si altele.
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3. SITUATIA ACTUALA A ORASULUI CALAN

3.1  Caracterizarea demografica

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia orasului Célan Tnregistra
11.279 de persoane, in scadere fata de recensamantul anterior din 2002, cand se
inregistrasera 13.030 locuitori.

Conform datelor preluate de la Institutul National de Statistica, populatia orasului
Calan la 1 ianuarie 2020 era de 12.896 persoane, din care 6.307 persoane de sex masculin
si 6.589 persoane de sex feminin.

Figura nr. 3: Populatia pe sexe in anul 2020
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Figura nr. 4: Evolutia numarului de locuitori in perioada 2014-2020
*Sursa; http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Dupa cum se poate observa din imaginea de mai sus, se constatd o scadere
constanta in perioada 2014-2020 la nivelul orasului Calan a numarului de locuitori.
Astfel, n anul 2014 populatia orasului se ridica la 13.462 de persoane, comparativ cu
anul 2020 cand populatia orasului coboara la 12.896 persoane. Aceasta scadere a
numdrului de locuitori reprezintd o consecintd a emigrarii populatieir spre zone cu
potential economic mai ridicat sau in alte tari ale Europei, odatd cu inchiderea unitatilor
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economice, in vederea asigurarii unui trai de viatd mai bun.

Aceastd scadere se poate observa si in structura demografica a populatiei orasului
pe sexe, atat la nivelul persoanelor de gen feminin cét si la nivelul persoanelor de gen

masculin.
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In anul 2014, numirul persoanelor de gen feminin era de 6.868 si numirul
persoanelor de gen masculin 6.594, in comparatie cu anul 2020 cand numaérul persoanelor
de gen feminin a ajuns la 6.589 persoane si numarul persoanelor de gen masculin la
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Figura nr. 5: Evolutia structurii demografice pe sexe in perioada 2014-2020
*Sursa: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

6.307 de persoane.
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Densitatea populasiei este de 145 locuitori/km? ceea ce insemna ca la 1 kmz2, in
orasul Calan revin 145 de locuitori. Astfel, orasul inregistreaza o densitate a populatiei
ridicata in comparatie cu judetul Hunedoara, unde aceasta este de 59 locuitori/km2,

Structura si imbatrdnirea populatiei

Imbitranirea populatiei este o tendintd pe termen lung care a inceput cu citeva
decenii in urma in Europa. Aceasta tendintd este vizibild la nivelul transformarilor
structurii de varsta a populatiei si se reflecta intr-o pondere in crestere a persoanelor in
varstd, cuplatd cu o pondere in scadere a persoanelor in varstd de muncd, raportatd la
populatia totala. Conform datelor ONU, ponderea populatiei de varsta a treia (persoane
de 60 de ani si peste) este in anul 2019 de 13,2%, insd pe termen lung se va mari, chiar si
in regiunile unde natalitatea este superioard ratelor de mortalitate.

In orasul Cilan, populatia tanara (0-14 ani) reprezinta 13%, populatia imbatranita
(65 de ani si peste) reprezinta 16% si populatia activa sau adulta (15-64 ani) are
ponderea cea mai mare din total, respectiv de 71% din totalul populatiei. Avand in vedere
faptul ca in orasul Calan populatia varstnica este mai numeroasa decat cea tanara, este
prezent fenomenul de imbatranire a populatiei.
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Figura nr. 6: Structura demografica pe categorii de varste in anul 2020 (procente)
*Sursa; http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Figura nr. 7: Structura demografica pe categorii de varste in anul 2020 (nr. de locuitori)
*Sursa:http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

Indicatori statistici demografici

Piramida pe grupe de varstd si sexe reprezintd diagrama liniara prin care se
reprezinta grafic, In mod simetric, o caracteristica atit cantitativa cat si una calitativa.
Consta in reprezentarea pe verticala si bilateral a grupelor de varsta pe cele doua sexe, in
raport cu marimea grupelor de varsta. Piramida structurald ia forme diferite, reflectand
tipul de evolutie a populatiei. Astfel, ele pot fi de forma: triunghiulara, de clopot, de
amfora sau de trefla.
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Tn anul 2020, piramida varstelor in orasul Cilan ia forma de amford, cu o bazi
relativ strénsa si prin urmare, o populatie tanara care numara 1.693 persoane. Baza fiind
mai stransa decat varful, care reprezinta populatia imbatranita de 2.128, reprezinta faptul
ca exista o tendintd de intinerire a populatiei. La mijloc, amfora este cea mai extinsa,
intrucat populatia activa sau matura este cea mai numeroasa, cuprinzand 9.075 persoane.
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Figura nr. 8: Piramida varstelor in anul 2020

Gradul de imbatranire demografica a populatiei orasului Calan este de 125.69%.
Acest indicator reprezinta numarul persoanelor varstnice (de 65 ani si peste) care revine
la 100 de persoane tinere (sub 15 ani). Astfel, in orasul Calan, 125 de persoane varstince
revin la 100 de tineri, ceea ce indica o tendinta de imbatranire a populatiei. Gradul de
imbatrénire demografica este superior celui inregistrat la nivel judetean (120,43%),
regional si national (117,94%), acesti indicatori reprezinta imbatranirea populatiei la cele
trei nivele si un deficit de populatie tanara.
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Figura nr. 9: Gradul de imbatranire demografica in anul 2019

Miscarea naturala a populatiei

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019

Nr.

126 128 106 103 90
persoane

Tabelul nr. 1 — Nascuti vii in orasul Calan in perioada 2015-2020
Sursa:http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019

Nascuti  vii
la 1000 7.9 8 8 1.7 7.2
locuitori

Tabelul nr. 2 — Rata natalitatii in judetul Hunedoara in perioada 2015-2020
Sursa:http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

In anul 2019, in orasul Cilan au fost inregistrati 90 de nascuti vii. Rata de
natalitate a populatiei este de 6.9%o ceea ce Inseamna ca la 1000 de locuitori au revenit
aproximativ 6 nascuti vii. Acesta valoare este inferioara atat celei nationale de 9.4%o, cat
si celei a regiunii de Vest a Romaniei de 8.72%o, celei a judetului Hunedoara de 7.2%o si
cea de 9.3%o de la nivelul Uniunii Europene.
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Figura nr. 10: Rata natalitatii in anul 2019

Rata mortalitatii reprezinta masa deceselor survenite in cadrul populatiei intr-o
anumita perioada de timp, de obicei un an calendaristic.

Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 Anul 2018 | Anul 2019

Nr. persoane 162 202 161 170 182

Tabelul nr. 3 — Nr. decedati in orasul Calan in perioada 2015-2019
Sursa:http://statistici.insse.ro:807 7/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

Pentru cele 182 de decese survenite in anul 2019, s-a inregistrat o rata a
mortalitatii de 13,95%o in orasul Calan. La nivelul UE, rata mortalitatii a fost de 10,4%o,
in Roménia a fost de 13,4%o, iar in regiunea de Vest a fost de 11,75%.. Tendinta generala
de la nivel national este de scadere a numarului de nou nascuti si crestere a numarului de
decese, fapt ce determina existenta unui spor natural negativ, situatie similara celei din
orasul Calan, unde in anul 2019 a fost inregistrat un spor natural negativ de 7.05%o, ceea
se semnifica o scadere a populatiei, fiind inregistrate cu 7 mai putine nasteri decéat decese.

Orasul Calan este nu afectat de plecarea cu domiciliul a persoanelor care au
resedinta stabila deoarece soldul schimbarilor de resedinta a inregistrat o valoare pozitiva
de 35 de persoane in anul 2019. Astfel, 110 persoane au plecat cu domiciliul spre alte
localitati, fiind inclusa si migratia internationala, respectiv au plecat din oras si fac
dovada ca au asigurata locuinta in alta locatie si 145 persoane s-au stabilit cu domiciliul
in orasul Calan, respectiv au sosit in oras si fac dovada ca au asigurata locuinta aici.
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Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nr. persoane 10 13 12 23 15 18

Tabelul nr. 4 — Nr. emigranti in orasul Calan n perioada 2015-2019
Sursa:http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nr. persoane 4 2 3 2 2

Tabelul nr. 5 — Nr. imigranti in orasul Célan in perioada 2015-2019
Sursa:http://statistici.insse.ro:807 7/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

Numairul de someri inregistrati la sfarsitul lunii pe sexe pentru perioada noiembrie

2018 - noiembrie 2019

140

120 4 —_

100 4-\’\:>I/:/ \.\.—.———I—I—l\./-_
80 \\

60
40
20

0

nov.18 | dec.18 | ian.19 | feb.19 [ mar.19 [ apr.19 | mai.19 | iun.19 | iul.19 |aug.19 |sept.19| oct.19 | nov.19
—&— Masculin 96 89 100 100 87 78 71 74 74 74 75 72 70
—#— Feminin 120 113 105 114 124 112 105 105 107 107 107 104 118

Figura nr. 11: Numarul de someri Inregistrati la sfarsitul lunii pe sexe pentru perioada
noiembrie 2018 - noiembrie 2019
*Sursa; http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

Din analiza graficului de mai sus, se observa ca numarul de someri inregistrati la
sfarsitul lunii prezintd doud perioade de evolutii diferite dupd cum urmeaza: o perioada
caracterizata de o scadere a numarului de someri si a doua perioada caracterizata de o
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usoard crestere in prima fazd urmatd de o mentinere a numarului de someri la nivelul
orasului Calan. Astfel, in intervalul noiembrie 2018 - noiembrie 2019 numarul somerilor
pe ambele sexe prezintd o mentinere, fiind inregistrati un total de 188 someri la nivelul
orasului Calan.

In prezent, datoriti opririi aproape in totalitate a fostei platforme industriale, de
care orasul a depins aproape in exclusivitate, precum si a concedierii majoritatii
angajatilor, care a dus la explozia ratei somajului, orasul Cadlan se confrunta cu grave
probleme economico-sociale.

Majoritatea locuitorilor sunt romani (85,42%). Principalele minoritati sunt cele de
maghiari (4,66%) si romi (1,42%). Pentru 7,61% din populatie, apartenenta etnica nu este
cunoscuta.

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (76,58%),
dar existd si minoritdti de romano-catolici (7,03%), penticostali (4,94%) si reformati
(1,11%). Pentru 7,83% din populatie, nu este cunoscuta apartenenta confesionala.

7,609 0.88%

O Romani
B Maghiari
\ =

O Necunoscuti

B Alti etnie

85,42%
Figura nr. 12: Populatia dupa etnie
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Figura nr. 13: Populatia dupa religie
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3.2 Infrastructura

> Infrastructura de utilitati

Orasul Cilan are o0 retea de alimentare cu apa si canalizare destul de intinsi. Tn
toatad aria administrativ — teritoriald a orasului Célan gestionarea serviciilor de alimentare
cu apa si canalizare se face Tncepand cu anul 2005 de catre APA PROD S.A. Deva.
(Operatorul Regional la nivelul Judetului Hunedoara care are in Orasul Célan un Centru
Operational).

Fata de anul 2008 lungimile retelelelor de alimentare au crescut semnificativ
astfel:

- de la 48,6 km in anul 2008 pana la 79,36 km in anul 2022 pentru reteaua de
alimentare cu apa (o crestere de 30,76 km reprezentand 64,08%),

- de la 24,5 km pana la 58,8 km in anul 2022 pentru reteaua de canalizare (0
crestere de 34,4 km reprezentand 140,4%).

Pana in prezent beneficiaza de retele de alimentare cu apa si canalizare Orasul Nou
Cilan, Orasul Vechi Calan, Streisangiorgiu, Criseni, Strei Sacel, Ohaba, Strei, Batiz.

In satele Naddastia de Sus, Naddstia de Jos, Célanul Mic, Grid si Valea
Sangiorgiului exista doar retea de alimentare cu apa.

Satele Sancrai si Santamaria de Piatra nu au nici canalizare si nici alimentare cu
apa.

In aceste sate este necesard extinderea retelei de alimentare cu api si realizarea
retelei de canalizare.

a. Reteaua de alimentare cu apa

La nivelul Orasului Célan alimentarea cu apa se realizeaza prin intermediul
conductei de aductiune ce face legatura intre Raul Mare — Retezat si Orasul Deva.
Tncepand cu anul 2005 reteaua a fost reabilitatd, extinsd si modernizatd in mai multe
etape dupa cum urmeaza:

- Etapa | - in perioada 2005 - 2008 prin intermediul Programului SAMTID -
Programul de Coeziune Economica si Sociala — Phare 2002 a fost reabilitatd, modernizata
si extinsa reteaua de alimentare cu apa pe o lungime de 20 km din Orasul Vechi Calan,
Criseni, Streiséngiorgiu, Criseni Strei si Batiz.

- Etapa a Il-a - Tn perioada 2007-2009 realizarea retelelor de alimentare cu apa in
Strei Sacel,Valea Sangeorgiului, Nadastia de Sus si Nadasia de Jos cand au fost realizate
peste 22 km retea de alimentare cu apa.

- Etapa a Ill-a - investitii realizate prin Programul Operational Sectorial de Mediu
in perioada 2014 - 2016 in cadrul proiectului ,,Extinderea si reabilitarea infrastructurii de
apa si apa uzata in judetul Hunedoara” proiect prin care au fost realizate:
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o construirea unui nou complex de inmagazinare apa potabila in Calan;

o implementarea SCADA (Sistem de management si achizitie de date de la distanta
a echipamentelor ) pentru functionarea automata a sistemului de alimentare cu apa
a orasului Calan;

o reabilitarea retelelor de distributie a apei pe o lungime de 4.6 km, cu toate lucrarile
conexe (bransamente, camine, hidranti) Tn Orasul Nou Calan;

o extinderea retelelor de distributie a apei, L=3.481 m, cu toate lucrarile conexe in
localitatile Ohaba Streiului si Streisangiorgiu;

o implementare SCADA in sistemul de distributie a apei (noduri de retea), respectiv
dotari la echipamentele de masurare si transmitere de date privind anumifi
parametri in reteaua de distributie.

- Etapa a IV-a - realizare alimentare cu apa in satul Grid. Prin Programul National
de Dezvoltare Locala a fost semnat la sfarsitul anului 2017 un contract de finantare prin
care au fost realizate 7,52 km retea de aductiune, un rezervor de inmagazinare de 100 mc
si o retea de distributie de aproximativ 4,254 km.

- Etapa a V-a - realizarea retelei de alimentare cu apa in satele Santamaria de
Piatra, Sancrai si reabilitarea si extinderea retelei in satul Calanu Mic. Prin Programul
Operational Infrastructura Mare va fi realizata extinderea si modernizarea instalatiei de
alimentare cu apa a satului Calanu Mic. La inceputul lunii octombrie 2021 fost depus in
cadrul Programului de Investitii Anghel Saligny proiectul cu titlul ” Alimentarea cu apa
potabild a satelelor Santdmaria de Piatrd si Sancrai , apartindtoare Orasului Célan
judetul Hunedoara ,, proiect in valoare totala de 2.512.510,68 lei. De acest proiect vor
beneficia 342 de locuitori ai orasului , iar lungimea retelei de distributie va fi de 5.770
metri.

b. Reteaua de canalizare

In anul 2008 reteaua de canalizare a Orasului Cilan avea o lungime de 24,5 km
fiind construitd din tuburi de beton. Ea cuprindea doar Orasul Nou Calan precum si
Orasul Vechi Calan fiind racordatad la doud statii de epurare in Strei Sacel 1 Cédlan Bai.

Incepand cu anul 2007 reteaua de canalizare a fost modernizati si extinsi prin
realizarea urmatoarelor investitii majore:

- In anul 2009 a fost finalizati realizarea canalizirii in satele Streidangiorgiu si
Criseni, retea de canalizare ce are o lungime de aproximativ 11km.

- In anul 2012 a fost finalizata investitia ,,Realizare canalizare satele Batiz Strei
oras Calan, judetul Hunedoara” lucrare finantata prin Administratia Fondului de Mediu
cu o lungime a retelei de canalizare de aproximativ 16,4 km.

- Prin Programul Operational Sectorial de Mediu in perioada 2014 - 2016 in cadrul
proiectului ,,Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzata in judetul
Hunedoara” in perioada 2014 — 2016.
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- Extinderea conductelor de canalizare, L=6.9 km, cu toate lucrarile conexe
(subtraversari, racorduri, camine, guri de scurgere) in localitatile Streisangiorgiu, Strei
Sacel si Ohaba.

- Reabilitarea conductelor de canalizare in Calan, L = 6 km, cu toate lucrarile
conexe (subtraversari, racorduri, camine, guri de scurgere).

- Constructie 3 statii de pompare apa uzata amplasate pe strada Furnalistului, Strei
Sacel si Ohaba Strei precum si reabilitarea statiei de pompare apa uzata din localitatea
Strei Sacel.

- Implementare SCADA 1n sistemul de canalizare prin automatizarea statiilor de
pompare apa uzata.

- Totodata la sfarsitul anului 2015 a fost finalizata construirea noii statii de epurare
a apelor menajere a orasului Calan. Situatd in zona Calan Bai, noua statie de epurare are
doua trepte de “prelucrare” a apelor uzate: tratare mecanicd si tratare biologicd. La
acestea se adauga si o etapa de tratare a namolului rezultat din procesul de epurare a apei
statie ce a fost dimensionata pentru 7.400 de locuitori echivalenti. Tot prin acest proiect a
fost implementat si sistemul SCADA la nivel local in statia de epurare.

APA CANAL
Localitatea Nr. B Lungime Nr. Pondere | Lungime Nr. . Pondere
Gospodarii | retele | Brangamente | populatie | retele | Racorduri | populatie

Calan 440 22030 1252 100% 27330 748 | 59.74%
Calanul Mic 51 1562 54 100% 0 0 0%
Batiz 180 5345 204 100% 9796 106 | 51.96%
Strei 150 5078 132 100% 6662 74 | 56,06 %
Strei Sacel 74 4743 80 100% 2155 49 | 61,25%
Nadastia de
Sus 150 4599 140 100% 0 0 0%
Nadastia de
Jos 109 7035 115 100% 0 0 0%
Crigeni 94 2420 114 100% 2760 83| 72.81%
Streisangiorgiu 264 6648 300 100% 7940 201 67%
Valea
Sangiorgiului 107 5840 96 100% 0 0 0%
Ohaba
Streiului 41 2291 38 100% 2161 38 100%
Grid 87 11774 96 100% 0 0 0%
TOTAL 1747 79365 2585 58804 1299

Tabelul nr. 6 - Lungimea totala a retelei de alimentare cu apa si canalizare in anul

2022

Sursa; Primaria Calan
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In ceea ce priveste gospodariile si numarul de bransamente conform tabelului nr.
6, explicatia este urmatoarea: in oras sunt 440 de case “’particulare” in situatia primita de
la APA PROD; la numarul de bransamente aferente gospodariilor s-au adaugat
bransamentele la blocurile de locuinte ( in general fiecare scara de bloc are bransamentul
ei).

« La inceputul lunii octombrie 2021 fost depus in cadrul Programului de Investitii Anghel
Saligny proiectul cu titlul “Retele de canalizare in satele Nadastia de Jos, Nadastia de Sus
si Valea Sangeorgiului, apartinatoare Orasului Calan judetul Hunedoara” proiect in
valoare totala de 13.959.750,61 lei. De acest proiect vor beneficia 951 de locuitori ai
orasului , iar lungimea retelei de canalizare va fide 16.741 metri .

e La inceputul lunii octombrie 2021 fost depus in cadrul Programului de Investitii Anghel
Saligny proiectul cu titlul “Retele de canalizare in satele Calanu Mic, Séancrai si
Santamaria de Piatrd, apartinatoare Orasului Célan judetul Hunedoara” proiect in valoare
totala de 7.559.264.,40 lei. De acest proiect vor beneficia 515 de locuitori ai orasului, iar
lungimea retelei de canalizare va fi de 11.232 metri .

c. Alimentarea cu gaze naturale

La nivelul Orasului Calan, beneficiaza de alimentare cu gaze naturale Orasul-Nou
Calan, Orasul-Vechi Calan (inclusiv strada Criseni) precum si satele Streisangiorgiu,
Strei-Sacel, Strei-Ohaba.

Lungimile retelelor in anul 2022 sunt urmatoarele:

- Calan Orasul Nou si Calan Orasul Vechi (inclusiv strada Criseni) 25,37 km
conducta si 4,03 km bransamente;

- Streisangiorgiu 6,91 km conducta si 1,49 km bransamente;

- Strei-Sacel 3,43 km conducta si 0,2 km bransamente;

- Strei-Ohaba 2,32 km conducta si 0,13 km bransament.

Teritoriul administrativ al localitatii Calan este traversat de doua conducte
magistrale de gaz metan de @ 800 mm pe directia limita sat Strei - limita sat Batiz.

In prezent (anul 2022), 2.403 locuinte sunt racordate la reteaua de distributie gaze
naturale, ceea ce reprezinta 21.30% din total.

Localitatea Lunglm(f Bransament Ponder.e
conducta ’ populatie
Calan Orasul Nou si Calan Orasul Vechi | 25.37 km 4.03 km 100%
Streisangiorgiu 6.91 km 1.49 km 100%
Strei-Sacel 3.43 km 0.2 km 100%
Strei-Ohaba 2.32 km 0.13 km 100%
Total 38.03 km 5.85 km

Tabelul nr. 7 - Lungimea totala a retelei de alimentare cu gaz in anul 2022
Sursa: Primaria Calan
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Nu este introdus gazul metan in satele: Batiz, Sancrai, Calanul Mic, Santamaria
de Piatra, Strei, Nadastia de Sus, Nadastia de Jos, Valea Sangiorgiului, Grid. Motivul
principal pentru care nu s-au realizat pana in prezent alimentarile cu gaz pentru aceste
sate a fost imposibilitatea finantarii acestora. Datoritd legislatiei existente, noile retele se
puteau realiza doar prin contributia financiard a cetatenilor si a operatorului de retea
DELGAZ GRID.

Valoarea costurilor pentru executia unei retele de alimentare cu gaz este destul de
ridicata iar locuitorii satelor nu au dispus de resurse financiare suficiente pentru executia
acestora. Pe de altiaparte operatorul de retea nu a avut niCi un interes pentru realizarea
extinderilor de retea prin finantare proprie.

Avand 1n vedere ca in anul 2019 a fost modificata legislatia In domeniu si urmare
In acest sens a fost depus in cadrul Programului de Investitii Anghel Saligny proiectul cu
titlul Extindere retea inteligenta de distributie gaze naturale in satele Batiz, Calanu Mic,
Sancrai, Nadastia de Jos, Nadastia de Sus, Santdmadria de Piatra, Strei si Valea
Sangeorgiului, apartindtoare Orasului Calan, judetul Hunedoara” proiect in valoare totald
de 33.681.740,98 lei. De acest proiect vor beneficia 1058 de locuitori ai orasului, iar lungimea
retelei de distributie/extindere/modernizare va fi de 39.068 metri.

d. Alimentarea cu energie electrica
In ceea ce priveste reteaua de alimentare cu energie electrici, ea deserveste toate
gospodariile de pe raza orasului Calan, astfel incat toti locuitorii beneficiaza de curent
electric.

Lungimea retelelor de energie electrica este:

o LES 0,4 KV 21,7 km
o LES 20 KV 11,4 km
o LEA 0,4 KV 69,4 km
o LEA 20 KV 31,1 km

LEA -linie electrica aeriana
LES - linie electrica subterana

Referitor la posturile de transformare acestea sunt in numar de 23 dupa cum urmeaza:

e Orasul Vechi-Calan 12 posturi de transformare cu puteri ntre 30-1000 KVA
e Orasul Nou-Calan 13 posturi de transformare cu puteri intre 160-630 KVA
e Satele apartinatoare 25 posturi de transformare cu puteri intre 40-160 KVA

Totodatd existd si o retea de iluminat public functionald pe tot teritoriul
administrativ al orasului. Reteaua a fost realizata in anul 2008 si in prezent este depasita
tehnologic. Aparatele de iluminat existente sunt cu descarcare in vapori de mercur
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precum si cu descarcare in vapori de sodiu. Se impune modernizarea sistemului de
iluminat public existent, prin instalarea unor aparate de iluminat cu tehnologie LED si
adoptarea unui sistem de dimare /telegestiune care sa permita reglarea fluxului luminos
dupa necesitati. Prin realizarea acestei modernizari va fi redus consumul de energie
electricd, se va realiza un confort vizual sporit si se vor reduce semnificativ costurile.

In acest sens in luna iunie 2020 a fost depus proiectul ,,Modernizare sistem de
iluminat public si realizare sistem de telegestiune a iluminatului public in orasul
Calan, judetul Hunedoara” proiect ce a fost aprobat pentru finantare in luna decembrie
a anului 2020 prin Agentia Fondului de Mediu. Valoarea totala a proiectului este de
1.360.498,48 lei. Prin acest proiect se va folosi infrastructura existenta (stalpi, retea etc)
sl se propune modernizarea sistemului de iluminat din Orasul Calan, prin inlocuirea a 645
aparate de iluminat existente cu aparate de iluminat cu telegestiune, avand sursa de
iluminat tip LED.

La nivelul oragului exista 19 puncte de aprindere amplasate dupa cum urmeaza:
Orasul Vechi Cilan - 3, Orasul Nou Calan - 3, Streisangiorgiu, Ohaba Strei, Strei Sacel,
Séncrai, Valea Sangiorgiului, Calanul Mic, Grid, Criseni, Strei, SAntamaria de Piatra,
Batiz, Nadastia de Sus si Nadastia de Jos.

Nu exista strazi fara iluminat public.

Numarul corpurilor de iluminat este de 1.410 repartizate dupa cum urmeaza:

. Numar corpuri de
Locatie . i

’ iluminat
Orasul Nou Calan 110
Orasul Vechi Célan 250
Streisangiorgiu 193
Ohaba Strei 52
Strei Sacel 32
Séncrai 88
Valea Sangiorgiului 72
Calanul Mic 57
Grid 80
Criseni 60
Strei 71
Séntamaria de Piatra 79
Batiz 118
Nadastia de Sus 72
Nadastia de Jos 76
TOTAL 1410

Tabelul nr . 8 - Numarul corpurilor de iluminat
Sursa: Primaria Calan
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Localitatea dispune de centrale telefonice si echipamente digitale moderne iar
in ceea ce priveste piata serviciilor Internet, aceasta este reprezentatd de marii
furnizori nationali, cum ar fi: Digi, Astral, Telekom etc.

e. Gestionarea deseurilor menajere

Colectarea deseurilor in localitatea Calan a fost facutd pana in anul 2006 prin
intermediul operatorilor economici locali, respectiv EGCL Calan si HidroTerm Trans SA
Cilan .

Incepand cu ianuarie 2006, se semneazid contractul de delegare a gestiunii
serviciilor publice de salubrizare a localitatilor prin concesiune cu S.C. Salubritate S.A.
Deva.

Pana in anul 2009 deseurile menajere se depoziteaza pe amplasamentul din Orasul
Célan (depozitul de deseuri menajere a Orasului Calan). Dupd anul 2009 deseurile
menajere colectate din oras se tarnsportd la depozitul de deseuri menajere al Orasului
Deva.

In data de 04.03.2015 se semneazi intre Consiliul Judetean Hunedoara si
Ministerul Mediului prin Programul Operational Sectorial de Mediu contractul de
finantare pentru proiectul: ,,Sistem de Management Integrat al Deseurilor in Judetul
Hunedoara”. Prin acest proiect s-a propus dezvoltarea unui sistem integrat de gestionare a
deseurilor in judetul Hunedoara. Totodata prin acest proiect a fost realizata si inchiderea
depozitului neconform de deseuri menajere din Orasul Calan.

La sfarsitul lunii noiembrie 2019 dupa finalizarea realizarii proiectului mentionat
mai sus, se semneaza intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Sistem Integrat de
Gestionare a Deseurilor Judetul Hunedoara si Asocierea BraiCata S.R.L. Bucuresti cu
S.C. Ted Trans 2002 S.R.L. Petrosani contractul de delegare a gestiunii serviciului de
salubrizare 1n zona de colectare 3 centru. Prin urmare Orasul Calan face parte din zona de
gestionare a deseurilor 3, zona care acopera partea centrald a judetului. In aceasta zona
transportul deseurilor se realizeaza la depozitul Barcea Mare acolo unde deseurile sunt
sortate, tratate si depozitate.

In prezent colectarea deseurilor menajere se realizeaza pe intreg teritoriul
administrativ al orasului. Colectarea deseurilor menajere se realizeazd zilnic in cele 8
platforme existente in Orasul Nou Calan. Totodatd pe aceste platforme colectarea se
realizeaza selectiv dupd cum urmeaza:

- deseuri mixte reziduale;
- hartie si carton;
- plastic si metal;
- sticla.
Colectarea deseurilor in zona rurala se face o datd pe saptamana.
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In anul 2021 au fost colectate 2658 tone deseuri. Pand in prezent la nivelul
oragului Calan au fost incheiate 3505 contracte pentru 6569 persoane fizice si 283
contracte cu agenti economici.

> Infrastructura de transport

Infrastructura de transport ce deserveste orasul Calan este formata din:
- reteaua de cdi ferate
- reteaua de cdi rutiere

Reteaua de cai ferate

Localitatea Calan se afld la 14 km de orasul Simeria, important nod de cale ferata, prin care
trece linia Bucuresti-Brasov-Sibiu-Deva-Arad-Curtici, care face legatura in continuare cu teritoriul
Ungariei sau cu Serbia-Muntenegru spre Belgrad.

De asemenea, localitatea este strabatuta de calea ferata ce deserveste ruta Simeria-Targu-Jiu-
Craiova-Bucuresti, linie electrificata ce face legatura cu capitala tarii prin defileul Vaii Jiului.

Reteaua de cai rutiere

Principala artera rutierd ce deserveste orasul Calan este drumul national DN 66 Simeria-
Petrosani care strabate orasul in directia N-S realizand legatura rutiera cu celelalte centre
urbane importante ale judetului. Legatura intre orasul Calan si municipiul Hunedoara se
realizeaza prin drumul judetean DJ 687.

Drumuri nationale
DN 66 Limita Jud. GORJ -1scroni-121+000 210+555 87.988 km
Petrosani - Hateg —
Calan -Bacia —Simeria (DN 7)
Pe raza UAT Calan = 9,6 km

Drumuri judetene
DJ 668 Sdntamaria Orlea (DN 66) - 0+000 41+676  41.676 km
Bucium - Orlea - Bercu -
Covragiu - Gantaga - Bretea
Romdna - Batalar - Strei -
Sangiorgiu - Valea
Sangiorgiului - Dancu Mare -
Tamasasa - Turmas - DN 7
Pe raza UAT Calan = 9,72 km



STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI CALAN
2022- 2032

DJ 668A Strei Sangiorgiu (DJ 668) - 0+000 36+935  36.935 km
Chitid - Bosorod - Luncani -
Alun - Tarsa - Prohodiste -
Costesti (DJ 7054)

Pe raza UAT Cilan = 2,52 Km

DJ 687 Santuhalm (DN 7) - Hunedoara - 0+000 22+841  22.841 km
Hasdat - DN 66 (Calan)
Pe raza UAT Calan = 4,55 Km

Situatia infrastructurii rutiere in localitatile componente ale orasului Calan

Satul Batiz este amplasat la aproximativ 3 km distanta fata de orasul Calan, in partea
nordica. Satul este strabatut de drumul national DN 66.

Satele Calanul Mic si Sancrai sunt amplasate la extremitatea nordica a teritoriului
administrativ, la 2 km, respectiv la 3 km de drumul national DN 66. Localitatile sunt strabatute de
drumul comunal DC 112.

Localitatea Grid este situata in partea estica a orasului Calan, la o distanta de 7 km.
Legatura cu aceasta se realizeaza cu ajutorul drumului comunal DC 56 Calan-Grid. Satul este
asezat intr-o zona deluroasa, strazile sale prezinta pante longitudinale mari.

Localitatile Nadastia de Jos si Nadastia de Sus sunt amplasate la 3 km respectiv 5
km de Calan, in partea de vest a teritoriului pe drumul comunal DC 106.

Localitatea Ohaba Streiului este asezata de-a lungul drumului comunal DC 57
Cilan-Bosorod, de o0 parte si de alta, fiind strabatuta de doua strazi
modernizate.

Satul Santamaria de Piatra este strabatut de drumul comunal DC 57, strazile
existente avand pante longitudinale foarte mari.

Localitatea Strei este asezata in sudul teritoriului administrativ, la 2 km de orasul
Calan, pe drumul national DN 66 care il strabate de la nord la sud.

Satul Strei Sacel este legat de orasul Calan prin drumul comunal DC 55, drum
modernizat n totalitate.

Localitatea Valea Sangeogiului este asezata de-a lungul DJ 668 Calan-Dancu Mare.
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Drumuri comunale
Sector de Lungimea sectorului pe tipuri de
Nr. Denumire drum Lungime imbracaminti (in km)
Crt. drumuri de la la (Km) Beton LB.U Drum | Drum de
Km | Km asfaltic |~ | pietruit | pamant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 | DC 51 :Calanul Mic 0,00 | 2,20 | 2,200 - 2,200 - -
(DN66) - Santamaria
de Piatra
2 | DC51A: Calan(DN66) | 0,00 | 3,00 | 3,000 3,000 - - -
- Calanul Nou
3 | DC51B:DC51A - 0,00 | 1,90 | 1,900 1,900
Criseni
4 | DC 55: 0,00 | 2,00 | 2,000 2,000
Streisangiorgiu - Sacel
5 | DC 56: Streisangeorgiu | 0,00 | 7,80 7,800 7,800
— Grid
6 | DC 105A: DN 66 - 0,00 | 1,50 | 1,500 0,675 | 0,825
Strei
7 | DC 106: DJ 687- 0,00 | 520 | 5,200 5,200
Nadastia de Jos -
Nadastia de Sus DJ
687A
8 | DC 112:Calanu Mic - 0,000 | 2,60 | 2,600 2,600
Sincrai
9 | DC 113: Hunedoara— | 4,840 | 9,31 4,470 0,500 3,97
Batiz

Tabelul nr 9 — Situatia drumurilor comunale

Sursa: Primaria Calan

Dupa cum se poate observa in tabelul de mai sus, drumurile comunale ce apartin

teritoriului administrativ al orasului Caélan, au o stare bund, doar in satul Strei existand

0.825 km de drum pietruiti si in satul Batiz 3.97 km de drum de pamant.

In aceste sate este necesar asfaltarea drumurilor, dar si a ulitelor satelor.

Primaria orasului Calan si-a propus pentru urmatorii ani continuarea asfaltarii

strazilor, realizarea de trotuare si rigole de scurgere a apelor in satele apartinitoare
oragului Calan.
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Ulire sate
Lungimea sectorului pe tipuri de
Nr. Denumire Lungime imbracaminti (in km)
Crt. sat (Km) LB.U Drum Drum de
T pietruit pamant
0 1 2 3 4 5
1 | Batiz ( Fard DN 66 si DC 113) 2,5 2,14 0,36 -
2 | Calanu Mic (Fara DC 112) 1,27 0,57 0,28 0,42
3 | Sancrai( Fara DC 112) 2,08 1,95 - 0,13
4 | Séntamaria de Piatra (Fara DC 1,83 0,67 1,16 -
51)
5 | Strei Sacel (Fara DC 55) 1,70 1,70 - -
6 | Valea Sangeorgiului (Fara Dj 1,60 1,60 - -
668)
7 | Grid 4,38 2,57 1,81 -
8 | Ohaba Streiului (Fara Dj 0,64 0,64 - -
668A)
9 | Nadastia de Jos ( Fara DC 1.40 1.28 0,12 -
106)
10 | Nadastia de Sus ( Fara DC 1,3 0,91 0,39
106)
11 | Strei ( Fara DC 105A) 3,2 2,62 0,58
12 | Streisangeorgiu( Fara Dj 668, 3,37 3,21 0,16
Dj 668A, DC 56 Fara DC 55)

Tabelul nr 10 — Situatia ulitelor satelor
Sursa: Primaria Calan

In ceea ce priveste infrastructura, mentionim ci in toate satele apartinitoare
U.A.T.-ului sunt necesare lucrdri pentru amenajarea trotuarelor, iar situatia strazilor se
prezintd in felul urmator:

- 1n orasul Nou Calan lungimea strazilor este de 5,95 km, majoritatea fiind in curs
de reabilitare;

- in orasul vechi Calan: lungimea strazilor este de 8,48 km, strazile sunt cu
imbracaminte bituminoasd usoara (I.B.U.) care necesitd reparatii curente, str.
Izvorului in lungime de 450 m necesita asfaltare si str. N. Balcescu necesita
realizarea unui sistem de colectare a apelor pluviale;

- satele apartindtoare orasului Calan au in proportie de 90% toate ulitele asfaltate.
Satele unde mai sunt in parte ulitele neasfaltate: Grid, Santamaria de Piatra,
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Nadastia de Sus, Nadastia de Jos. Drumul comunal DC106 (lungime 5,2 km) care
face legatura intre DJ 687 si DJ 687A strabate satele Nadastia de Jos - Nadastia de
Sus, necesita o reparatie capitala;

- DC 56 Stresangeorgiu - Grid in lungime de 7,8 km, DC 112 Céalanu Mic - Sancrai
cu o lungime 2,6 km necesita reparatii capitale.

Strazile au un caracter tentacular asigurénd 0 circulatie ﬂuenté cu mai multe

ege v,

Lungimea strazilor din Orasul Nou Calan

1. Strada Florilor -750m
2. Strada Bradului -400 m
3. Strada Ovid Densusianu - 810 m
4. Strada Independentei - 960 m (se suprapune cu DJ 668)
5. Strada Streiului -420 m
6. Strada Lucian Blaga -600m
7. Strada M. Eminescu -450 m
8. Strada Traian -180 m
9. Strada Pietii -550 m
10. Strada Policlinicii -260m
11.Strada Aleea Scolii -190m
12.Piata Libertatii -120 m
13.Strada Unirii -260m
TOTAL 5950 m

Lungimea srazilor din Orasul Vechi

1. Strada Mestesugarilor -150m
2. Starda 1 Mai -400 m
3. Strada Libertatii -350 m
4. Strada Garii -900 m
5. Strada 22 Decembrie -900 m
6. Strada Izvorului -450 m
7. Strada Primaverii -350 m
8. Strada Toamnei -260 m
9. Strada Campului -400 m
10.Strada A. Vlaicu -275m
11.Strada Parului -640 m
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12.Strada Balcescu -250m
13.Strada A. lancu -780m
14. Strada Dealu Mare -600m
15.Strada Vanatorilor -125m
16. Strada Victoriei -115m
17.Strada Dacia -105m
18. Strada 9 mai - 8m
19.Strada Sg. Matei Romosanu- 110 m
20. Strada Carpati - 75m
21.Strada G. Cosbuc -1155m
TOTAL 8475 m

TOTAL STRAZI ORAS CALAN 14425 m

Situatia parcarilor este detaliata in tabelul de mai jos:

Nr.
Nr.crt Parcare locuri

1 Florilor 7-9 20
2 Florilor 17 20
3 Florilor 28 7
4 Florilor 32 5
5 Unirii 9 (COMPLEX) 8
6. Unirii 3 (Scoala generald) 9
7 Independentei 1-7 19
8 Independentei 6 2
9, Independentei 11 (in spatele blocului) 34
10. Traian (Casa de culturd) 28
11. Traian (intersectie cu str. Pietii) 15
12, Traian (in spatele blocului) 30
13 Pietii 1-Aleea Romanilor 3 19
14. Pietii ( langa Parc) 32
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15, Pietii (parcare noua Piata) 35
16. Mihai Eminescu 2-5 56
17 Mihai Eminescu-Bradului 17 (parcare noua) 38
18, Bradului 10 36
19 Bradului 11-13 17
20. Bradului 5-7 46
o1 Bradului 1 (posta veche) 30

Ovid Densusianu 4 (langa locul de joaca RCS 7
22. RDS)
23, Ovid Densusianu 4 (parcare interioard) 29

Ovid Densusianu 6 (paralel cu blocul spre str. 31
24. Bradului)
25, Ovid Densusianu 6(Brutaria Prioritar) 18
26. Ovid Densusianu 8-8A 50
27 Ovid Densusianu 3- Aleea Scolii 25 31
28, Ovid Densusianu 7- Mihai Eminescu 9 27
29, Independentei 14-16 22
30. Independentei 18 ( Policlinica) 12
31. Independentei 21 (ANL) 39
32 Lucian Blaga 24- Independentei 18 20
33, Aleea Scolii 26 27
34. Policlinicii- Lucian Blaga 40
35. Piata Liberatii SA- Densusianu 13A, 13B 63
36. Piata Libertatii (spre parcul central) 24
37. Casa de cultura (spre str. Independentei) 19
38. Total 965




STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI CALAN

2022- 2032

Tabelul nr 11 — Situatia parcarilor
Sursa: Primaria Calan

Pe raza orasului se regasesc constructii de tip garaj, pe terenul concesionat de
catre primarie, aceasta tipologie de anexe consuma resurse de spatiu in mod inechitabil,
parazitand spatiul public si contribuind la scaderea atractivitatii acestuia si la crearea unei
imagini urbane dezorganizate. Mai mult, bateriile de tip garaj sunt utilizate in mod
frecvent de catre concensionari in scopuri de depozitare. Un fenomen comun in
majoritatea arealelor urbane il constituie lipsa locurilor de parcare aferente blocurilor de
locuinte. Acolo unde spatiul verde nu este imprejmuit si neingrijit, elementul vegetal este
degradat sau lipseste, iar locatarii parcheaza pe aceste spatii. Aceastd practica
compromite capacitatea de regenerare a elementului vegetal si conduce la diminuarea
spatiului verde real. In acest scop reabilitarea spatiilor verzi trebuie completatia de
proiecte de asigurare a necesarului de locuri de parcare, atat pentru rezidenti, cat si pentru
vizitatori.

In contextul mobilitatii durabile ca obiectiv european, promovatd de documente
programatice cum sunt Planul de Actiune privind Mobilitatea Urbana, Carta Verde a
Mobilitatii Urbane sau Carta Alba a Transporturilor, discursul privind deplasarile in
centrele urbane a adus in atentie necesitatea prioritizarii metodelor de transport
alternative nepoluante. Astfel, crearea unor infrastructuri adecvate transportului cu
bicicleta devine o cerintd de bazd pentru orasele care isi propun sa asigure o calitate
ridicatd a mediului s1, Tn consecintd, a vietii urbane.

In orasul Calan, biciclistii pot circula pe pista de biciclete cu o lungime cumulati
de aproximativ 2 km. Aceastd pistd este amplasatd pe drumul ce face legatura intre
Orasul Nou Calan si Orasul Vechi.

Lungimea redusa a pistelor dedicate ciclistilor contribuie la o atractivitate redusa a
acestei tipologii de transport in orasul Cilan. In prezent, biciclistii se deplaseazi in oras
fie utilizand infrastructura rutierd, fie pe cea pietonald. Acest comportament de deplasare
favorizeaza aparitia de accidente, influentdnd Tn mod negativ siguranta, accesibilitatea si
atractivitatea transporturilor in oras.

Trebuie mentionat faptul ca in luna octombrie 2021 a fost depus in cadrul Programului
National de Investitii Anghel Saligny proiectul cu titlul ”Modernizare drumuri de interes local
in Orasul Célan , judetul Hunedoara” proiect in valoare totala de 25.571.284,15 lei. De acest
proiect vor beneficia toti locuitori orasului, iar lungimea retelei va fi de 17.195 metri .
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> Fondul locativ
Fondul locativ al orasului Calan si al satelor apartindtoare cuprinde case si apartamente.

Pe teritoriul orasului nu sunt variatii de relief, altitudinea reliefului variind de la 230 m,
in imediata apropiere a Luncii Streiului, pana la 400-450 m in zonele de deal din jurul
localitatilor Grid, Nadastia de Sus si Santamaria de Piatra.

Nu exista zone naturale protejate, iar localitatile se situeaza intr-o zona cu risc Seismic
scazut. In ceea ce priveste zonele de deal, s-au inregistrat foarte rar unele alunecri de teren
accidentale.

De asemenea, riscul de inundatii este destul de scazut la acest fapt contribuind si
amenajdrile hidroenergetice de pe raul Strei s1 Raul Mare.

Numarul de locuinte existente la nivelul orasului prezinta de-a lungul timpului o
evolutie. Astfel, la sfarsitul anului 2015 numarul de locuinte existente la nivelul orasului
Cilan era de 5493 locuinte, iar la sfarsitul anului 2020 numarul de locuinte a ajuns la
5528. Acest lucru se constatd si in cazul suprafetei locuibile. La sfarsitul anului 2014
suprafata locuibila era de 241.133 m?, iar la sfarsitul anului 2018 suprafata locuibila a
ajuns la 242.376 m2.

5540
5528

5530 5520 —

5520 —

5507

5500 54935494 —
5490 - |
5480 - |

5470 I I I I I
2015 2016 2017 2018 2019 2020

O Nr. Locuinte

Figura nr. 14: Evolutia numarului de locuinte 1n perioada 2015-2020
*Sursa; http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Figura nr. 15: Evolutia suprafetei locuibile in perioada 2015-2020
*Sursa: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

Toate cladirile care vor fi construite incepand cu anul 2021 trebuie sd respecte un
standard de consum aproape de zero, asigurat in mare parte din surse regenerabile.

Astfel, in Romania, la fel ca in toate celelalte state membre ale Uniunii Europene,
cladirile pentru care receptia la terminarea lucrarilor se efectueazad in baza unei autorizatii
de construire emise incepand cu 31 decembrie 2020 trebuie s respecte standardul nZEB
(nearly zero energy building), adica sa aiba un consum de energie aproape egal cu zero,
asigurat Tn mare parte din surse regenerabile de energie, dar si printr-un grad ridicat de
eficienta energetica.

Performanta energeticd inseamna necesarul de energie pentru a raspunde nevoilor
legate de utilizarea normald a cladirii - necesitdfi care includ, in principal, incdlzirea, apa
calda menajera, racirea, ventilarea si iluminatul.

Totodata, primarii localitdtilor cu mai mult de 5.000 de locuitori trebuie sa
elaboreze planuri locale multianuale pentru cresterea numarului de cladiri noi si existente
al caror consum de energie este aproape egal cu zero, in care pot fi incluse obiective
diferentiate 1n functie de zonele climatice si de functiunile cladirilor.

Cladirile reprezinta un segment esential al politicii UE privind eficienta energetica,
deoarece ele sunt responsabile pentru aproximativ 40% din consumul final de energie si
pentru o mare parte din emisiile de dioxid de carbon (CO2). Comisia Europeana si-a
impus ca obiectiv ca Europa sa devind primul continent neutru din punct de vedere al
emisiilor de CO2 pana 1n 2050, ceea ce necesita decarbonarea sectorului cladirilor.

Directiva privind performanta energeticd impune statelor membre sa elaboreze
planuri nationale pentru cresterea numarului de cladiri al caror consum de energie este
aproape egal cu zero, atat in cazul cladirilor noi, cat prin renovarea cladirilor existente.
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Sectorul constructiilor va trebui s se adapteze rapid noilor provocari, neavand
suficienta experientd si resurse umane in acest moment.

Romania Eficienta isi propune sa sprijine atingerea tintelor Romaniei pentru anul
2030 n privinta reducerii emisiilor de carbon si a cresterii eficientei energetice, atat prin
campanii de informare si educare, cat si prin realizarea unor proiecte concrete de
renovare aprofundata in scoli publice din diferite regiuni ale tarii.

Primaria orasului Cdlan isi propune cresterea eficientei energetice in sectorul
rezidential prin continuarea reabilitarii termice a blocurilor, dar si a cladirilor publice.

Situatia blocurilor si apartamentelor din orasul Calan se prezinta astfel :

Numar total de blocuri 98 Pondere (%)
Numar blocuri reabilitate 32 32,65
Numar blocuri 1n curs de reabilitare 8 8,16
Numar de blocuri ce urmeaza a fi 58 59,19
reabilitate
Numar total de apartamente 3441 Pondere (%)
Numar apartamente reabilitate 670 19,47
Numar apartamente aflate Tn curs 565 16,42
de reabilitare
Numar de apartamente ce urmeaza 2206 64,11
a fi reabilitate

Tabelul nr 12 — Situatia blocurilor si a apartamentelor din orasul Calan in anul 2022
Sursa: Primaria Célan

Prin HCL nr. 37/11.05.2016 a fost aprobata Strategia in domeniul eficientei
energetice Tn orasul Calan, al carui obiectiv specific este elaborarea unei viziuni prin care
sa defineasca evolutia viitoare a comunitatii in ceea ce priveste eficienta energetica.

La nivelul orasului Calan sunt 3441 apartamente, 330 locuinte individuale si 3
camine de nefamilisti.

Cresterea eficientei energetice la nivelul blocurilor din orasul Célan a fost realizata
in mai multe etape dupa cum urmeaza :

a) reabilitarea blocurilor situate pe strada Florilor, Independentei realizata in
perioada 2008-2010 prin care au fost reabilitate un numar de 8 blocuri
cuprinzand un numar de 172 apartamente;

b) reabilitarea blocului A.N.L situat in strada Independentei care cuprinde un
numar de 60 apartamente;
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c) reabilitarea prin Programul Operational Regional 2014-2020 a blocurilor
situate pe strdzile Independetei, Unirii, Florilor realizatd in perioada 2018-
2020, prin care au fost reabilitate 23 blocuri cuprinzand un numar de 438
apartamente;

d) reabilitarea prin Programul Operational Regional 2014-2020 se afla in curs
de desfasurare un proiect de crestere a eficientei energetice cuprinzand 8
blocuri cu 565 apartamente, proiect ce se va finaliza pana la sfarsitul anului
2022.

Pentru cele 2206 apartamente exista idei de proiecte care se pot realiza prin POR.

In ceea ce priveste reabilitarea termicd a cladirilor publice putem mentiona
urmatoarele:

a) prin diferite proiecte cu finantare guvernamentala si locald au fost reabilitate
partial cladirile Scolii Generale situatd pe strada Independentei, respectiv
Liceului Tehnologic Ovid Densusianu (au fost puse ferestre PVC cu geam
termopan si au fost Inlocuite instalatiile de Incalzire)
b) prin POR 2007-2013 a fost reabilitata cladirea Scolii Generale din Orasul
Vechi Cilan, respectiv Scoala Generald situata in Orasul Nou Cilan - strada
Unirii ( 2 corpuri de cladire);
c) prin POR 2007-2013 a fost realizat proiectul “Modernizare Centru de
Sanatate Multifunctional Calan , judetul Hunedoara” prin care a fost reabilitata
cladirea fostei policlinici a orasului Calan,;
d) prin POR 2014-2020 este in curs de realizare proiectul “Cresterea eficientei
energetice a cladirii publice - Gradinita ”Voinicelul” din orasul Calan.

In ceea ce priveste cladirile publice ce nu sunt reabilitate energetic mentionam:

- Casa de cultura a orasului Calan ( se incearca depunere prin PNRR)

- toate clddirile liceului Ovid Densusianu situatd in strada Ovid Densusianu

- cladirea Scoli Gimnaziale Calan situata pe strada
Independentei nr.8

- cladirea Primarie1 Orasului Calan
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3.3  Educatie

Sistemul educational din orasul Ciélan este structurat pe toate formele de
invatamant, respectiv: invatamant prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal.

Unitatile de invatamant sunt:

Nr. . . . L.

Crt Denumire localitate Denumire Institutie

1. Cilan Liceul Tehnologic ”Ovid Densusianu” Célan
2. Cilan Scoala Gimnazialda Célan

3. Calan Scoala Primara OV Calan

4. Cilan Gradinita ”Voinicelul” Calan

o. Calan Gradinita cu program normal OV Cilan

6. Strei Scoala Primara Strei

7. Strei Gradinita cu program normal Strei

8. Nadastia de Sus Scoala Primard Nadastia de Sus

9. Nadastia de Jos Scoala Primard Nadastia de Jos

10. Nadastia de Jos Gradinita cu program normal Nadastia de Jos
11. Criseni Gradinita cu program normal Criseni

Tabelul nr 13 — Unitatile de Invatamant
Sursa: Primaria Calan
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Efective de elevi pe structuri si calificari profesionale 2011 — 2020

EFECTIVE DE ELEVI
UNITATI SCOLARE / NIVEL o E N 30 s i © ™ @ o 9
INVATAMANT St B IR 1B IR R B IR IR I8
g = — N ™ < 0 © ™~ © o
=S - - - - - — — — —
< E & & & & Q Q Q Q Q
Liceul Tehnologic ""Ovid ZIl/
Densusianu” Cilan SERAL 785 | 749 | 74T | 722 | 627 | 623 | 568 559 | 558
invagamant liceal 720 | 665 | 635 | 637 | 487 | 354 | 322 360 | 359
Teoretic - Real Stiinte ale Naturii Zi 90 85 77 | 104 88 93 95 95 95
Teoretic - Matemtica Informatica zi 82 67 43 17 0
Tehnologic — Mecanica - Tehnician
mecanic pentru intrefinere §i zi/seral 362 | 345 | 295 | 356 | 214 | 175 | 169 194 | 194
reparatii
Tehnologic — Constructii -
Tehnician desenator pentru zi/seral 145 | 130 | 121 | 118 85 46 43 45 44
constructii si instalatii
Tehno_lqglc - Electric- Tehnician Jilseral 2 19 47 18 36
electrician
Tehnologic - Tehnician prelucrari sifseral 19 19 30 0 18
~ | lacald
o ic - ica-
5 | Tenologic - Electromecanica zilseral o| o| 22| 24| 46| 40| 15 2% | 26
o | Tehnician electromecanic
I | invatamant profesional zi 0 28 56 28 52 | 100 89 66 66
C
)
Tehnic - Mecanici Auto Zi 28 56 28 52 | 100 89 66 66
invatamant profesional special Zi 65 56 56 57 56 62 70 70 70
Lacatus constructii metalice si zi 24| 22| 20| 18| 19| 25| 24 2% | 27
utilaj tehnologic
Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar Zi 19 17 21 20 16 19 19 18 18
Confectioner produse textile Zi 22 17 15 19 21 18 27 26 25
postliceal Zi 0 0 0 0 32 | 107 87 63 63
Tfehn_luan echipamente periferice si i 0 0 0 0 32 56 59 63 63
birotica
Tehnlcz'ar.z proiectant in constructii Ji 0 0 0 0 o4 28 0
de magini
Tehmuan"dewze si masuratori in i 0 0 0 0 97 0 0
constructii
Scoala Gimnaziala Cilan zi 802 752 | 767 | 755 | 780 | 797 | 795 782 | 782
primar zi 359 340 | 362 | 374 | 391 | 424 | 407 384 | 384
i
bl
£ ADS primar zi 14 12 12 12 12 12 12 12 12
=
1]
@ gimnazial zi 429 400 | 366 | 369 | 352 | 326 | 340 350 | 350
ADS gimnazial zi 0 0 27 25 35 36 36 36
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Gridinita Voinicelul Cilan zi 243 226 | 213 | 204 | 199 | 197 | 185 184 | 178
o
1
g Program Normal zi 188 176 | 169 | 158 | 152 | 153 | 140 131 | 129
=]
b=l
@ Program Prelungit zi 55 50 44 46 47 44 45 53 49
= Scoala Primara Strei zi 23 20 20 22 22 21 18 19 21
Il
£ Prescolar Zi 11 10| 10| 10| 10| 10 9 8| 10
=
1
2 Primar Zi 12 10 10 12 12 11 9 11 11
’§ Scoala Primara Nadaistia de Sus | zi 8 6 8 7 6 9 9 9 9
S
g
b3 Primar zi 8 6 8 7 6 9 9 9 9
. Scoala Primara Nadastia de Jos | zi 25 25 21 | 125 27 22 22 20 20
B
‘; Prescolar zi 11 12 10 | 116 18 17 15 11 11
f=]
@ Primar zi 14 13 11 9 9 5 7 9 9
s Scoala Primara O.V.Calan zi 54 53 45 48 45 39 42 37 37
=
é Prescolar zi 21 24 18 19 19 16 18 15 14
@ Primar zi 33 29 27 29 26 23 24 22 23
= Gradinita PN Criseni zi 15 12 11 16 13 12 13 12 14
=
E
% Prescolar zi 15 12 11 16 13 12 13 12 14
Scoala Primara Batiz — .
- desfiintata 2019-2020 & O N e el B 510
g Primar zi 14 2] 11| 1| 1 5 5 5 0
1=
% Prescolar desfiintat 2016-2017 zi 13 11 8 7 7 0 0 0 0
Scoala Primara Valea
Singeorgiului — desfiintata 2014- | zi 8 5 5 0 0 0 0 0 0
I
E 2015
E Primar zi
@ Prescolar zi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scoala Primara Sincrai — .
I
E desfiintata 2019-2020 Z S [ N e 0 0
9
=
z Primar zi 9 7 4 5 0 0 0 0 0
Gradinita PN Grid - desfiintata .
-] >
E 2014-2015 zi 15 11 10 0 0 0 0 0 0
9
£ Prescolar zi 15 11| 10 0 0 0 0 0 0
w2
TOTAL ELEVI 2014 | 1889 | 1870 | 1922 | 1737 | 1725 | 1657 1627 | 1619

Tabelul nr 14 — Efectivul de elevi

Sursa: Liceul Tehnologic ,,0Ovid Densusianu” Célan
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Dupa cum se poate observa in tabelul de mai sus, In perioada analizata, efectivul
de elevi prezintd o tendintd de scadere de la un an la altul.

Gradul de promovabilitate pe unitari

PROMOVABILITATE

UNITATI

SCOLARE/NIVEL | o E | o o < 0 © ~ o o S
iNVATAMANT | 2 E | § | § | § | § | § | § | §&§ | § | §
23 9 S a 3 =t = = st S

c 2 o o o o o o o o o

=1 N N N AN N N N N N
Liceul Tehnologic | | 4515 91,18 | 87.88 | 89.18 | 89,73 | 86,58 | 88,36 | 86,25

Ovid Densusianu 88.75%

oo ’ SERAL | % % % % % % % %
Scoala Gimnaziala s | 9435 | g agye | 9022 | 9644 | 949 | 9127 | G011 | 9178 | 89,23
Cilan % % % % % % % %

Gradinita Voinicelul

Cilan zi 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Scoala Primara

Strei zi 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Scoala Primara

e Zi 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Nadaistia de Sus

Scoala Primara

e . Zi 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Nadastia de Jos

Scoala Primara O.V.

Cilan zi 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Gradinita PN

Criseni zi 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Scoala Primara
Batiz unitate
desfiintata 2019-
2020

zi 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Tabelul nr 15 — Gradul de promovabilitate
Sursa: Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” Calan

Se observd cd elevii Inscrisi in unitatile de invatamint au un grad de
promovalibitate foarte mare.
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Dotari pe fiecare unitate
y 8 slc S 5 (s el g5 g = =
UNITATI SCOLARE = ‘—f% g é S 8_% S g- = 3 %
% S e8| E S
Liceul Tehnologic ,,0Ovid
Densusianu” Cilan 80 200
(2 corpuri de cladire) 24| 1| 6 11 1 14 | camere | locuri
Scoala Gimnaziala Calan
(3 corpuri de cladire) 3| 2| O 2| 0 16 0 0
Gradinita ,,VVoinicelul” Calan 50
”? 10, 0| O 0| O 6 0| locuri
Scoala Primara Strei 2 0| O 0| O 1 0 0
Scoala Primara Nadastia de
Sus 2 0 O 0 O 1 0 0
Scoala Primara Nadastia de
Jos 2 0 O 0 O 1 0 0
Scoala Primara O.V.Calan 4 1 0 0 0 1 0 0
Gradinita PN Criseni 1 0 0 0 0 1 0
Scozﬂa Primara Batiz 3 0 0 0 0 1 0 0
desfiintata

Tabelul nr 16 — Dotari unitati de invatamant
Sursa: Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” Calan

Conform tabelul de mai sus, este necesara reabilitarea, modernizarea, extinderea si
echiparea infrastructurii pentru nivelul anteprescolar si prescolar, invatdmant primar,

secundar, tertiar.

Prescolari inscrisi la gradinita cu program prelungit:

2011 - 2012
2012 - 2013
2013 - 2014
2014 — 2015
2015 - 2016

55 prescolari
50 prescolari
44 prescolari
46 prescolari
47 prescolari
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2016 — 2017 44 prescolari
2017 -2018 45 prescolari
2018 — 2019 53 prescolari
2018 - 2019 49 prescolari

Premii obtinute la olimpiade §i concursuri judetene si nationale

Olimpiada Lectura ca abilitate de viata — etapa judeteana
1 premiu I si 3 mentiuni la nivel judetean

Biologie
1 premiu I la nivel judetean calificare la faza nationala
3 mentiuni la nivel judetean

Fizica
1 mentiune la nivel judetean

Concursul Terra — Geografie
2 mentiuni la nivel national

Concursul interdisciplinar ,, Cultura si spiritualitate romaneasca” — Limba
romana Religie
7 mentiuni la nivel judetean

Olimpiada disciplinelor tehnice — Constructii, instalatii si lucrari publice

2 premii | — faza judeteana
1 premiu al 1l — lea — faza judeteana
2 premii Il — faza judeteana

2 mentiuni — faza judeteana



STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI CALAN

2022- 2032

Scoala Prinmara si Gradimita PN
NadastiadeJos

Scoala Prinara si Gradinita PN
QV.Calan

Figura 4: Unitéti de Tnvatamant
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3.4 Cultura, culte, sport si agrement

Tentativele de diversificare a ofertei culturale si de atragere a publicului, de
educare a gustului pentru cultura, sunt relativ noi si inca insuficiente. Cu toate acestea, nu
se poate sd nu se aprecieze faptul ca bibliotecile, muzeele, teatrele, institutiile de
invatdmant si cele de cercetare se implicd tot mai activ in viata comunitatii, cu actiuni si
evenimente noi care au drept obiectiv atragerea publicului, formarea acestuia fatd de
institutiile de profil si de actul cultural.

Desi Oragul Calan nu reprezintd un important centru cultural cu putere de
influentd asupra vietii culturale regionale, aici au loc periodic manifestari, care atrag si
interesul cetatenilor din alte localitati.

Orasul Célan se situeazad din punct de vedere cultural la intersectia a doua mari
zone etnografice ale judetului, respectiv Tara Hategului si Tinutul Orastiei.

Principalele institutii culturale de pe teritoriul administrativ al orasului Célan sunt:

- 12 camine culturale (in satele apartindtoare)

- Casa de Culturd a Sindicatelor Cédlan — apartinatoare Asociatiei Nationale a
Caselor de Cultura a Sindicatelor - Bucuresti

- Biblioteca Casei de Cultura si bibliotecile scolare.
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Foto nr.3: Casa de Cultura a Sindicatelor Célan

> Institutii de cult

Biserica este un punct de referintd in jurul cdruia se incheagd nu numai
comunitatile parohiale ci si intreaga viata sociald a localitatii.
La nivelul orasului Calan existd urmatoarele unitati de cult:

Nr.Crt Lacasele de cult de pe teritoriul U.A.T. Calan

Biserica Streisangeorgiu - Monument istoric

Biserica Strei - Monument istoric

Biserica Ortodoxa O.V. Calan

Biserica Ortodoxa Streisangeorgiu

Biserica Ortodoxa Roména Sfantul Apostol Andrei — bisericd in constructie
Biserica Ortodoxa Strei-Ohaba

Biserica Ortodoxa Grid

Biserica Ortodoxa Valea Sangeorgiului

Biserica Ortodoxa Strei-Sacel

OO N[O O] R W] N[ -

10 Biserica Ortodoxa Criseni
11 Biserica Ortodoxa Santamaria de Piatra
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12 Biserica Ortodoxa Batiz
13 Biserica Ortodoxa Sancrai
14 Biserica Ortodoxa Calanu Mic
15 Biserica Ortodoxa Nadastia de Jos
16 Biserica Ortodoxd Nadastia de Sus
17 Biserica Ortodoxa Strei
18 Biserica Romano-Catolica O.V Calan
19 Biserica Reformata O.V. Calan
20 Biserica Evanghelicd Batiz
21 Biserica Penticostala ,,Filadelfia” Calan
22 Biserica Penticostald Nadastia de Sus
23 Biserica Penticostala Batiz
24 Biserica Crestind Baptistd ,,Speranta”
25 Biserica Crestina Baptista ,,Betania”
26 Cultul “Martorii lui Iehova”
27 Cultul "Misiunea Viata in Isus Hristos ”
28 Biserica ”Harul” - Liga apostolica din Roméania
29 Biserica Greco-Catolica Calan

Tabelul nr 17 — Biserici la nivelul Orasului Calan
Sursa: Primaria Calan

Foto nr. 4: Biserica ortodoxa Streisingeorgiu
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Foto nr.5: Biserica ortodoxa Imparatii Constantin si Elena
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> Parcuri, zone verzi

Orasul Calan detine numeroase parcuri, care se intind pe o suprafata de 110.000
m2 . Aceste parcuri sunt prezentate in tabelul de mai jos:

CNI’:: Denumire Suprafata tratata mp
1. | Parc intrare Orasul Nou 4000
2. | Parc Casa de Cultura 6000
3. | Parc Scoala Generala 2000
4. | Parc Strada Pietii 8000
5. | Parc spre Valea Sangiorgiului 2400
6. | Parc ANL 2000
7. | Parc Ovid Densusianu 1-3 6000
8. | Parc Castel 2700
9. | Parc P-ta Libertatii 2300
10. | Parc Unirii 1800
11. | Parc Ovid Densusianu 4 500
12. | Aliniament Str. Ovid Densusianu 860
13. | Aliniament Str. Independentei 2100
14. | Aliniament Str. Pietii 860
15. | Aliniament Str. M. Eminescu 1000
16. | Aliniament str. Policlinicii 960
17. | Aliniament Str. Aleea Scolii 500
18. | Aliniament Str. Florilor 1160
19. | Aliniament Str. Unirii 440
20. | Aliniament Str. Bradului 650
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21. | Aliniament Str. L. Blaga 500
22. | Aliniament zone verzi dintre blocuri si terenuri 63270
de sport
Suprafata totala 110000

Tabelul nr 18 — Situatie parcuri
Sursa: Primaria orasului Calan

Conform datelor gasite in arhiva institutiei si raportate catre Agentia Fondului
pentru Mediu, aferent anului 2021, suprafata verde/locuitor a fost de 34,45 mp/locuitor.

Suprafata spatiu

Suprafata spatiu Suprafata verde pe cap de
Localitate An verde intravilan .
(ha) (ha) Iocmtqr
(mp/locuitor)
UAT. 2021 29,50 542,9 34,45

Orasul Calan

> Locuri de joaci pentru copii

o O 0O O 0O O 0o O o0 O O

Pe raza orasului Calan, dar si in majoritatea satelor apartinatoare, exista spatii
special amenajate pentru copii, unde acestia isi pot petrece timpul liber:

Orasul Calan:

Parc intrare 1n oras

Strada Florilor bl. 11-13
Strada Unirii bl. 4-6

Strada Unirii bl. 1-3

Strada Piata Libertatii

Strada Independentei bl. ANL
Strada Independentei bl. 16 ( Posta veche)
Strada Ovid Densusianu bl.1-3
Strada Ovid Densusianu bl.4
Strada Ovid Densusianu bl.6
Strada Mihai Eminescu bl. 7
Parc strada Pietii
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Locuri de joaca pentru copii in satele: Calanu Mic, Santdmaria de Piatra, Strei-
Sacel, Strei, Nadastia de Jos, Nadastia de Sus, Streisangeorgiu, Grid, Valea
Sangeorgiului.

> Baze sportive

Stadionul Victoria compus din:

Teren de fotbal cu tribune din beton fara scaune

Pista de atletism in jurul terenului

Vestiare modernizate

Teren de antrenament

2 Terenuri sintetice cu nocturnd pentru fotbal si tenis de camp

© O O O O

Un teren sintetic la Liceul industrial Calan pe care se pot desfasura activitati

sportive ( fotbal, handbal, baschet, volei, tenis de camp)

o Un teren sintetic la Scoala Generald Calan pe care se pot desfasura activitati
sportive ( fotbal, handbal, baschet, volei, tenis de camp)

o Un teren de minifotbal si tenis asfaltat si ingradit la intersectia str. Policlinicii cu
str. Independentei

e Teren de fotbal in satele: Batiz, Strei, Nadastia de Sus, Ohaba Streiului, Strei

Sacel, Streisangeorgiu, Grid

Sala de sport a Orasului Calan

Tn prezent 1n incinta bazei sportive se afla in desfasurare investitia ”Sala de sport
cu tribuna 180 de locuri, str. Furnalistului, nr. F.N, orag Calan, judetul Hunedoara”.
Investitia se va realiza prin Compania Nationald de Investitii, Tn acest sens fiind semnat
protocolul de predare primire a investitiei in luna octombrie 2021.

> Turism
Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nr. persoane 80 - - - 140 447

Tabelul nr 19 — Evolutia numarului de turisti
Sursa: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nr. unitati 1 2 1 1 1 2

Tabelul nr 20 — Numarul unitatilor de cazare
Sursa: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nr. unitati 32 60 28 28 28 50

Tabelul nr 21 — Capacitatea de cazare
Sursa: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

Dupa cum se poate observa din tabelele nr. 19, 20 si 21, activitatile si facilitagile
turistice Tn Calan sunt limitate si orasul inca nu a utilizat oportunitatile de a investi in
turism.

Mai mult, orasul Calan nu detine in prezent suficientd capacitate turistica, in ceea
ce priveste cazarea si serviciile turistice necesare. Doar doud unitdti de cazare sunt
functionale in oras la momentul actual. Numarul de vizitatori si turisti in Calan a fost
destul de redus in trecut, de aceea s-a considerat ca serviciile turistice existente sunt
suficiente pentru numarul de vizitatori din oras, dar in lumina potentialului turistic
identificat, acestea vor trebui extinse si diversificate.

> QObiective turistice

Biserica Ortodoxa ,,Sfantul Gheorghe” din Streisingeorgiu

Biserica ortodoxa ,,Sfantul Gheorghe” din Steisingeorgiu situata pe malul drept al
raului Strei - monument de mare interes istoric si artistic, ctitorie cneziala, precedata de
un edificiu de lemn a carui existenta este atestata din sec. X1 —XII (satul Streisingeorgiu
apartine azi de orasul Calan). Actuala biserica, construita in stil romanic, dateaza pe baza
marturiilor arheologice, din cel de-al patrulea deceniu al sec. XIlI.

Monumentul istoric a fost pictat In mai multe etape. Cel mai vechi strat de pictura
murala pastrat, dateaza din anii 1313-1314, conform pisaniei slavone coservate pe
peretele rasaritean al absidei. Potrivit acesteia autorul frescei este Teofil Zugravul, pictura
fiind prezentd pe peretii si bolta absidei altarului, precum si pe peretii naosului si partial
si bolti. Istoricul de arta Vasile Dragut apreciaza ca picturile din 1313 —1314 de la
Streisingeorgiu”nu sunt un inceput de drum, ci un moment dintr-o evolutie artisticd mai
indelungata, semnificativa pentru mediul social al cnezilor romani din sec. XI-XIV”.

Pe peretele rasaritean al turnului clopotnitd, din interiorul naosului, se afla tabloul
votiv infatisind in centru pe ,,ctitorul jupan Chenderesu” si sotia sa ,,jupanita Nistora” ce
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tin in méini macheta bisericii, iar de o parte si de alta ,,jupan Latcu” si ”Vlaicu, fiul lui
Chenderes”.

Tn anul 1408, se aplica un nou strat de pictura in special pe peretii naosului si a
turnului inglobat de acesta. In anul 1743 a fost executati, pe zone restranse o noud pictura
murala, autori fiind doi pictori fagaraseni Gheorghe si Sandru, fresca executata de ei fiind
pe peretii de nord si est ai absidei altarului si partial in naos. Pictura executata la 1743 se
inscrie in ambianta artistica post brancoveneasca, ilustrind amplul fenomen de unificare
stilistic a artei din toate provinciile romanesti. In interiorul bisericii se afli mai multe
straturi de pictura datdnd din sec. XI1X-XX, care insd nu prezinta nici un interes istoric
sau artistic.

Foto nr. 7: Biserica Ortodoxa ,,Sfantul Gheorghe” din Streisingeorgiu

Biserica Ortodoxa ,,Adormirea Maicii Domnului” din Strei

Unul din cele mai vechi monumente ale arhitecturii medievale romanesti este
Biserica ortodoxa din satul Strei, sat ce apartine orasului Calan. Pe locul monumentului
medieval, au fost descoperite vestigiile unei villa rustica romane. Tn sec. XIII, aici sunt
atestate o curte cneziala si biserica de curte cu hramul Adormirea Maicii Domnului,
construita din piatra.

Biserica are un turn clopotnita pe fata de vest, o nava scurta cu plafon de scanduri
si un altar boltit in cruce pe nervuri. Odinioard intrarea se facea prin clopotnitd, printr-0
usa incoronata de un arc frant, acum intrarea fiind pe latura de sud a navei.

Turnul clopotnita, avand trei nivele, pastreaza nealterat acoperisul de piatra,
terminat in interior intr-o cupold, la exterior fiind incununat cu patru frontoane
triunghiulare. Etajul de sus poartd un chenar de caramida in zig-zag, element ornamental
pe care 1l intalnim si la biserica din Densus. Initial, biserica a fost pictata atat in interior
cat si in exterior.

Intre anii 1970 — 1972, monumentul a fost restaurat de Directia Monumentelor
Istorice, fiind restaurat si consolidat valorosul ansamblu mural, care se pastreaza in
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absida altarului, in naos pe peretii de est, sud si fragmentar pe cel vestic la parterul
turnului clopotnita, iar la exterior pe fatadele de rasarit, sud si in luneta portalului de la
turnul clopotnitd. Pictura acestei ctitorii cneziale, databila pe la mijlocul sec. XIV, se
datoreaza unui grup de pictori, care au un stil si un limbaj de traditie romanica si gotica.

Mesterul principal care a decorat monumentul a fost, potrivit inscriptiei alaturate
portretului sau: “Grozie, (fiul ) mesterului loanis, a pictat biserica”. Grozie, pictorul
principal, care si-a zugravit portretul, a pictat absida altarului, iar in naos peretele
rasaritean, registrul superior al peretelui sudic si peretele apusean.

Tot din sec. XIV dateaza si picturile exterioare, ce se mai pot vedea doar vag pe
fata rasdariteand a absidei, iar pe fata de sud trei scene azi neidentificabile. Ansamblul
mural de la Strei este deosebit de valoros.

Foto nr. ei

Cailan Bai

Baile Aquae se afla pe malul stang al raului Strei, la altitudinea de 230 m deasupra
nivelului marii. Ele sunt situate la circa 2 km. nord de orasul Calan, pe soseaua D.N. 66
(respectiv E 79). Ca urmare a 1nal{imii mici a dealurilor ce inconjoara Baile, la rasarit se
pot vedea Muntii Sebesului, spre nord Muntii Metaliferi, spre apus Muntii Poiana Rusca,
iar spre sud Muntii Retezat, cu piscurile cele mai inalte Peleaga (2509 m), Papusa
(2508m) si Retezat (2482m), acoperite aproape 9 luni pe an, cu zapada.

Este probabil, ca aceste ape tamaduitoare ale bailor, sa fi fost folosite inainte de
ocupatia romand, deoarece, pe aceste meleaguri au trait dacii, iar asezarea s-a numit
Idata. De aceste Bai este legata si legenda celor Trei zane surori, in care se povesteste
cum cele trei zane si-au pus priceperea la lucru, pentru a vedea care dintre ele sunt mai de
folos omenirii. Zana cea mica iubea artele si stdpanea taina tdmaduirii bolilor si fiind mai
inteleapta strabatuse muntii si vaile pana a gasit un izvor cu apa fierbinte, datatoare de
sanatate. Ea a sdpat o scaldatoare pe care a pus-o 1n grija unei tdmaduitoare din muntii
Daciei.

Dupa ce savarsira lucrarile, zanele Incepura a astepta pretuirea oamenilor.
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Cu vremea oamenii incepurd a cduta baile tdmaduitoare, alinandu-si suferintele.

Vestea izvoarelor strabatu pana departe. Se povesteste cd insusi marele Decebal
cobora din cetatea sa pentru a-si intrema trupul ostenit in atatea razboaie.

Anii au trecut, s-au facut secole si lumea s-a tot primenit Tn aceste ape
tamaduitoare.

Izvoarele termale de la Aquae erau cunoscute, ele fiind Tnsemnate pe harta Tabula
Peutengeriana printr-un desen special format dintr-o cladire cu curte centrald. Acest semn
de pe harta indica bai termale importante.

Baile au fost foarte cunoscute si utilizate de catre romani, de unde si denumirea
latind de aqvae (Apele), existenta lor fiind atestatd de inscriptia GENIO PAGI
AQUAENSIS, ce se afld pe o piatra din altarul bisericii de la Streisingeorgiu, cat si de
inscriptiile cu caracter votiv pe care cei vindecati le puneau in cinstea zeilor. Inscriptiile,
puse de bolnavi sau de cei care vizitau Badile, sunt adresate zeilor vindecatori Hercule,
Aesculap, Nimphe, Mitras sau invoca zeul de casa, cum ar fi Silvanus.

Bazinul roman se mai poate vedea si astazi, este sapat in stanca, are perimetrul de
circa 94 m, lungimea de 14.2 m, latimea de 7.5 m si adancimea de 4 m. El (numit popular
lingura) este alimentat de trei izvoare care tasnesc din fundul bazinului. Scurgerea apei se
face printr-un jgheab sapat in piatra.

Acest Izvor al romanilor a fost decolmatat si incd mai produce. Apa acestor
izvoare se mentine la o temperaturd de 23-24° C.

Utilizand cele sapte izvoare captate in zilele noastre, in zond s-a dezvoltat o
microstatiune cunoscuta nu numai pe plan local.

Dupa punerea in functiune, in 1980 a celui de-al treilea furnal, apoi a fabricii de
aglomerat si a cocseriei, peste Bai ploua cu funingine, cenusa si praf de carbune.

Colmatarea izvoarelor termale in bazine si intensa poluare a zonei cu funingine de
la Combinatul Siderurgic Calan au determinat decdderea acestei statiuni.

In anul 1995 activitatea a fost reluatd de catre S.C. Metaloterm S.R.L. Cilan,
deschizandu-se noi perspective statiunii.

In prezent apa termominerald a sondei 4371 H este utilizata in cinci bazine din
care unul este acoperit. Temperatura apelor este cuprinsa intre 27 - 29° C. Apa scoasa de
sondd este termominerald, bicarbonatd, cloruratd, calcicd, sodicd, magneziand cu o
culoare galben rosiaticd, indicdnd un continut sensibil mai ridicat de fier (in mg % la 1 kg
apa: 63,3HC ;4,5Cl 7,6 Na+ 11,3 Ca ++ 38,1 Mg ++ 0,51Fe ++ 3,5 S).

Efectele terapeutice ale acestor ape termale sunt folosite in tratamentul
reumatismului degenerativ, spondiloza, artroza, poliartroza, reumatismului extraarticular
(tendinoza, tendomioza, tendoperiostoza, periartritis humeroscapularis), bolilor reumatice
inflamatorii (stari dureroase ale incheieturilor), a unor boli de piele si a neurasteniei.

in prezent statiunea are un restaurant de 125 locuri, terase, 14 casute cu cate 2
locuri, locuri de joacd pentru copii, teren de tenis, teren de volei, spatiu mare pentru
parcarea autoturismelor. In jurul bazinelor sunt 20 cabine si dusuri, discoteca in aer liber.



83

STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI CALAN

2022- 2032

Zona fiind bogata in vestigii istorice, de la Baile Aquae se pot face excursii la:

Biserica de la Strei (5 km), Biserica de la Streisingeorgiu (4 km), Manastirea Prislop (20
km), Biserica si Castelul de la Sintamaria Orlea (27 km), Biserica de la Densus (39 km),
Castelul Corvinestilor (16 km), Parcul Dendrologic de la Simeria (14 km), Rezervatia de
zimbri din padurea Slivut Hateg (18 km), Pestera Cioclovina (18km), Piatra Rosie ruine
din complexul cetatilor dacice (25 km).

Foto nr. 9: Calan Bai

MINISTERUL CULTURII

LISTA MONUMENTELOR ISTORICE 2015

- Judetul Hunedoara -

27 HD-I-5-A-03169 situl arheologic "Ad Aquae"  oras CALAN "Agquae”, |a 3 km N de oras, in sec. Il - lll p. Chr., Epoca
cartierul Aquae romana
113 HD-1-5-B-03208 Villa rustica sat apartindtor STREI; n perimetrul cimitirului satului sec. I -l p. Chr.
oras CALAN
114 HD-l-s-A-03209 Resedinta medievala de la sat apartinator STREI; La NV de Biserica ,Adormirea Maicii sec. Xl
Strei oras CALAN Domnului”
226 HD-1I-m-B-03280 Arhivele Uzinei Cilan oras CALAN Str. Dacia 1 1874
227 HD-II-m-B-03281 Uzina Calan oras CALAN Str. Furnalistului 1 1874
228 HD-1I-m-B-03282 Clubul Muncitoresc (al oras CALAN Str. Furnalistului 1 1874
Uzinei Calan)
229 HD-1I-m-B-03283 Casa de oaspeti (a Uzinei oras CALAN Str. Furnalistului 3 1874
Calan)
456 HD-1I-m-A-03452 Biserica "Adormirea Maicii  sat apartinator STREI; in cimitir sf. sec. XlII - sec. XIV
Domnului" oras CALAN
457 HD-1I-m-B-03453 Hidrocentrald sat apartinator La iegirea din localitate, spre Bosorod  sf. sec. XIX
STREISANGEORGIU;
oras CALAN
458 HD-II-m-A-03454 Biserica "Sf. Gheorghe"

sat apartinator
STREISANGEORGIU;
oras CALAN

239

Sursa : http://www.cultura.ro/sites/default/files/inline-files/LMI-HD.pdf

sf. sec. XI, reparatd 1409,
addugire sec. XVl


http://www.cultura.ro/sites/default/files/inline-files/LMI-HD.pdf
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3.5  Sandtate si asistentd sociali

> Sandtate

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii foarte
puternice in viata economico-sociald, in cadrul caruia se pot distinge mai multe
problematici sau subdomenii, dintre care cele mai importante sunt protectia copilului,
protectia persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia persoanelor varstnice, protectia
victimelor violentei in familie.

Asistenta sociala este o parte a protectiei sociale si are drept obiectiv protejarea
persoanelor care, din motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala, nu au
posibilitatea sa 1si asigure nevoile sociale, sa 1si dezvolte propriile capacitdfi si
competente pentru a se integra social. Accesul la beneficii si servicii sociale reprezinta
un mijloc de intarire a coeziunii sociale si de reducere a excluderii sociale.

Gradul de civilizatie si dezvoltare a unei societati se masoara in mod determinant
si prin sistemul de protectie sociald existent in societatea respectiva, prin masura in care
mecanismele de redistribuire a veniturilor si sistemul serviciilor sociale reusesc sa asigure
un nivel de trai acceptabil si sanse egale de participare la viata socialda pentru toti
cetatenii.

Reteaua de unitati medicale existente in orasul Calan se compune din:

- CMI Dr. Jurj Mihaela

- CMI Dr.Mihaita Rodica Samira

- SC VALPED CENTER SERL

- CMI Dr. Tirinescu Gyongyi Rodica

- CMI SC HELIOS MED SRL

- CABINETUL MEDICAL SCOLAR

- CABINET MEDIC PEDIATRU — DR. GHERMAN VALENTINA - apartine de
Spitalul Judetean de Urgenta Deva

- CABINET MEDICINA INTERNA - DR. BRANESCU NICOLAE GAVRIL -
apartine de Spitalul Judetean de Urgenta Deva

- Cabinet obstetrica-ginecologie Dr. Popoviciu Smaranda

- Societate Civila Profesionald de Psihologie Branesc

- SPITALUL JUDETEAN DE URGENIA DEVA — UPU - SMURD - PUNCT DE
LUCRU CALAN

- LABORATOR DE ANALIZE MEDICALE "BIOMEDICA” Hateg - PUNCT DE
LUCRU CALAN

- FARMACII: CATENA, REVITALIA, HELPNET, SC FARM MED S.R.L.
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- STOMATOLOGII: CIS GHIURA NICOLETA-CORINA
Nu exista infrastructura medicalad in satele apartinatoare Cilan, dar nu exista

probleme deoarece aceste sate sunt amplasate la maxim 8 km. de orasul Calan
(deplasarea locutorilor satelor este foarte usoara).

Personalul medico-sanitar medical de
specialitate care activeaza in unitati de ocrotire a sanatatii, de invatamant medico-

reprezinta totalitatea personalului

farmaceutic si in unitati de cercetare stiintifica in domeniul medical, atat in sectorul
public cat si in cel privat. Personalul sanitar a fost inregistrat o singura datd, la unitatea

sanitard unde desfdsoara norma de baza. Personalul sanitar este format din:

- personal sanitar cu pregatire medicala superioara;

- personal sanitar mediu;
- personal sanitar auxiliar.

Categorii de Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019
cadre Forme de .
. . Localitate
medico- proprietate
sanitare Numar Numar Numar Numar Numar
persoane persoane persoane persoane persoane
Medici Proprietate | ropa 672 693 689 697 712
publica
- - Calan 7 7 1 1 2
) Proprietate | o, 454 456 466 452 a7
privata
- - Cilan 10 10 8 10 10
din total
me(_jlpl: Proprlfetflte TOTAL 4 3 2 2 3
medici de publica
familie
) Proprietate | o, 240 242 243 227 243
privata
- - Cilan 5 5 6 5 6
Stomatologi | T rOPretate | ropa 18 17 16 15 17
publica
) Proprietate | ropa 237 249 250 248 249
privata
- - Cilan 6 6 6 6 6
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Farmacisti | FroPrietate | o, 19 21 21 23 23
’ publica
) Proprietate | o, 204 204 204 204 233
privati
- ; Cilan 8 8 8 8 8
Personal Proprietate
sanitar prieta TOTAL 2219 2333 2395 2397 2464
mediu publica
; ; Cilan 18 18 2 2 5
) Proprietate | o, 554 567 597 593 618
privati
; ; Cilan 14 14 14 11 11

Tabelul nr 22 — Personalul medico — sanitar pe categorii si forme de proprietate
Sursa: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

Deficitul de medici de familie care activeaza la nivel local este determinat, in
principal, de dificultatile iIntdimpinate de catre personalul medical (dificultati de natura
profesionala-deficitul de personal specializat), precum si lipsa dotarilor din cabinetele
medicale.

Intrucat dotarile din cabinetele medicilor de familie erau insuficiente sau foarte
uzate, la sfarsitul anului 2015 prin Programul Operational Regional 2007-2013, a fost
finalizat proiectul ”Modernizare Centru de Sanatate Multifunctional Calan, judetul
Hunedoara”, prin care Orasul Célan a achizitionat mobilier specific si aparaturd medicala
necesare pentru buna desfasurare a activitatii medicilor ce desfasoara activitatea in cadrul
Centrului de Sandtate Multifunctional.

De asemenea au fost facute eforturi si pentru dotarea Unitatii de primiri Urgente
care functioneazd in cadrul Centrului de Sdnatate Multifunctional, aceastd unitate
asigurand asistenta medicald non-stop pentru populatia din zona orasului Cédlan si din
zona rurala adiacenta.


http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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> Asistentd sociald

Prestatii sociale
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Nr Prestatii
A 2017 2018 2019 2020 2021
crt sociale
1 | Ajutoare sociale | 916 701 722 552 567
Alocatii pentru
2 | sustinerea 788 694 636 492 444
familiei
3 | Alocatii de stat | 99 dosare | 89 dosare 87 dosare 93 dosare 77 dosare
. 13 familii 167 familii e
Ajutoare de 3 amii - - 6 ami 11 familii si
4 . si pers. 3 familii 8 familii si pers. .
urgenta . . pers. singure
singure singure
5 | Autoarede 189 133 dosare | 88 dosare | 88 189
incalzire dosare
Tichete 162 tichete | 143 tichete | 116 tichete 217 tichete
6 N pentru 17 | pentru 16 pentru 16 72 pentru 22
gradinita .. . .. .
copii copii copii copii
- 136 - 142 - 80 - 110
certificate certificate certificate certificate
- Certificate de 127 adulti adulti adulti adulti
handicap certificate |- 15 -13 -19 -22
certificate certificate certificate certificate
pentru copii | pentru copii | pentru copii | copii
-44 dosare | - 47 dosare | - 48 dosare | - 42 dosare de
47 indemnizatii | indemnizatii | indemnizatii | indemnizatii
cresterea cresterea cresterea cresterea
dosare A A A o
indemniza copilului copilului copilului copilului
i - 6 dosare - 4 dosare - 1 dosar - 2 dosare de
;:resterea indemnizatii | indemnizatii | indemnizati | indemnizatie
3 Indemnizatie co ’ilului cresterea cresterea e crestere cresterea
crestere copil P copilului cu | copilului cu | copil cu copilului cu
’ - 26 . . . .
dosare handicap handicap handicap handicap
: - 34 dosare | - 25dosare | - 29 dosare | - 31 dosare
stimulentu
pentru pentru pentru pentru
I de
. . acordarea acordarea acordarea acordarea
nsertie . . . . .
’ stimulentulu | stimulentulu | stimulentulu | stimulentului
ide insertie | ide insertie |ide insertie | de insertie
Anchete 212
9 | persoane cu 214 anchete | 222 anchete | 219 anchete | 178 anchete
e anchete
dizabilitati
Acordarea de 60 cutii
10 | lapte praf 1236 cutii | 520 cutii 716 cutii 317 cutii (noiembrie —
gratuit decembrie)
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- 690 cutii - 690 cutii cu
cu produse | produse de
de igiena igiena
11 | P.O.A.D. - - .. ..

O - 345 cutii - 690 cutii cu
cu produse | produse
alimentare alimentare

Acordarea de

) 23.340 :
12 | masti de - - . 360 masti
. masti

protectie ’

Acordarea de

tichete sociale
13 | pentru mese - - 73 tichete 9 tichete

calde pers.
varstnice

Tabelul nr 23 — Prestatii sociale acordate la nivelul orasului Calan

Sursa: Primaria Calan
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3.5.1 STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
ACORDATE LA NIVELUL ORASULUI CALAN PENTRU PERIOADA 2021-
2031

3.5.1.1 PREMISE SI SCOP

1. Consideratii generale

Ca urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei orasului Célan,
in comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei
sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la
nivelul Oragului Célan, judetul Hunedoara, pentru perioada 2022-2032 si a unui Plan de
actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Obiectivul general al strategiei il reprezintd diversificarea si dezvoltarea serviciilor
de asistenta sociald prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate care
sd aiba o abordare integratd a nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de
sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al beneficiarilor.

Strategia se focalizeazd pe protejarea, apararea si garantarea tuturor drepturilor
omului si copilului asa cum sunt mentionate in Declaratia Universalda a Drepturilor
Omului si Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, in contextul ansamblului
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Prin implementarea ei se va asigura cresterea vietii copiilor si persoanelor aflate in
situatii de risc, urmarindu-se ca toate serviciile sa respecte standardele minime nationale
prevazute prin reglementari legale, care pot fi verificate in mod periodic intr-un sistem
competent, coerent si unitar.

Strategia subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea
copilului, in asistenta persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau a oricarei alte
persoane aflata in situatie de risc de excludere sociald si faptul cad eforturile societatii
trebuie indreptate in directia Intdririi si sustinerii familiei in asumarea responsabilitétilor.
Totodata, se recunoaste faptul cd responsabilizarea familiei n spiritul noului pachet
legislativ in domeniul asistentei sociale nu se poate realiza fard o abordare sistematica a
problemelor cu care se confruntd copiii si familiile acestora.

Directia de Asistenta Sociald din subordinea Consiliului Local Calan, organizeaza
si acordd serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente, planifica
dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate,
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de prioritatile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient
raport cost/beneficiu.

Strategia prezentd stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru
crearea unui sistem real si eficient de servicii sociale, in interiorul careia planurile de
actiune locale si strategiile proprii ale furnizarilor de servicii sociale se vor dezvolta
coordonat si integrat.

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza pe
informatiile colectate de Directia generala in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3
alin. (2), literele d), h) si i) din H.G. 797/2017, in concordanta cu obiectivele stabilite la
nivel judetean.

2. Definitii

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de activitati
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii
calitagii vietii.

3. Scop

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii
sociale de calitate, care implicit s conduca la imbunatatirea calitatii vietii familiilor si
persoanelor sdrace, fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu
dizabilitdti, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane
defavorizate din Orasul Calan.

Serviciile sociale reprezintd unul din pilonii importanti ai sprijinului pentru
incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile si 151 vor demonstra eficacitatea atat timp cat
relatia dintre ,,nevoile grupurilor vulnerabile - oferirea de servicii sociale“ va fi
echilibratd, generand un raspuns complex si integrat in care misiunea serviciilor sociale
se regdseste sub umbrela incluziunii sociale.

4. Legislatie
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale si Planul de actiune corespunzator sunt
elaborate cu respectarea legislatiei in vigoare:

e Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal;

e Legea asistentei sociale nr. 292/2011;



STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI CALAN

2022- 2032

o Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 217/2003 privind prevenirea §i combaterea violentei in familie,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

Serviciul Public de Asistenta Sociald Calan s-a reorganizat in anul 2018 la nivel de
DIRECTIE, functionand in conformitate cu: H.C.L Calan nr. 59/28.08.2018 cu privire la
modificarea organigramei si statului de functii pentru structurile organizatorice ale
autoritatilor publice locale din orasul Calan si Hotararea Consiliului Local nr.
57/28.08.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local al orasului Calan, Codul
Administrativ, Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu prevederile Art. 1 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor -
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal. Directia de Asistentd Sociald se organizeaza ca structurd
specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor
sociale, fara personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Local al orasului
Calan.

Prin Certificatul de acreditare seria A.F. nr.5411 din 11.10.2018 Directia de
Asistenta Sociala Calan este acreditatd ca furnizor de servicii sociale in conformitate cu
prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare si este autorizatd sd acorde servicii sociale.
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3.5.1.2 PRINCIPII SI VALORI

» Strategia se bazeazd pe respectarea urmdtoarelor principii.

e universalitate: fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile
serviciile sociale pentru cetatenii comunei.

e obiectivitate si impartialitate: In acordarea serviciilor sociale se asigurda o
atitudine obiectiva, neutrd si impartiald fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura.

o eficienta si eficacitate: Tn acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile
pentru rezolvarea eventualelor situatii de crizd in care se gaseste solicitantul,
avandu-se in vedere urmatoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si
perioada de timp adecvate.

e abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale: acordarea de servicii
sociale se bazeaza pe o evaluare completa si complexa (unde este cazul) a nevoilor
solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

e proximitate Tn furnizarea de servicii sociale: serviciile sociale acordate se
adapteaza la nevoile comunitatii si ale cetatenilor Orasului Calan.

e cooperare si parteneriat: serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand
cu ceilalti furnizori de servicii sociale; se va asigura transferul si monitorizarea
beneficiarului atunci cand situatia o impune, cétre alte servicii sociale primare sau
specializate.

e orientarea pe rezultate: directia de asistenta sociald are ca obiectiv principal
orientarea pe rezultate Tn beneficiul persoanelor deservite, adresandu-se celor mai
vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui facandu-se in functie de veniturile
si bunurile acestora.

e imbunititirea continud a calitatii: directia de asistentd sociala se centreaza pe
imbundtadfirea continud a serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor
disponibile.

e respectarea demnititii umane: fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea
libera si deplind a personalitatii, i1 sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual,
politic sau economic.

e subsidiaritatea: persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale
beneficiaza de interventia comunitatii locale, a structurilor ei administrative sau
asociative si, implicit, a statului.
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» Strategia se bazeazd pe respectarea urmdtoarelor valori:

o egalitatea de sanse: toate persoanele beneficiaza de oportunitati egale cu privire la
accesul la serviciile sociale si de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de
discriminare.

e libertatea de alegere: fiecarei persoane i este respectatd alegerea facutd privind
serviciul social ce raspunde nevoii sale sociale.

¢ independenta si individualitatea fiecarei persoane: fiecare persoana are dreptul
sd fie parte integrantd a comunitatii, pastrandu-si in acelasi timp independenta si
individualitatea; aceasta urmdreste sa evite marginalizarea beneficiarilor de
servicii sociale pe baza principiului ca toti cetatenii, indiferent dacd necesita
servicii de asistenta sociala sau nu, sunt fiinfe normale cu nevoi §i aspirafii umane
normale.

e transparenta in participarea si acordarea serviciilor sociale: fiecare persoana
are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistenta
sociala, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii
sociale; membrii comunitdtii trebuie Tncurajafi si sprijinifi pentru a putea fi parte
integranta in planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

o confidentialitatea: furnizorii serviciilor sociale trebuie sd ia masurile posibile si
rezonabile, astfel incat informatiile care privesc beneficiarii sa nu fie divulgate sau
facute publice fara acordul respectivelor persoane.

3.5.1.3 CONTEXTUL CONSOLIDARII IDENTITATII

In ultimii ani, factorii responsabili cu configurarea sistemului de protectie sociald
la nivel national au recunoscut tot mai mult necesitatea regandirii sistemului national de
asistentd sociald, cu mutarea accentului de pe acordarea masurilor financiare pe
dezvoltarea si diversificarea gamei de servicii sociale astfel incat sa acopere cea mai mare
parte a categoriilor de persoane defavorizate.
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3.5.1.4 OBIECTIVE, GRUPUL TINTA SI PROBLEMELE SOCIALE ALE
CATEGORIILOR CUPRINSE iN GRUPUL TINTA

Obiectiv general

Obiectivul general al strategiei 1l reprezinta diversificarea si dezvoltarea
serviciilor de asistentd sociald prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitati Tn vederea asigurdrii de servicii sociale de calitate
care sd aiba o abordare integratd a nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de
sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viatd al beneficiarilor.

Grupul tinta

Conform legii nr. 292/2011, Legea asistentei sociale ,,grupul vulnerabil
desemneaza persoane sau familii care sunt 1n risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere
a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saracie, dependenta
de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si
sociala”.

In art. 30 din legea 292/2011 se specificd, categoriile de beneficiari ai serviciilor
sociale.

Categoriile de beneficiari sunt copiii, persoanele cu dizabilitdti, persoanele
varstnice, victimele violentei in familie, persoanele fard adapost, persoanele cu diferite
adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc
etc., victimele traficului de persoane, persoanele private de libertate, persoanele
sanctionate cu masurd educativd sau pedeapsd neprivativda de libertate aflate in
supravegherea serviciilor de probatiune, persoanele cu afectiuni psihice, persoanele din
comunitati izolate, somerii de lunga durata.

Mentinerea serviciilor sociale la un nivel de calitate sunt un mijloc prin care
cetdtenii sunt sprijiniti sd devind activi in viata economica si sociald a comunitatilor lor,
sd depaseasca situatii de dificultate (temporare sau de lunga duratd) si sd contribuie activ
la bundstarea colectiva.

Principalele grupuri vulnerabile din orasul Calan sunt:

Copii si familii aflate in dificultate;
Persoane varstnice;

Persoane cu handicap;

Persoane apartindtoare minoritdtii rome;
Persoane fara adapost

YV VVYVYY

Alte persoane 1n situatii de risc social
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» Copiii si familiile aflate in dificultate:
a) familii monoparentale;
b) familii tinere;
¢) copii cu parinti plecati la munca in strainatate;
d) victimele violentei in familie;
€) copiii care cersesc pe strazi.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;

b) lipsa actelor de identitate;

¢) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

d) dificultati in gasirea unui loc de munca;

e) familii cu climat social defavorabil;

f) abandonul scolar si delincventa juvenila;

g) probleme de sanatate;

h) dificultdti in obtinerea unor drepturi.

Servicii si prestatii asigurate: informare si consiliere, ajutor de urgenta, ajutor
pentru incélzirea locuintei, alocatie pentru sustinerea familiei, alocatie de stat, stimulent
educational, acordarea de lapte praf gratuit, indemnizatii lunare si plata asistentilor
personali.

» Persoane varstnice

Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a) sanatatea precara;

b) venituri mici in raport cu necesitatile;

c) izolare, singuratate;

d) capacitatea scdzuta de autogospodarire;

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

e) un numar insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociala din judet;

f) lipsa locuintei.

Servicii si prestatii asigurate: servicii de informare si consiliere; prestatii sociale:
ajutor social, ajutor de urgenta, ajutor pentru incélzire, ajutoare materiale.

» Persoane cu handicap (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;
b) lipsa locurilor de munca protejate;
c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;
d) atitudinea discriminatorie a societatii;
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e) situatia materiald precara;
f) absenta suportului pentru familia care are in Intretinere persoana cu handicap;
) lipsa centrelor rezidentiale / de zi, specializate pe tipuri de handicap.

Servicii si prestatii asigurate: servicii de informare si consiliere; identificare de
solutii pentru angajarea de asisten{i personali pentru a asigura ingrijirea la domiciliu a
persoanelor cu handicap grav, indemnizatie pentru persoane cu handicap grav, ajutor
social, ajutor de urgenta, ajutor pentru incalzire.

» Persoanele de etnie roma
Problemele sociale ale persoanelor apartinatoare minoritatii rome sunt:
a) mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;
b) sanatate;
c¢) familii dezorganizate;
d) lipsa actelor de identitate;
e) dificultate n obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;
f) conditii improprii de locuit;
g) delicventa;
h) saracia.

Servicii si prestatii asigurate: informare si consiliere, ajutor social, ajutor de
urgenta, ajutor pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere.

» Persoane fira adapost:
Probleme sociale ale persoanelor fara adapost sunt:
a) lipsa locuintelor;
b) lipsa locurilor de munca;
C) sanatate precara;
d) lipsa educatiei,
e) dependenta de alcool si de droguri;
f) lipsa de informare;
g) neacceptarea situatiei in care se afla.

Servicii si prestatii asigurate: informare si consiliere, ajutor social, ajutor de
urgentd, ajutoare materiale.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in
forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de
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nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter pro-
activ si presupun o abordare integrata a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-
economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul Orasului Calan, care vor fi
acordate beneficiarilor cuprinsi in Grupul tinta, in intervalul 2021-2031, sunt:

e Dupa scopul serviciului: servicii de asistentd si suport pentru asigurarea nevoilor
de baza ale persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de
insertie/reinsertie sociala etc.;

e Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau
familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, persoane cu diferite
adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri
de noroc etc., persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu masura
educativad sau pedeapsa neprivativa de libertate, aflate in supravegherea serviciilor
de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, somerilor de lungd durata, precum
si servicii sociale de suport pentru apartinatorii beneficiarilor;

e Dupa locul de acordare serviciile sociale se asigura:

o la domiciliul beneficiarului;

o Tn comunitate;

o in Centrul de asistenta medico-sociala

e Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca
structuri publice sau private;

e Dupa regimul de acordare: in regim normal si regim special:

o servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

o servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa,
care vizeazd masurile preventive care se ofera in regim de birocratie redusa
si un set de servicii sociale, care vor fi accesate de beneficiar doar in
conditiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane dependente de
droguri, alcool, victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in
regim special pot fi furnizate fara a incheia contract cu beneficiarii;

o categoria serviciilor acordate in regim special este reglementatd prin lege
speciala.
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3.5.15 PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA
SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL ORASULUI CALAN

Obiectiv general: diversificarea si dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala prin
asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectier copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate care sa aibad o abordare
integratd a nevoilor, In relatie cu situatia economicd, starea de sandtate, nivelul de
educatie si mediul social de viata al beneficiarilor.

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale din
domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {inta:

Responsabili /

Activitati/actiuni/masuri Termen
Surse de finantare

Colectarea informatiilor necesare identificarii . - .
e . . . Directia de Asistenta
sau actualizdrii nevoilor sociale la nivelul | Permanent s
. Sociald / bugetul local
Orasului Calan

Constituirea categoriilor de beneficiari de
servicii sociale la nivelul localitatii, repartizati

. . . ) Permanent S
in functie de tipurile de servicii sociale Sociala / bugetul local
reglementate de lege

Directia de Asistenta

Asigurarea §i  urmdrirea Incadrarii  in
standardele de cost si de calitate pentru 9022-2032 Directia de Asistenta
serviciile sociale acordate, cu respectarea Sociala

prevederilor legale

Asigurarea resurselor financiare, materiale si Primaria Orasului
Permanent .
umane necesare Cilan / bugetul local

Monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale

furnizate la nivelul Orasului Calan 2022-2032 | Primar / Secretar
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Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continui a unei baze de date care sa
cuprinda date privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire scolara si
profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare
sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de
sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante
pentru completarea bazei de date.

Responsabili / Surse

Activitati/actiuni/masuri Termen
de finantare

Masuri de facilitare a accesului persoanelor
aflate in grupul tintd in acordarea ajutoarelor
financiare, materiale si medicale pentru 9022-2032 Directia de Asistenta
situatiile reglementate de lege: ajutoare sociale, Sociala /bugetul local
ajutoare de urgenta, ajutoare pentru incalzire,

ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.

Crearea unei evidente informatizate (fisiere, . . -
Directia de Asistenta

foldere, tabele centralizatoare etc.) care sa e
Permanent | Sociala / bugetul

cuprinda toate informatiile referitoare la

L L local

beneficiarii de servicii sociale

Centralizarea datelor, verificarea si corelarea

cu evidentele numerice, financiare din Permanent | Directia de Asistenta

compartimentele contabilitate, resurse umane Sociala

etc.

Actualizarea continua a intregii baze de Directia de Asistenta
Permanent -

date. Sociala

Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul orasului.

Responsabili / Surse

Activitati/actiuni/masuri Termen
de finantare

Actiuni privind prevenirea abuzului,

.....

violenta asupra copilului sau de separare a .. . -
P P P Directia de Asistenta

Permanent | Sociald / bugetul
local

copilului de parintii naturali, prevenirea
malnutritiei si imbolnavirilor, informarea
parintilor si a copiilor cu privire la
alimentatia celor mici, inclusiv cu privire la
avantajele alaptarii, igienei si salubritatii
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mediului inconjurator, verificarea periodica a
tratamentului copiilor care au fost plasati
pentru a primi Ingrijire, protectie sau
tratament, dezvoltarea, in unitatile scolare,
de programe de educatie a copiilor pentru
viatd, inclusiv educatie sexuala pentru copii,
in vederea prevenirii contactarii bolilor cu
transmitere sexuald si a graviditatii
minorelor etc.

Actiuni de Tncurajare a activitatii de
voluntariat Tn randul tinerilor in domenii de
interes public, conform legii, de consultanta
gratuitd n domeniul planificarii familiale
pentru tinerele familii, de asigurare a
cadrului legal pentru accesul tinerilor la

programele de educatie pentru sdnatate, Directia de Asistenta
pentru tratament gratuit al tinerilor suferinzi Permanent | Sociala / bugetul
de boli cronice, pentru asistentd medicala local

gratuita tinerilor care urmeaza o forma de
invatamant autorizata sau acreditata,
conform legii, precum §i promovarea unor
masuri de reintegrare sociald a tinerilor
dependenti de alcool, droguri sau alte
substante nocive etc.

Colaborarea cu instutiile judetene In vederea
asigurararii furnizarii de servicii pentru
persoanele varstnice si facilitarea accesului

acestora n centre sociale, precum si a Directia de Asistentd
persoanelor cu handicap. Permanent | Sociald / bugetul
Actiuni de asigurare si dezvoltare a local, bugetul de stat

serviciilor comunitare pentru persoanele
varstnice prin ingrijire temporard sau
permanentd la domiciliu.

. — . Directia de Asistenta
Dezvoltarea serviciului la domiciliu destinat ’ !

persoanelor adulte cu dizabilitdti prin asistenti | Permanent
personali.

Sociala /bugetul
local, bugetul de stat,
ONG
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Obiectiv specific 4: Identificarea si evaluarea situatiilor copiilor aflati in
dificultate si modul de respectare a drepturilor acestora.

Responsabili / Surse

Activitati/actiuni/masuri Termen
de finantare

Investigarea si analiza amanuntita a tuturor
elementelor care sunt implicate in cazul
instrumentat: copilul si mediul sdu de viata, ) .
ce . .. Primar / Directia de
familia si sistemul acestuia de relatii, 2022-2032
factorii care au generat situatia
problematica, resursele posibile pentru

rezolvarea cazului etc.

Asistenta Sociala

Intocmirea  planului de servicii in vederea
mobilizarii s1 implicdrii tuturor

resurselor umane, financiare, materiale, 2022-2032
comunitare identificate, invederea rezolvarii
cazului prin indeplinirea obiectivelor planului.

Directia de
Asistenta Sociala

Primaria Orasului

Infiintarea de servicii pentru victimele violentei 9022-2032 Calan / bugetul

domestice
local
Primaria Orasului
Infiintare centre de urgenti pe timp de iarni 2022-2032 Calan / bugetul
local

Obiectiv specific 5: imbunﬁté;irea metodelor de consiliere, informare
s1 monitorizare a familiilor cu copii in Intretinere, cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor parintesti, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local.

Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili

Monitorizarea familiei copilului prin urmarirea
si evaluarea permanenta a situatiei 9022-2032 Directia de Asistenta
beneficiarului pentru a se asigura starea de Sociala

echilibru urmarita in rezolvarea cazului.

Prevenirea marginalizarii familiei prin Sprijin L ) .
8 prim spri] Directia de Asistenta

si indrumare 1n vederea obtinerii si respectarii | 2022-2032 s
’ Sociala

drepturilor fundamentale ale copilului.




STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI CALAN
2022- 2032

Obiectiv specific 6: Cresterea numarului de actiuni de informare la nivelul

IR

pleaca la muncd in strdindtate, Tn vederea asigurarii protectiei fizice si juridice a
copiilor care urmeaza sa rimana in tara.

Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili

Desfasurarea de activitati de informare in
comunitate 1n scopul identificarii copiilor cu Permanent
parinti plecati in strainatate.

Directia de Asistenta
Sociald

Obiectiv specific 7: Facilitatea si incurajarea dezvoltarii relatiilor interumane cu
restul beneficiarilor persoane varstnice.

Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili

Primaria Orasului
Permanent Cilan / Directia de
Asistenta Sociala

Implicarea comunitatii Tn problematica si
imbunatatirea vietii persoanelor varstnice.

Obiectiv specific 8: Mentinerea persoanclor  aflate in dificultate in comunitatile
de domiciliu prin dezvoltarea de servicii sociale adecvate, facilitarea accesului la servicii
adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati, facilitarea accesului persoanelor cu handicap
la mediul fizic, educational, informational.

Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
Organizarea de cursuri de instruire / formare o . y
. - : . .. Directia de Asistentd
profesionala cu asistentii personali ai 2022-2032 Sociali
persoanelor cu handicap grav
Monitorizarea activitatii asistentilor personali 2022-2032 Directia de Asistentd
ai persoanelor cu handicap grav Sociala
Monitorizarea copiilor Incadrati in grad de
X o ’ Directia de Asistenta
handicap, a modului de implementare a 2022-2032 S !
X - - Sociala
planului de abilitare/reabilitare
Consiliere si sprijin acordate persoanelor /
familiilor in vederea obtinerii beneficiilor si Directia de Asistenta
. . g e . 2022-2032 o
serviciilor sociale de citre copiii si adultii cu Sociala
handicap
Accesibilizarea paginii de internet a primariei o .
pag . . p . Primaria Oragului
pentru persoane cu handicap vizual si mintal 2022-2032 Cilan
si utilizarea pictogramelor in toate serviciile
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Obiectiv specific 9: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu
alte autoritati sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale
si resurselor disponibile la nivelul orasului initiate si realizate dupa efectuarea unor studii
de piatd referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale.

Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
Primar / Secretar
Elaborarea procedurilor de selectie a eneral
porarea p ! ¢ 2022-2032 | 9" o
proiectelor de parteneriat Directia de Asistenta
Sociala
Initierea si ulterior implementarea unor
proiecte cu finantare externa in domeniul
asistentei si serviciilor sociale locale, care
urmeaza a fi accesate din fondurile europene Primaria orasului
. . . 2022-2032 y
repartizate in exercitiul bugetar 2020-2030, Calan

care pot include diverse parteneriate cu alte
structuri publice sau private (ONG-uri,
fundatii, asociatii)

Obiectiv specific 10: Dezvoltarea unor atitudini pro-active si participative in
randul populatiei localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale

Responsabili / Surse

Activitati/actiuni/masuri Termen
de finantare

Informare si consiliere a locuitorilor

e A . . Directia de Asistenta
orasului Calan, in orice domeniu de interes Permanent

- C . . Sociala
al serviciilor si masurilor sociale

Directia de Asistenta
Permanent | Sociala / bugetul local,
AJPIS, DGASPC

Activitati privind combaterea riscului de
excluziune sociala si a marginalizarii sociale

Realizarea de programe de educatie parentalad

st activitati de informare individuala si L ) 5
o - : . . Directia de Asistenta
consiliere a pdrintilor care intentioneaza sa Permanent e
N . : Sociald / bugetul local
plece in strdinatate, precum si a persoanei

desemnate ca reprezentant legal al copilului

Realizarea unor planuri de servicii in vederea

L S . s Directia de Asistenta
Instituirii unei masuri de protectie speciala

Permanent | Sociala / bugetul local,

pentru copiii ai caror pdrinti sunt plecati la AJPIS, DGASPC

munca in strainatate
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Masuri de implicare a
asistentului/asistentilor medicali comunitari
si/sau a medicilor de familie din localitate Tn

. - . - Permanent s
programele de prevenire a starii de sanatate Sociala / bugetul local

Directia de Asistenta

a populatiei orasului Célan, indiferent de

varsta

In conformitate cu dispozitiile art. 5 din Anexa 3 la H.G. 797/2017 si in
concordantd cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2021-
2031, anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul local. Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate
privind: numadrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

3.5.1.6 IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA
STRATEGIEI

I. Implementarea strategiei
Implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate la nivelul
orasului Calan pentru perioada 2022- 2032 se va realiza In baza Planului de masuri pentru
implementarea strategiei si a Planurilor anuale de actiune inaintate Consiliului Local la
inceputul fiecarui an.

Planurile anuale de actiune vor curpinde masurile propuse a fi implementate in
anul respectiv, termenele de realizare, sursele de finantare si se vor realiza prin
prioritizarea obiectivelor stabilite Tn Planul local de actiune din prezenta Strategie.

Il. Monitorizarea si evaluarea strategiei
Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei, respectiv a planurilor
anuale de actiune constd, In principal, in verificarea atingerii obiectivelor propuse. In
acest sens se vor elabora intrumente de monitorizare si evaluare a planurilor anuale de
actiune, precum si a atingerii obiectivelor generale prevazute in Strategie.

In functie de rezultatele evaluarii si monitorizarii si in acord cu modificarile
legislative sau cu modificarile intervenite In contextul social, economic, cultural,
Strategia poate fi revizuita sau completata ori de cate ori este necesar.
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I11.  Finantarea obiectivelor strategiei
Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie, se au in vedere mai multe surse

de finantare:

- bugetul de stat

- bugetul local

- donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate.
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3.6  Economia locala

> Sectorul primar - Agricultura

In ce priveste structura suprafetei fondului funciar dupa modul de folosint,
situatia acestuia se prezinta astfel:

Modul de folosinta pe suprafata agricola Suprafata (ha)
Total 10.273
Terenuri agricole total 7.298
Terenuri arabile 3.419
Pasuni 2.626
Fanete 1.145
Livezi 80
Terenuri neagricole total 2.975
Paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera 1.814
Terenuri cu ape si ape cu stuf 115
Cai de comunicatie si cai ferate 279
Terenuri ocupate cu constructii si curti 631
Terenuri degradate si neproductive 136

Tabelul nr. 24 — Situatie terenuri
Sursa: Primaria orasului Calan

Din totalul de 10.273 ha ce constituie suprafata teritoriului administrativ al
orasului, terenul arabil ocupa o suprafatd de 3.419 ha, reprezentind 33% din totalul
suprafetei orasului.

Teritoriul orasului, defineste clar functiunea predominant agricold prin cele 7.298
ha - total teren agricol din suprafata totala a teritoriului administrativ. Terenul arabil
detine un rol important in cadrul teritoriului la care se adauga suprafata pasunilor (2.626
ha), a fanetelor (1.145 ha), si a livezilor (80 ha).

O alta bogétie naturald a orasului o reprezinta resursele forestiere.
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In ce priveste structura suprafetei agricole dupa localitate, situatia acestuia se
prezinta astfel:

Localitatea Teren agricol total (ha)
Criseni 252
Sacel 395
Valea Sangeorgiului 823
Grid 550
Streisangeorgiu 612
Ohaba 223
Strei 495
Nadastia de Jos 721
Nadastia de Sus 724
Batiz 740
Santamaria de Piatra 650
Séancrai 555
Calanul Mic 280
Orasul Vechi Calan 278
TOTAL.: 7.298

Tabelul nr 25 — Structura suprafetei agricole
Sursa: Primaria orasului Calan
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Suprafata recoltata in anul 2019 este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr.crt. | Principalele culturi Suprafata recoltati (ha)
1. Grau 115

2. Triticale 15

3. Orz 9

4. Orzoaica 5

5. Oviz 30

6. Porumb 470

7. Cartofi 30

8. Legume 85

Tabelul nr 26 —Suprafata recoltata in 2019
Sursa: Primaria orasului Calan
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Figura nr. 16: Principalele culturi

Productia agricola este reprezentatd in principal de catre cultura de porumb,
urmata de productia de grau, productia de legume, cartofi, ovaz, triticale, orz si orzoaica.

Cresterea animalelor reprezinta o componenta principald a activitatii agricole.
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Principalele categorii de animale care reprezintd sectorul zootehnic sunt definite
de catre ovine, caprine, bovine si bubaline, porcine si pasari.

Efectivul de animale si pdsari

16000
14000
12000

10000 8350 O Efectiv
8000 ul de

animale
6000 si
4000 e

2000 - 973

13790

Ovine Caprine Bovinesi Porcine Pasari
bubaline

Figura nr. 17: Efectivul de animale si pasari

Efectivul de ovine este reprezentativ la nivelul teritoriului administrativ.

» Sectorul secundar - Industria orasului Célan - si tertiar - Servicii

Orientarea economiei localitatii Calan spre o dezvoltare durabild in concordanta cu
interesele nationale impune implicarea profunda in acest proces, a industriei, aceasta
avand o contributie majora in atingerea obiectivelor generale ale politicii industriale.

Economia orasului Calan pare a fi diversificatd, fiind reprezentative diferite
sectoare ale industriei cum ar fi: productie, procesare, servicii etc., dar in special se
remarcd industria de textile si industria metalelor si a produselor metalice, companii de
constructie si Intreprinderi comerciale si de servicii mai mici si mijlocii infiintate de
antreprenorii locali.

Industria orasului Célan a fost afectatda dupad anul 1989 de procesul de restructurare
industriala, sectorul cel mai afectat fiind cel siderurgic.

In prezent productia industriali s-a orientat spre sectorul constructiilor si a
industriei usoare.
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De asemenea se afla in plind dezvoltare sectorul comertului cu marfuri si al

serviciilor, in special transporturile rutiere de marfuri si serviciile de intretinere si

infrumusetare.

Societati cu pondere importantd in sectorul productiv si servicii

Cifrade
NF. afaceri Nr. total
crt. Denumirea firmei Domeniu de activitate 2020 salariati
- mii lei -
1 DRUPO SRL Constructii drumuri si poduri 80.272.329 | 228
2 Uniotex SRL Fabricare articole lenjerie 5.761.599 97
3 Loga Technic Parts Operatiuni de mecanica 1031678 9
SRL generala
4 Andy's Logistic SRL | Transporturi rutiere de marfuri | 1.734.672 6
5 Prioritar Impex SRL Produse panificatie 4.270.375 27
6 Proactiv SRL Inginerie si consultanta tehnica | 56.286.971 | 153
7 Toma Mondo Trans Transporturi rutiere 5.835.798 20
SRL
8 g;parat" Stderurgice | . structii metalice 1711191 |22
9 Vandra Trans SRL Transporturi rutiere 2.899.244 9
10 Prest Todosin SRL Comert cu amanuntul 1.657.574 7
1 Coramed medizische Fab_ricarga echiparr_lente pgntru 16.635.230 | 78
SRL radiologie electrodiagnostic
Fabricarea articolelor din
12 Sentro Prod SRL material plastic pentru 7.335.036 18
constructii
Comert cu ridicata si cu
13 Crystalin Construct amanuntul, intre‘gi?erea si | 630.302 13
SRL repararea autovehiculelor si a
motocicletelor
Casito Transimpex Centru de p rOduC.ere $i
14 SRL desfacere"a materialelor de 38.400.407 |76
constructii
Fabricarea biscuitilor si
15 Amaretto Narsil SRL | piscoturilor, fabricarea 930.507 10

prajiturilor si a produselor
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conservate de patiserie

16 Brutaria B&B SRL

Fabricarea painii, fabricarea
prajiturilor si a produselor
proaspete de patiserie

1.063.017 17

Tabelul nr 27 — Situatie societati
Sursa: www.mfinante.ro, ultima actualizare anul 2020

In evidentele institutiei sunt inregistratre un numir de 447 firme autorizate.
Densitatea Tntreprinderilor/1000 locuitori este de 0,45.

Evolutia numarului de salariati este prezentata in tabelul urmator:

Anul 2015

Anul 2016

Anul 2017

Anul 2018

Anul 2019

Nr. persoane

1189

1132

1003

1025

1020

Tabelul nr 28 — Evolutia numarului mediu de salariati
Sursa: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

Conform datelor Institutului National de Statistica, evolutia numarului de salariati
la nivelul orasului Célan prezinta o scadere in perioada 2015 — 2019. Astfel, in anul 2015

erau un numar mediu de 1189 salariati, iar in anul 2019 numarul salariatilor a scdzut la

1020.

Situatia celor mai
CAEN, se prezinta astfel:

a) Industria produselor metalice si constructii:
» SC DRUPO SRL Calan — constructii de drumuri si poduri
» SC Loga Technic Parts SRL Calan — operatiuni de mecanica generala

» SC Reparatii Siderurgice SA- constructii metalice

» SC Casito SRL — Extractie nisip si pietris

b) Industria usoara §i a confectiilor
» SC Coramed Medizinische Produkte SRL - productie echipament medical
» Uniotex SRL — fabricare articole lenjerie
» Sentro Prod SRL- fabricare articole material plastic

¢) Industria alimentara.
» Prioritar Impex — produse panificatie
» Panipat Prod Impex - produse panificatie

importante firme pe sectoare de activitate, conform codului
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» Cipri Prest - produse panificatie
» Amareto Narsil — produse patiserie si cofetarie
» Brutaria B&B-produse panificatie

Parc industrial Calan

Scurta prezentare

Incepand cu anul 2016 si-a deschis portile pentru investitori, Parcul Industrial
Cilan, unul dintre cele mai mari parcuri industriale din vestul Roméaniei (realizat prin
Programul Operational Regional 2007-2013 ).

Parcul Industrial Célan a fost infiintat prin ordinul M.D.R.A.P. nr. 495/2016 si
functioneaza sub directa gestionare si administrare a S.C. Parc Industrial Céalan S.R.L,
persoana juridicd romanad, infiintatd in conditiile legii de catre fondatorii sai, Judetul
Hunedoara si Orasul Calan.

Parcul Industrial Célan a atras n cursul anului 2021 prin licitatie publica, cea mai
importantd investitie derulata in orasul Calan dupa anul 1989 si anume: ”Construire hala
depozitare articole alimentare si nealimentare, birouri, anexe tehnice amenajari
exterioare, imprejmuire, racorduri si bransamente la utilitati si organizarea executiei
lucrarilor”. Valoarea totald a investitiei este de 44.598.535 lei, fiind cea mai mare
investitie realizata n parc de la Infiintarea acestuia si pana in prezent, urmand a genera un
numar total de peste 200 de locuri de munca

Accesibilitate:

- parcul industrial este situat la 12 km de autostrada Deva —Sibiu;

- parcul industrial este amplasat n imediata apropiere a DN 66;

- distanta fata de aeroportul Sibiu 110 km, 180 km fata de aeroportul Timisoara si 180 km
fatd de aeroportul din Cluj-Napoca;

- situat in imediata apropiere a caii ferate Simeria-Petrosani in vecinatatea terminalelor de
marfa ale CFR: 1km distanta fatd de statia CFR Calan Bai, respectiv 10 km fata de statia
CFR Simeria Triaj;

- 1n jurul orasului Calan, pe o razd de 30 km, se formeazd o importantd aglomerare
urband de aproximativ 200.000 locuitori;

- localitati apropiate: Deva 28 km, Hunedoara 15 km, Simeria 15 km, Hateg 20 km,
Orastie 30 km, Sebes 62 km, Alba ITulia 72 km, Petrosani 65 km.

Suprafata parcului industrial este de 46,16 ha. Dintre acestea 33,18 ha sunt
parcelate si puse la dispozitia potentialilor investitori (fiecare parcela beneficiind de acces
rutier si utilitati).

Parcul industrial mai cuprinde:
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- Un sediul central — suprafata ocupata de 0,8 ha, cladirea fiind o constructie cu
P+3E si o suprafata totald desfasuratd de 3050 mp.
- Trei hale in suprafatd totald de 1617 mp, din care o hald de productie cu o
suprafatd de 469 mp, respectiv 2 hale de depozitare fiecare cu o suprafata de 574 mp.
Parcul industrial este dotat cu toate utilitatile necesare :
-retea de alimentare cu gaz metan, cu un debit aprobat de 7255 mc/h;
-retea de alimentare cu energie electrica cu o putere instalatd de 2 MW;
-retea de canalizare (diametrul conductei 250mm);
-retea de alimentare cu apa (debit de pana la 60mc/h);
-retea de cdi de acces si drumuri interioare cu o lungime de peste 3500m;
-retea de iluminat stradal pentru cdile de acces 1n incinta si din interiorul parcului.

Facilitati oferite investitorilor:

-scutiri de la plata impozitului pe teren si cladiri.

-scutiri de la plata taxelor pentru eliberarea certificatului de urbanism si autorizatiei de
construire pentru investitiile ce vor fi ridicate pe teritoriul Parcului Industrial.

Sunt rezidenti in Parcul Industrial Calan:

-S.C. LOGA TECHNIC PARTS S.R.L.CALAN - operatiuni de mecanici generala

-S.C. TOMA MONDOTRANS S.R.L. CALAN - transportator rutier

-S.C. LUKOS TRADE SRL CALAN - activititi de consultanti in tehnologia informatiei
-S.C. AUTOPOL ADRIAN SRL CALAN - intretinerea si repararea autovehiculelor

-S.C. DAVID DRIVE SRL CALAN - scoli de conducere (pilotaj)

-S.C. AMARETTO NARSIL SRL CALAN - fabricarea biscuitilor si piscoturilor,
fabricarea prajiturilor si a produselor conservate de patiserie.

-S.C. DEVIA TRANS VALCELELE BUNE - activitati de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale

-S.C. TRUTECH SRL CALAN - activititi de realizare a soft-ului la comanda

-S.C. AUTO TOMUTA MARIO S.R.L CALAN - intretinerea si repararea
autovehiculelor

-S.C. TRANS AUTO AIS SRL - intretinerea si repararea autovehiculelor

-S.C. PROACTIV S.R.L CALAN - activititi de inginerie si consultanta tehnica legate de
aceasta.

-S.C. ANDY 'S LOGISTIC S.R.L. CALAN - transporturi rutiere de marfuri

- S.C. SENTRO PROD S.R.L. GIARMATA- Fabricarea articolelor din material plastic
pentru constructii

- S.C. CARPATHIAN BERRIES S.R.L.- Cultivarea fructelor, arbustilor fructiferi,
capsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi

- S.C. WINCON S.R.L. CLUJ NAPOCA - Inchirierea sau subinchirierea bunurilor
imobiliare proprii sau Inchiriate
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- S.C. EVATERM CONFEX S.R.L. CALAN - Fabricarea articolelor din material plastic
pentru constructii

- S.C. EUROMASTER S.R.L. OTOPENI - Comertcu ridicata al masinilor unelte

- S.C. ECO GREEN POWER S.R.L. DEVA - Comert cu amanuntul al carburantilor
pentru autovehicule in magazine specializate

- S.C. COMPUTERLINE SERVICES S.R.L. - Repararea calculatoarelor si a echipamentelor
periferice

- S.C GLOBEXTERRA S.A — Activitatii de consultanta pentru afaceri si management

-S.C. BOB&FLO AUTO LINE S.R.L — Comert cu piese si accesorii intretineri i repararea
aerovehiculelor
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3.7  Administratia publica locald

Administratia publicad locald este reprezentatd de catre Primadria orasului Calan si
Consiliul Local al orasului Calan.

Primaria orasului Calan este organizata si functioneaza potrivit prevederilor
Codului Administrativ nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si 1n
conformitate  cu  hotarérile  Consiliului  Local  Calan privind  aprobarea
organigramei, a numarului de posturi si a statului de functii ale aparatului propriu de
specialitate.

Primarul, viceprimarul, secretarul, impreuna cu aparatul propriu de specialitate
constituie o structura functionala cu activitate permanenta, denumita Primaria Orasului
Calan, ce duce la Tindeplinirea hotararilor luate de Consiliul Local si dispozitiile
Primarului, bazandu-se pe problemele colectivitatii locale.

Primarul este seful administratiei publice locale a orasului Cilan si al
aparatului propriu de specialitate pe care 1l conduce si 1 controleaza, avand
principale atributii urmatoarele:

- este ordonatorul principal de credite;

- conduce aparatul propriu de specialitate;

- controleaza activitatea tuturor serviciilor publice;

- reprezentare in relatiille cu alte autoritdti, persoane fizice, persoane juridice
romane sau de altd nationalitate.

Primaria Orasului Célan reprezintda administratia publica locala prin care se
realizeaza autonomia locala. Autoritatea publica este reprezentata de consiliul local, ca
autoritate deliberativa, si primar, ca autoritate executiva.

Consiliul Local este format din consilieri locali alesi de catre populatia orasului in
urma alegerilor locale care se deruleaza la fiecare 4 ani.

Consiliul local reprezinta legislativul local, institutia care gestioneaza activitatea
economica si legislativa a localitatii prin Hotararile de Consiliu Local care sunt adoptate
in sedintele ordinare si extraordinare desfasurate in fiecare luna.

Consiliul Local Calan este format din 17 consilieri, iar structura politica este
urmatoarea:
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Partid Numar consilieri
P.N.L. 8
P.S.D. 7
A.L.D.E. 1
Consilier Independent 1

Tabelul nr. 29 — Structura politica a Consiliului Local Calan
Sursa: Primaria Calan

Primarul si viceprimarul orasului au obligatia de a organiza, pe baza masurilor
stabilite de Consiliul local, indeplinirea integrald a sarcinilor de serviciu, imbunatatirea
continud a activitatii personalului din aparatul de specialitate, asigurdnd Intarirea
disciplinei Tn munca, exercitind un control permanent asupra modului de indeplinire a
sarcinilor prevazute in programele de activitate saptamanale, lunare si de perspectiva.

Administratia locala a orasului Calan este formata din:

Angajati Numar persoane
Administratie publica 30
Asistenti personali pentru persoanele incadrate in grad 36
grav de handicap
Salubrizare, gospodarire comunala 34
Politisti locali 15
Functionari la evidenta persoanei, starea civila 2
Piata Calan 2
Asistenta medicala scolara si comunitara 2
Total 121

Tabelul nr. 30 — Administratia locala a orasului Calan
Sursa: Primaria Calan

Personalul din aparatul de specialitate isi desfasoard activitatea pe baza de
programe de activitate, sub indrumarea primarului, viceprimarului si secretarului.
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Periodic, primarul, viceprimarul si secretarul realizeaza instruirea personalului din
aparatul de specialitate Tn probleme profesionale, pe plan local.

Principalele atributii si sarcini specifice ce revin aparatului de specialitate in
domeniul administratiei publice locale sunt:

- intocmeste lucrarile pregatitoare privind organizarea si desfasurarea alegerilor
generale si locale;

- claboreaza proiectele programelor de dezvoltare economico-sociald, urmarind
indeplinirea obiectivelor prevazute Tn programele aprobate;

- asigurd primirea $i transmiterea spre rezolvare persoanelor competente a cererilor,
reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor cetatenilor, urmarind solutionarea lor si
expedierea in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

- organizeaza primirea in audientd a cetdtenilor de catre primarul, viceprimarul si
secretarul orasului si urmaresc rezolvarea problemelor ridicate;

- 1initiaza actiuni de popularizare a legilor si a celorlalte acte normative;

- inregistreaza, repartizeaza si expediaza corespondenta si urmaresc rezolvarea ei in
termenele prevazute de legislatia n vigoare;

- asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor secrete de stat si de
serviciu;

- asigurd folosirea documentelor si eliberarea de certificate, copii si extrase de pe
documentele ce le detin, in conditiile prevazute de lege;

- 1a masuri cu privire la selectionarea si conservarea arhivei institutiei si asigura
pastrarea materialului selectat la Arhivele Statului;

- sesizeazd de indatd conducerea institutiei, Consiliul Local si organul local de
politie in caz de pierdere, alterare, distrugere sau sustragere a documentelor secret
de serviciu sau de transmitere ori divulgare a unor informatii sau alte date avand
acest caracter;

- raspunde de aplicarea legii cu privire la confectionarea si folosirea sigiliilor si a
stampilelor;

- asigurd paza bunurilor publice si a locuintelor din oras cu ajutorul paznicilor,
conform hotararii de Consiliu Local.
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Situatia financiara a bugetului local:

2019 2019 2020
- mii lei- - mii lei- - mii lei-
Venituri totale 30.799,64 36.077,00 35.475,62
Cheltuieli totale 40.274,20 41.633,59 38.513,00

Tabelul nr. 31 — Situatia financiara a bugetului local
Sursa: Primaria Calan

Prin POR 2014-2020 a fost obtinuta finantarea pentru urmatoarele proiecte:

Titlu Proiect Cod proiect Valoare Stadiu

Eficienta energetica in sectorul
rezidential, orasul Calan, judetul
Hunedoara SMIS 120856 |19255266,28 Implementate
Imbunitatirea eficientei energetice
si reducerea emisiilor de CO2 1in
sectorul rezidential, orasul Calan,
judetul Hunedoara SMIS 18811 (1858291,48 Finalizat
Imbunatatirea eficientei energetice
si reducerea emisiilor de CO2 1in
sectorul rezidential, orasul Calan,
judetul Hunedoara SMIS 118930 |2845440,23 Finalizat
Imbunatatirea eficientei energetice
si reducerea emisiilor de CO2 1in
sectorul rezidential, orasul Calan,

judetul Hunedoara SMIS 118954 [3471008,42 Finalizat
Cresterea eficientei energetice a
cladirii ~ publice —  Gradinita
,Voinicelul” din orasul Calan SMIS 114040 |2463704,3 Finalizat

Tabelul nr. 32 — Proiecte implementate prin POR 2014-2020
Sursa: Primaria Calan

O infrastructurd digitald coerenta si integratd la nivelul administratiei publice din
Romania care sa ofere servicii digitale de Tnalta calitate atat cetatenilor, cét si companiilor
este imperativa, prin realizarea acestui obiectiv creandu-se conditiile pentru adoptarea
tehnologiilor digitale in toate sectoarele si domeniile de activitate ale institutiilor statului
si pentru cresterea numarului de cetdteni si companii care vor putea beneficia si fructifica
oportunitatile oferite de digitalizare.
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Implementarea pe scard larga a solutiilor digitale va contribui, la cresterea gradului
de transparentizare a activitatii autoritatilor statului si la reducerea barierelor birocratice,
contribuind, de asemenea, la realizarea obiectivelor de dezvoltare durabila.

Orasul inteligent — ,,SmartCity” - este acela care utilizeaza in mod curent servicii
,,smart” pentru satisfacerea nevoilor sau cerintelor identificate de cetateni sau mediul de
afaceri, serviciile ,,smart” reprezentdnd acele servicii furnizate cu ajutorul sau prin
intermediul tehnologiilor ,,smart”.

UE considera ca Smart City este o “’strategie cheie pentru combaterea saraciei si
inegalitatii, somajului si pentru gestionarea eficientd a resurselor si defineste orasul
inteligent ca “un loc in care serviciile si retelele traditionale sunt facute mai eficiente prin
folosirea tehnologiilor de telecomunicatii si digitale in folosul cetatenilor sai si
economiei.

Infrastructura IT care livreaza servicii publice digitale existentd in prezent in
cadrul institutiei noastre, este inadecvatd, fragmentatd, depasitd din punct de vedere
tehnologic, cu nivel redus de interoperabilitate si grad scazut de securitate cibernetica.

Cu toate acestea la nivelul anului 2021, UAT Calan pune la dispozitia cetatenilor
un site propriu oficial, www.primariacalan.ro, un site gratuit de informare
https://primariacalan.wixsite.com/informeazacalan si unul dedicat monumentelor istorice
ale UAT Calan : https://primariacalan.wixsite.com/monumentecalan

Comunicarea digitald cu cetatenii se realizeaza prin intermediul postei electronice
la adresa primariacalan@yahoo.com precum si prin intermediul formularelor electronice
de contact implementate Tn site-urile web mai sus mentionate.

Din anul 2020, primaria Calan este integrata in platforma CityHealth a companiei

LifelsHard, si pune la dispozitia cetitenilor cateva module ale aplicatie mobile dedicate
care faciliteaza implicarea directa a cetatenilor aldturi de administratia locala la gésirea de
solutii in timp real la problemele locuitorilor, fiind creat un ecosistem inteligent de solutii
conectate, configurabile pentru nevoile comunitatii.

Este insa obligatorie realizarea unui sistem inteligent care sa permita
administrarea si guvernarea locala inteligenta, care sa ofere solutii cu titlu general
pentru acces facil la date publice, plati online, gestionarea proceselor de consultare
publica, aplicatii de e-administrare; servicii de stocare in cloud, diverse aplicatii turistice;
aplicatii de coordonare si relationare cu asociatiile de proprietari.

in mod particular este necesari sprijinirea urmitoarelor activititi:

a) realizarea 1n principal de investitii de tip Smart City;

b) sustinerea digitalizarii serviciilor publice intr-un cadru integrat la nivel local si

regional;

c) dezvoltarea infrastructurii pentru interoperabilitate si redudantd in cadrul

operatiunilor de digitalizare ale serviciilor publice la nivel local si regional.


http://www.primariacalan.ro/
https://primariacalan.wixsite.com/informeazacalan
https://primariacalan.wixsite.com/monumentecalan
https://primariacalan.wixsite.com/monumentecalan
mailto:primariacalan@yahoo.com
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4. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT este o metodologic de analizd a unui proiect. Numele este
descriptiv:
Strengths (puncte tari)
\Weaknesses (puncte slabe)
Opportunities (oportunitati)
Threats (amenintari).

Punctele tari se refera la mediul intern si reprezinta resursele si capacitatile de
care comunitatea dispune si care sunt superioare celor detinute de alte comunitati
similare.

Punctele slabe se refera la mediul intern si reprezintd resursele si capacitatile
insuficiente sau de o calitate inferioara celor detinute de alte comunitati similare.

Oportunitatile se referda la mediul extern si reprezintd suma evolutiilor favorabile
ale mediului de ansamblu al tarii, care poate imbraca forme extrem de diferite plecand de
la schimbarile legislative, integrarea europeanad si posibilitatea oferitd comunitatii de a se
dezvolta intr-o forma superioara pe ansamblu sau pe domenii de interes.

Amenintarile se refera la mediul extern si reprezintd evolutii defavorabile ale
acestuia privite In ansamblu, care pot imbraca forme extrem de diferite, plecand de la
schimbdrile de mentalitate, lacunele legislative si evolutii economice negative sau
instabile care afecteaza capacitatea comunitatii de a atinge obiectivele strategice pe care
si le-a propus.

Analiza SWOT permite concentrarea atentiei asupra zonelor cheie si realizarea de
prezumtii in zonele asupra carora existd cunostinte mai pufin detaliate. In urma acestei
analize se poate decide daca zona isi poate indeplini planul, si in ce conditii.

Unele “oportunitati” si “amenintari” vor aparea din “punctele tari” si “punctele
slabe” ale orasului. Amenintdrile pot fi concrete sau potentiale. Implicatii sociale atat ale
punctelor forte, cat si ale punctelor slabe determind semnificativ dezvoltarea economica
ulterioard a orasului.
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Intrebari cheie care Indruma analiza strategica:

CE PUTEM FACE? CE AM PUTEA FACE?
(punctele tari si punctele slabe) (oportunitati si amenintari)

)

STRATEGIE
CE VREM SA FACEM? CE SE ASTEAPTA CEILALTI SA
(valorile comunei si locuitorilor ei - FACEM? (dorintele locuitorilor
’ comunei)
|
Rafinare ulterioara
CE RESURSE SI POTENTIAL CE OPORTUNITATI PUTEM
VREM SADEZVOLTAM? FRUCTIFICA?
STRATEGIE
CE TREBUIE SA NE ‘ CUM PUTEM IMPLINI
b - o ASTEPTARILE
LOCUITORILOR COMUNEI?

Analiza SWOT are o deosebita utilitate in procesul de stabilire a directiilor de
dezvoltare a comunitatii, permitdind o mai buna gestionare a resurselor si relatiilor de
interconditionare. Totodatd, prezentdnd In mod sintetic atat problemele, cat si realizarile
comunitatii, analiza SWOT permite intelegerea rapida, simultana si integrata a legéturilor
dintre elementele pozitive si negative ale comunitatii.

In urma analizelor generale si sectoriale, pentru perioade semnificative din

evolutia economico-sociald a orasului Célan, se pot sistematiza urmdtoarele elemente ale
analizei SWOT.
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4.1  Caracterizarea demografica

Puncte tari

Puncte slabe

ospitalitatea recunoscuta a
locuitorilor;

densitatea polulatei peste media
nationala (145 loc/km?);

structura echilibrata pe sexe, cu un
usor avantaj al sexului feminin;
buna relationare intre populatie;
rata redusa a infractionalitatii;
dorinta populatiei de a avea locuri
de munca;

disponibilitate de angajare 1n
diferite meserii, in functie de
motivarea personala;

existenta persoanelor tinere apte de
munca;

infrastructura de educatie, cultura
si sport buna;

existenta centrelor universitare in
judet.

imbdatranirea populatiei;

scaderea natalitatii;

depopularea zonelor rurale;
existenta somajului de lunga
durata;

migrarea tinerilor spre centre
urbane mai dezvoltate;

insuficienta informare a populatiei
cu privire la programele de
calificare si reconversie existente in
judet;

migrarea persoanclor cu pregatire
profesionalg;

capacitatea financiara scdzutd a
locuitorilor zonei.

Oportunitati

Amenintari

e cxistenta  campaniilor  de
crestere demografica;

e cxistenta alocatiillor pentru
cresterea copiilor;

e promovarea  remigratiei i
existenta unor stimulente pentru
aceasta,

e implicarea autoritatilor locale in
problemele comunittii;

® monitorizarea starii
ocupationale a populatiei;

e organizarea de cursuri de
formare si reconversie

profesionald in oras;

e accesarea fondurilor europene.

e mentinerea tendintelor
migrationiste catre tarile U.E. a
populatiei tinere;

e declinul demografic;

e imbatrénirea populatiei;

e cresterea somajului;

e cresterea ratei divortului;

e fenomenul de migratie;

e cresterea ponderii muncii la
negru;

e amplificarea pregatirii teoretice
a fortei de munca in detrimentul
aspectelor aplicative;

e estomparea traditiilor locale,
odata cu trecerea timpului.
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4.2 Infrastructura

Puncte tari

Puncte slabe

retea dezvoltatd de cai rutiere;

distanta mica fata de municipiul Deva;
drumul national DN 66 Simeria —
Calan - Hateg - Valea Jiului -
Bucuresti care traverseazd localitatea
asigurand legatura cu centrul si vestul
tarii prin drumul european E68 aflat la
10 km de localitate;

existenta drumuri

judetene si comunale care asigurd

retelelor de

legdtura cu toate localitatile judetului;
existenta retelei de cai ferate
electrificata, bine dezvoltata;
asigurarea legaturilor feroviare cu
toate  localitatile  nationale  si
internationale atat pentru transportul
de calatori, cat si pentru cel de
marfuri;

racordarea locuintelor la reteaua de
alimentare cu energie electricd 1in
proportie de 100%;
existenta retelei de
gazelor naturale;

existenta retelei de alimentare cu apa

distributie a

si canalizare si epurare a apelor uzate;
retea de iluminat public/stradal;

acces la internet si televiziune;
existenta retelelor de telefonie fixa si
mobila;
numarul locuintelor finalizate
inregistreaza o evolutie ascendents;
colectarea deseurilor menajere pe
intreg teritoriul  administrativ  al
orasului;

colectarea selectiva a deseurilor.

viteza de circulatie redusa a trenurilor;
lipsa retelelor de alimentare cu apa si
canalizare in unele sate;

lipsa retelelor de alimentare cu gaz in
unele sate;

posibilitati  financiare reduse ale
localnicilor pentru reabilitarea
cladirilor;

inexistenta  surselor de energie
,,verde”;

constientizare redusd a populatiei
referitoare la colectarea selectiva,
zonad industriald afectata de poluare.
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Oportunitati

Amenintari

existenta fondurilor nerambursabile
din exercitiul financiar 2021-2027;
disponibilitatea fondurilor europene

pentru  dezvoltarea  infrastructurii
tehnico-edilitare;

program de educare a populatiei
pentru  colectarea  selectivd  a
deseurilor;

alimentarea cu gaz a tuturor satelor
apartinatoare;
introducerea retelei de alimentare cu
apa si canalizare in toate satele
apartindtoare;
posibilitatea accesarii unor programe
de finantare.

instabilitate legislativdi nationalda in
domeniu;

birocratie mare in cadrul institutiilor
de finantare;

instabilitate macroeconomica;
influentele incd mari ale politicului in
domeniul acordarii de
nerambursabile;

aparitia unor dificultati in desfasurarea
lucrarilor de infrastructurd (conditii de
trafic sau meteo);

finantari

cresterea riscului  abandondrii  si
degradarii fondului construit;
costul ridicat al documentatiilor

preliminare si necesitatea cofinantarii
proiectelor, poate Tmpiedica accesarea
fondurilor europene;

mentalitatea de indiferentd fatad de
protectia mediului.
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4.3  Educatie

Puncte tari

Puncte slabe

existenta unitatilor de invatamant cu
bune conditii de functionare si
implicarea cadrelor didactice;
management scolar adecvat n unitatile
de Tnvatamant public;

personal didactic titular calificat;
existenta unitatilor de invatamant
pentru toate categoriile de copii;
existenta unui Internat in cadrul
Liceului “Ovid Densusianu”;

existenta cantinei scolare;
existenta  atelierelor,
terenurilor de sport;

elevi dotati pentru activitatea de
performanta;

salilor g1

participarea elevilor la olimpiade si
obtinerea premiilor la fazele judetene
si nationale;

grad foarte mare de promovabilitate al
elevilor:

participarea cadrelor didactice la
cursuri de formare pe o tematica
diversa;
cadrele didactice au abilitdifi in
domeniul IT s§i preocupari pentru
predarea  lectiilor
calculator;
conectarea la Internet;
existenta unor proiecte de parteneriat
cu scoli din UE;

finantare din partea autorittii publice

asistata ~ pe

locale pentru functionare si alte
activitati extrascolare;
existenta proiectelor cu finantare
externa,

accesul tuturor scolilor la internet.

valorificarea insuficientd a datelor
obtinute in urma monitorizarii si
controlului activitatii didactice;
imposibilitatea motivarii financiare a
performantei scolare;

existenta abandonului scolar;
dificultitile aparute in desfasurarea
normald a procesului educational
datorate situatiei pandemice;
inconsecventa in promovarea imaginii
scolii in comunitate.
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Oportunitati

Amenintari

realizarea de  parteneriate i
schimburi de experientd cu alte
institutii educationale din tard si
din strainatate;

dezvoltarea  parteneriatelor n
domeniul public-privat in procesul
educational si  de  formare
profesional,

preluarea modelului de bund
practica de tipul “after-school”;
accesarea unor fonduri europene in
vederea reabilitarii si modernizarii
infrastructurii educationale;
cresterea exigentel parintilor fata
de serviciile pe care le oferd
scoala;

legislatia muncii permite angajarea
de catre scoala a personalului
calificat pentru compartimentele
deficitare;

existenta multor proiecte POS-
DRU pentru dezvoltarea personala;
paletd largda de oferte pentru
proiectele de parteneriat;

asistentd de  specialitate  in
realizarea  de  proiecte  de
parteneriat;

deschiderea spre colaborare a
institutiilor si organizatiilor din
comunitatea locala.

scaderea interesului elevilor si
profesorilor fatd de sectorul
educational;

scaderea constantd a natalitatii
cauzeazd dezechilibre in fluxul
elevilor, creand o incertitudine la
nivelul cadrelor didactice pe
termen mediu si lung;

nu toti elevii au posibilitatea sa-si
procure auxiliare scolare;

existenta unor necorelatii intre
programele scolare de Ia
invatdmantul primar cu cele de la
invatdmantul gimnazial;

cresterea numarului  de elevi
proveniti din familii monoparentale
sau din familii emigrate in tarile
UE;

lipsa de timp a parintilor conduce
la o slaba implicare a familiei n
viata scolii;

timpul limitat al parintilor conduce
la o slabd implicare a acestora in
viata scolii.
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4.4

Cultura, culte, sport si agrement

Puncte tari

Puncte slabe

existenta Casei de Cultura;
existenta  bisericilor pe raza
teritoriului-administrativ;

existenta caminelor culturale;
existenta bibliotecilor;

existenta unor biserici vechi de
mare importanta istoricd,

existenta parcurilor si a locurilor de
joaca;
existenta si  dotarea  bazelor
sportive;

zond cu bogate traditii folclorice;
organizarea

evenimente care

periodica de
sustin  si
promoveaza valorile culturale si
traditionale ale orasului;
organizarea zilelor orasului.

informare / participare scazutd a
cetatenilor la actiuni/ activititi de
interes cultural,

situatia incertd din punct de vedere
al proprietatii Casei de Cultura;
grad de degradare accentuat al
cladirii Casei de Cultura;
insuficientd  preocupare  pentru
cunoasterea istoriei si a traditiilor
locale;

lipsa dotarilor turistice (hoteluri,
cabane, popasuri etc);

oferta redusa de servicii turistice;
lipsa colaborarii cu operatorii de
turism.

Oportunitati

Amenintari

stimularea creativitatii si initiativei
locale  prin  revigorarea  si
valorificarea traditiilor cultural —
artistice (serbari, hore etc);
atragerea de surse de finantare
pentru conservarea si modernizarea
obiectivelor culturale de pe raza
orasului,

dezvoltarea programelor de
infratire cu localitati din tard si/ sau
strainatate;
implicarea mai  dinamicd a
institutiilor de invatamant de pe
raza orasului 1n desfasurarea
activitatilor cu caracter cultural;
potential de turism cultural;
implementarea pensiunilor rurale;
crearea i

valorificarea  unor

insuficienta folosire a
oportunitatilor acordate turismului
rural;

buget insuficient alocat activitdtilor
culturale;

migratia tinerilor si dezinteresul
fatd de viata spiritual-culturala a
comunitatii;

teama localnicilor fata  de
investitiile turistice, reticentd in
legaturd cu gizduirea de turisti in
propria casa.
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circuite turistice tematice;

e crearea §i promovarea  unor
produse turistice cu specific local;

e constientizarea populatiei despre
rolul si  importanta  culturii
nationale in propasirea neamului
nostru romanesc;

e parteneriate cu institutii culturale
judetene, nationale si europene in
vederea unei mai bune cunoasteri
s1 promovari a culturii nationale si
europene,

e organizarea de tabere de vara
pentru elevi, studenti, cetateni
straini.
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45  Sandtate si asistentd sociald

Puncte tari Puncte slabe
e cxistenta cabinetelor medicale; e existenta unui numar relativ mare de
e cxistenta Centrului de Sanatate persoane varstnice;

Multifunctional Calan si a Unitatii de
primiri Urgente;

e cxistenta farmaciilor;

e cxistenta cabinetelor stomatologice;
e toti locuitorii sunt Inscrisi la un
medic de familie;

e profesionalismul medicilor;

e administratia locald asigura servicii
pentru protectia sociala.

e inexistenta unor servicii adresate
persoanelor  varstnice  sau/si  cu
dizabilitdti (ingrijiri la domiciliu/ centre
de zi si centre de primire);

e lipsa voluntariatului in domeniul
serviciilor pentru varstnici;

e numdr insuficient al locuintelor
sociale pentru persoane sarace/ familii
pentru achizitionarea de locuinte;

e fonduri reduse destinate asistentei
sociale a copiilor si batranilor;

e lipsa medicilor in oras, fapt care
duce la disfunctionalitati in desfasurarea

serviciilor medicale.

Oportunitati Amenintari
e existenta fondurilor nerambursabile e costuri ridicate ale serviciilor
pentru dezvoltarea de activitati medicale;

economice servicii medicale;

e deschiderea  autoritatii  publice
locale pentru atragerea de fonduri
in vederea  modernizarii  si

extinderii serviciilor

medicale;

e promovarea la nivel european si

retelei

national a incluziunii sociale;

e Qajutoare financiare primite de la
bugetele comunitare, nationale si
locale pentru beneficiarii  de
servicii sociale;

e posibilitatea  1infiintarii
structuri ale economiei sociale.

unor

e imposibilitatea unor pacienti de a
plati anumite servicii medicale;

e slaba receptivitate a pacientilor la
programele nationale de sdnatate;

e costurile ridicate pot genera
dificultdti in dotarea diverselor
obiective de asistenta sociald;

o fraudarea fondurilor la nivel
national de persoane ce nu pot fi
beneficiari ai acestora;

e cresterea fenomenului de migrare,
duce la cresterea numadrului
copiilor crescuti de bunici, alte
rude, sau cu domicilii multiple;

e sistemul de ajutor social nu

incurajeaza reintegrarea activa.
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4.6

Economia locala

Puncte tari

Puncte slabe

existenta Parcului Industrial
Calan;

diferite sectoare ale industriei
cum ar fi: productie / procesare
/ servicii etc., dar Tn special se
remarca industria de textile si
industria  metalelor si a
produselor metalice;

sprijinul autoritatilor locale in
vederea demararii unor
investitii in plan local;

existenta de resurse ce pot fi
valorificate economic;

existenta unei infrastructuri
convenabile de comunicatii;
amplasare teritoriala favorabila
in ceea ce priveste
accesibilitatea pe cale rutierd;
existenta fortei de munca
disponibild in oras;

existenta agentilor economici
inregistrati care 1si au sediul sau
punctele de lucru pe teritorilul
orasului;

ponderea  considerabild a
terenurilor agricole din totalul
suprafetei orasului;

diversitatea domeniilor
economice reprezentate de catre
agentii economici activi pe
teritoriul orasului.

scaderea numarului total de
intreprinderi si a volumului
cifrei de afaceri generat de
mediul de afaceri local,
imposibilitatea  mediului  de
afaceri local de a oferi locuri de
muncd pe masura cererii din
oras;

slaba valorificare a
parteneriatului public-privat;
slaba diversitate a economiei
locale;

interes scazut al agentilor
economici locali pentru
formarea profesionald a
angajatilor;

numdr relativ  scdzut  al
investitorilor straini din oras;
grad redus de asociere a
proprietarilor agricoli;

lipsa promovarii programelor
de finantare nerambursabile;
numdr redus al locurilor de
munca pe piata locala;
experientd redusd/ lipsd de
experienta a unor agenti
economici locali, in domenii de
actualitate pentru afaceri -
marketing si management;
migratie masivd a populatiei
active in zone mai dezvoltate
ale Romaniei s1 in tiri din
spatiul european;

scaderea constantd a cererii —
mare si ofertei — mare de
servicii in plan local.
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Oportunitati

Amenintari

programe de sprijinire a infiintarii
de grupuri de producatori;
valorificarea sprijinului financiar
pentru  dezvoltarea  sectorului
agricol,

cofinantare din resurse
guvernamentale a proiectelor de
dezvoltare a infrastructurii rurale;
diversificarea
economice;
oportunitati 1n infiintarea de

activitatilor

structuri de consultanta/ informare
privind sistemele/ mecanismele de
finantare si creditare a sectorului
economic;
promovarea s stimularea
asociatiilor agricole 1n scopul
exploatarii intensive a terenurilor;
utilizarea tehnologiilor
performante;

valorificarea terenurilor agricole
degradate si nevaloroase;

cooperare intre producatorii
agricoli locali si agentii economici
activi  in  domeniul industriei
alimentare;

cresterea gradului de diversificare a
agriculturii;

cresterea investitiilor straine in
teritoriu.

instabilitate legislativa, modificarea
frecventa a  economiei, legi
stufoase;

politici nefavorabila dezvoltarii
afacerilor (taxe si  impozite
numeroase);

adaptabilitatea scazuta la
schimbare a agentilor economici si
a fortei de munca;

capacitate redusd de sustinere
financiara a modernizarii;
invadarea pietei interne cu produse
agricole ale tarilor beneficiare a
unor fonduri substantiale ale UE in
ceea ce priveste  sustinerea
sectorului agricol;

conditile UE dificile a fi
indeplinite ~ de catre agentii
economici autohtoni, aspect care
face ca, pentru majoritatea
producatorilor agricoli din
Roméania, piata UE sa fie
inaccesibila;

insuficientd pregatire in vederea
accesdrii Fondurilor Structurale si
de Coeziune;

fonduri straine pentru investitii
relativ  scazute 1in raport cu
necesarul.
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4.7  Administratia publica locald

Puncte tari

Puncte slabe

e experienta in administratie a o
primarului, consiliului local si
personalului de specialitate;

e cxistenta personalului tinar cu

studii  superioare 1n institutiile o
publice;
e actualizarea periodica a
organigramei primariei; o
e implicarea activd a institutiilor
publice - Primaria, in problemele J
comunitatii;

e compartimentul de informare a
cetatenilor si relatii publice care
functioneaza in cadrul Primariei
orasului  Calan ca interfata
principala  intre institufie  §i o
cetateni;

e aplicarea metodologiei de evaluare
a  performantelor personalului
angajat Tn administratia publica;

e cxistenta institutillor de baza, o
protectie civila si ordine publica;

e existenta compartimentului ISU
dotat la standarde europene;

e deschiderea administratiei actuale
catre investitii;

e existenta logisticii necesare
desfasurdrii in bune conditii a

e transparenta 1n recrutarea §i in
promovarea personalului;

e existenta unui  program  de
contabilitate si salarii;

e existenta unei cladiri dotate pentru
desfasurarea activitatii
personalului;

legislatie insuficient cunoscuta de
catre personalul din institutiile
publice, ca urmare a numarului
mare de schimbari legislative;
aplicarea legilor, uneori Tn moduri
diferite, ca urmare a necorelarii
normelor metodologice;

rezistenta la schimbare manifestata
de o parte din personalul institutiei;
existenta unui sentiment de frustare
a angajatilor motivat de sistemul de
salarizare, promovare, precum $i
de mentinere a wunei imagini
publice negative a functionarului
din administratia publica;
posibilitati reduse de motivare
financiara a personalului si de
atragere a persoanelor cu calificare
superioara in structurile
functionarilor publici;

incarcarea cu sarcini suplimentare
peste cele prevazute in fisa postului
datorita insuficientei personalului
din institutie.
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implementarea masurilor de acces
libel la informatii (pagind web,
afisaje la Primarie).

Oportunitati

Amenintari

e programe de specializare si
formare profesionala;

e promovarea modelelor de bune
practici  prin  transfer de
tehnologie si parteneriate la
nivel national si international;

e reducerea  birocratiei  prin
implementarea de programe e-
guvernare;

e dezvoltarea sentimentului de
apartenentd la comunitate;

e cresterea autonomiei locale in
actul administrativ;

e digitalizarea serviciilor oferite
cetdtenilor;

e posibilitatea  accesarii  de
fonduri  guvernamentale  si
europene pentru organizarea de
sesiuni de instruire pe diverse
domenii de activitate;

e implementarea de proiecte de
mediatizare a legislatiei,

e aplicarea principiului
transparentei in  activitatea

institutiilor publice.

nemultumiri  manifestate de
catre populatie generate de
masurile economice si sociale
luate de Guvern;

schimbari  legislative  prea
frecvente pentru a fi asimilate
eficient;

fonduri insuficiente;

riscul esecului in realizarea si
finalizarea unor proiecte;
refuzul achitarii unor taxe si
impozite.
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5. POLITICI INTREPRINSE IN TERITORIU

5.1 Proiecte realizate

In ultimii ani orasul Cilan a desfasurat urmitoarele proiecte de dezvoltare pe care
si le-a propus in Strategia de Dezvoltare Durabila pentru perioada 2008-2018:

Nr. crt. Titlul proiectului

1 Reabilitarea sitului industrial de pe fosta platforma industriala Calan si
pregdtirea lui pentru noi activitati

2 Reabilitare DC 56 Streisingeorgiu - Grid

3 Reabilitare DC 51 A Criseni

4 Reabilitare DC 51 Calanul Mic - Sintamaria de Piatra

5 Reabilitare DC 112 Célanul Mic - Sincrai

6 DC 106 Nadastia de Sus pina la intersectia cu DJ687A

7 Realizare drumuri de exploatare agricola in satele Batiz, Santimaria de
Piatra, Criseni, Streisangiorgiu, Strei, O.V. Célan

8 Amenajare parcari pe strazile: Independentei, Bradului, Florilor, Unirii,
Mihai Eminescu, Piata Libertatii, Alee bloc 6 strada Ovid Densusianu, zona
centrald a O.N. Calan.

9 Reparatii s1 modernizari strdzi Orasul Nou Calan si Orasul Vechi Célan

10 Realizare sens giratoriu la intersectia E79 (DN66) cu DCS51A (str.
Furnalistului) si la intersectia strazii Independentei cu strada Ovid
Densusianu

11 Asfaltarea majoritatii ulitelor din satele apartinatoare orasului Calan

12 Amenajare trotuare si alei in Orasul Nou Calan si Orasul Vechi Célan

13 Amenajare pista pentru biciclete pe drumul de legatura intre Orasul Nou
Calan si Orasul Vechi Calan

14 Realizare zona de agrement de pe malul raului Strei, in suprafata de 3100mp.

15 Amenajare parc pentru animalele de companie in Orasul Nou Calan

16 Amenajare sau reabilitarea a 21 de locuri de joaca pentru copii, pentru care au
fost achizitionate si montate aparate si mobilier caracteristic, inclusiv aparate
sportive si de fitness pentru zonele de sport si de agrement

17 Amenajare sau reamenajare: Parc Casa de Culturd, Parc strada Pietii, Parcul
si terenurile de sport de pe strada Independentei, Parcul si locul de joaca
pentru copii de pe strada Unirii, Parcul Monumentului ,,Eterna Amintire” etc

18 Extinderea si modernizarea retelei de iluminat public (strdzi, parcuri si
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trotuare) din Orasul Calan zona Orasul Nou Calan si Orasul Vechi Calan, si
din localitatile apartinatoare

19 Reabilitarea sistemului de alimentare cu apa si canalizare in Orasul Nou
Calan si Orasul Vechi Calan

20 Alimentarea cu apa potabild a satelor Nadastia de Jos, Nadastia de Sus, Strei
Sacel, Valea Sangiorgiului si Grid

21 Realizarea retelei de canalizare Tn satele Streisangiorgiu, Criseni Batiz, Strei,
Ohaba Streiului si Strei-Sacel

22 Construirea unei moderne statii de epurare a apelor uzate in Orasul Calan

23 Extindere retea de canalizare pluviala a strazilor Mihai Eminescu si Pietei

24 Construirea unui bloc cu 60 de apartamente pe strada Independentei nr. 21

25 Lucrari de interventii in vederea cresterii performantei energetice a cladirilor
la blocurile de pe strazile Independentei (blocurile 1-7,9,11,13), Florilor
(blocurile 9, 11-18, 20, 22,24,26,28,30,32 ) si Unirii (blocurile 1,2,3,4,6)

26 Realizarea si dotarea addpostului pentru gestionarea animalelor fara stdpan

27 Amenajarea sediului serviciului pentru evidenta informatizatd a persoanelor
O.N. Célan

28 Amenajarea Casei Casatoriilor O.N. Célan

29 Amenajarea sediului Politiei Locale Calan

30 Lucrari de reparatii si dotari la corpurile de cladire ale Primariei Calan

31 Realizarea si dotarea halei Pietei Agroalimentare din O.N. Cilan,
amenajarea si dotarea pietei in aer liber precum si parcarea aferenta

32 Amenajare targ de marfuri si animale din Zona Branistei

33 Inchiderea si ecologizarea gropii de gunoi neconforme a orasului

34 Amenajare platforme de colectare selectiva a gunoiului de la populatie

35 Realizare sistem propriu de supraveghere si monitorizare video, conectat la
dispeceratul Politiei Locale

36 Modernizare sistem de alarmare a populatiei din subordinea Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta

37 Reabilitarea Campusul scolar al Liceului Tehnologic ,,Ovid Densusianu” din
O.N. Cilan

38 Reabilitare corpuri de cladire ale Scolii Gimnaziale din O.N. si O.V. Calan

39 Reabilitare cladiri scoli din satele apartinatoare orasului Calan

40 Amenajarea a doud noi terenuri de sport cu gazon sintetic, la Liceu si Scoala
Gimnaziala

41 Modernizare Ambulatoriu Calan

42 Modernizare unitate de primire urgente

43 Reabilitare vestiare stadion ,,Victoria Calan” inclusiv punerea in functiune a

unei centrale termice
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44

Amenajare si dotare sala de fitness stadion ,,Victoria Calan”

45

Amenajarea a 2 terenuri de sport multifunctionale cu gazon sintetic si
nocturna Tmpreuna cu parcarea aferenta

46

Construire Camin Cultural in satul Santamaria de Piatra

47

Reabilitarea si dotarea cu echipamente si mobilier a Caminelor Culturale din:
Batiz, Strei-Ohaba, Cilanul Mic, Criseni, Sacel, Valea Singeorgiului,
Sincrai, Strei, Streisingeorergiu, Grid, Nadastia de Jos, Nadastia de Sus

48

Reabilitarea bisericilor ortodoxe din orasul Cilan si satele apartinatoare:
Célanul Mic, Ohaba Streiului, Nadastia de Jos, Sidcel, Sancrai, Criseni,
Santamaria de Piatra, Strei, Grid, Strei Sacel, precum si la Cultul Crestin
Penticostal Biserica lui Dumnezeu Apostolica — Filadelfia Célan

49

Construire capele in: ON Calan, Criseni, Nadastia de Sus, Nadastia de Jos,
Valea Sangeorgiului, Strei, Sancrai, Batiz, Calanul Mic, Ohaba Streiului si
Stre1 Sacel

50

Reabilitarea unor elemente constructive ale Bisericii Sf.Gheorghe din
Streisangiorgiu si Bisericii Adormirea Maicii Domnului din Strei, proiect
derulat in colaborare cu Asociatia ,,Ambulanta pentru Monumente” si
Directia Judeteana pentru Culturd, Culte si Patrimoniu Cultural National
Hunedoara

o1

Reabilitarea termica a gradinitei ,,Voinicelul”

52

Realizarea unei retele WiFi gratuite in mai multe locatii din orasul nostru
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5.2 Proiecte in curs de dezvoltare

In prezent, sunt in curs de dezvoltare urmitoarele proiecte:

Nr. crt. Titlul proiectului

1 Realizare sistem alimentare cu apd a localititilor Santdmaria de Piatra,
Sancrai.

2 Realizare sistem alimentare cu apa a localitdtii Calanu Mic

3 Reabilitarea termica a blocurilor situate pe str. Independentei bl. 14,16, str.
Ovid Densusianu bl. 1,2,3,4,6 si str. Traian bl. Al

4 Construirea unui bloc cu 40 apartamente pe strada Lucian Blaga

5 Modernizarea strazilor din orasul Calan

6 Modernizare sistem de iluminat public si realizare sistem de telegestiune a
iluminatului public in orasul Calan, judetul Hunedoara

7 Reabilitare pod peste raul Strei

8 Construire sala de sport in orasul Célan

9 Reactualizare P.U.G. oras Calan

10 Retele de canalizare in satele Nadastia de Jos, Nadastia de Sus si Valea
Sangiorgiului, apartindtoare Orasului Calan judetul Hunedoara

11 Retele de canalizare in satele Calanu Mic, Sancrai si Santdmaria de Piatra,
apartinatoare orasului Cdlan judetul Hunedoara

12 “Extindere retea inteligentd de distributie gaze naturale in satele Batiz,
Calanu Mic , Sancrai, Nadastia de Jos, Nadastia de Sus, Santdmaria de Piatra,
Strei si Valea Sangeorgiului, apartindtoare orasului Calan, judetul
Hunedoara”

13 Renovare energeticd moderatd a Scolii Generale din orasul Célan judetul
Hunedoara

14 Renovare energetica moderatd a Casei de Cultura orasul Caélan judetul
Hunedoara

15 Dotare centru de monitorizare din localitatea Calan
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6. DIRECTII DE DEZVOLTARE

6.1 Directii de dezvoltare

Orasul Cilan isi propune sa dezvolte o economie locald bazatd in principal pe
valorificarea resurselor locale, mediu, traditii, si o incluziune sociald armonioasa, pentru
a creste nivelul de trai al comunitatii.

Prioritatile pentru Orasul Célan sunt extinderea retelei de alimentare cu apa si
canalizare, cresterea eficientei energetice a cladirilor, construirea unui nou bloc ANL,
modernizarea strazilor, Calan - Smart City digitalizarea serviciilor in interesul
cetateanului.

Obiectivele specifice, corelate cu prioritatile de finantare:

e C(Cresterea atractivitatii orasului si dezvoltarea durabilda a orasului prin
imbunatatirea infrastructurii si digitalizarea serviciilor in interesul cetdteanului;
hale de productie in Parcul Industrial Calan;

e Sprijinirea cetatenilor prin construirea unor blocuri ANL;

e Protectia si imbunatatirea mediului prin cresterea calitatii infrastructurii de mediu
si cresterea eficientei energetice.

DOMENII MAJORE DE ACTIUNE IN CADRUL STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE:

e Modernizarea retelei de drumuri locale (strazi, trotuare, drumuri de exploatare
agricold);

e Dezvoltarea retelelor de utilitati;

e Investitii pentru protectia mediului;

e Sprijinirea investitorilor prin acordarea de facilitati si incurajarea parteneriatului
public-privat;

e Dezvoltarea serviciilor publice si eficientizarea activitatii administratiei publice
locale din oras prin dezvoltarea tehnologiei informatiei si a comunicatiilor;

o Cresterea calitatii si accesului la servicii publice;

e Accentuarea rolului e-guvernarii.
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E-guvernarea implicd mai mult decat sisteme informatice, aceasta implica
regandirea organizatiilor si proceselor astfel incat serviciile publice sa fie livrate
mai eficient. E-guvernarea permite cetatenilor si organizatiilor publice sa-si atinga

obiectivele mai usor, mai rapid si la un cost mai mic.

DOMENII PRIORITARE ALE DEZVOLTARII LOCALE IN ORASUL CALAN
IN PERIOADA 2022 — 2032

» 1. Dezvoltarea unei infrastructuri moderne, care sa asigure facilitati la
standarde europene si un ecosistem sanatos in scopul cresterii calitatii vietii
locuitorilor orasului Calan

Dezvoltarea infrastructurii de transport reprezinta o conditic necesard pentru
implementarea cu succes a celorlalte prioritati de dezvoltare ale orasului, contribuind la
cresterea mobilitatii persoanelor si a marfurilor, la integrarea zonei cu reteaua trans-
europeand de transport, la combaterea izolarii zonelor subdezvoltate si, nu in ultimul
rand, la dezvoltarea infrastructurii de transport locale si judetene.

O infrastructura de transport eficientd, conectata la refeaua europeana de transport

TR

europeana si permite dezvoltarea de noi activitati pe piata interna.

De asemenea, investitille in infrastructura de transport determind cresterea
gradului de mobilitate a persoanelor si bunurilor, iar corelarea cu investitiile in sanatate,
educatie si servicii sociale va determina o crestere a adaptabilitatii populatiei la nevoile
pietei fortei de munca de la nivel local/judetean.

% Domeniul de interventie 1.1: Reabilitarea, modernizarea infrastructurii locale de
transport

e Modernizarea strazilor la standarde europene

o Reabilitare poduri si podete pentru fluidizarea traficului

e Spatii noi de parcare

e Piste pentru biciclete

e Reabilitarea, modernizarea si extinderea drumurilor locale si comunale si
imbunatatirea legaturilor rutiere dintre oras si comunele suburbane
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Domeniul de interventie 1.2: Reabilitarea infrastructurii locale de baza (utilitati si
investitii pentru cresterea calitatii vietii)

Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii fizice: modernizare si extindere retele
alimentare cu canalizare, retele inteligente de distribuire gaze naturale
Modernizarea si extinderea retelelor de colectare a apelor pluviale

Ecologizarea si regularizarea cursurilor de apad si luciurilor de apd de pe raza
orasului Célan

Continuarea programelor de construire de locuinte noi inclusiv pentru categoriile
defavorizate

Infrastructura de recreere si sport

Modernizarea/ extinderea spatiilor verzi existente

Dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii de protectie a mediului la nivel european
Campanii de promovare si constientizare a locuitorilor de necesitatea prezervarii
mediului Tnconjurator

Domeniul de interventie 1.3: Imbundtdtirea eficientei energetice in sectorul public
si privat

Cresterea eficientei energetice a cladirilor inclusiv prin eficientizarea sistemelor de
incalzire
Reabilitarea termica a blocurilor

Domeniul de interventie 1.4: Modernizarea sistemului de iluminat public
Reabilitarea si modernizarea retelei de iluminat public prin utilizarea de mijlioace
de iluminat eficiente energetic

Extinderea retelei de iluminat public

2.Valorificarea resurselor locale si atragerea de resurse externe, pentru a
asigura dezvoltarea economica durabila intr-un mediu prosper si competitiv

Domeniul de interventie 2.1: Dezvoltarea infrastructurii de afaceri

Sprijin pentru accesarea de fonduri pentru dezvoltarea unor afaceri a tinerilor
antreprenori

Reabilitarea unor situri industriale existente si redarea lor circuitului industrial
Construirea unor hale de productie in Parcul Industrial Calan
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s Domeniul de interventie 2.2: Sprijinirea activitatii IMM-urilor si micilor
investitori

e Sprijinirea activitatii IMM-urilor, in special a microintreprinderilor si a start-up-
urilor

e Diversificarea bazei economice in mediul rural, prin dezvoltarea
microintreprinderilor

L)

» Domeniul de interventie 2.3: Dezvoltarea unei agriculturi moderne bazate pe

D)

tehnologii performante, adaptate cerintelor pietei si reglementarilor Uniunii
Europene

e Stimularea producatorilor agricoli pentru constituirea de asociatii agricole, in
vederea cresterii eficientei activitatii agricole

e Sprijinirea producatorilor agricoli locali care doresc sd infiinteze unitati de
prelucrare a produselor agricole

e Promovarea agriculturii ecologice

e Promovarea agroturismului local

s Domeniul de interventie 2.4: Promovarea turismului si a serviciilor conexe ca
premisa a dezvoltarii economice a orasului Calan, valorificand resursele
naturale, culturale si istorice existente

e Dezvoltarea turismului prin atragerea de investitii in turismul balnear si curativ
prin valorificarea resurselor de ape termale si minerale existente

e Dezvoltarea tursimului montan

e Promovarea turismului cultural si istoric valorificand patrimoniul istoric existent
in orasul Calan precum si caile de acces de proximitate spre cetatile dacice din
Muntii Orastiei, spre Depresiunea Hategului (Ulpia Traiana Sarmisegetusa)

e Introducerea Calanului in turismul regional, national

» 3. Dezvoltarea unui mediu social, comunitar si educational, care sa asigure
integrarea economica, sociala si culturala a cetatenilor orasului Calan

Imbunititirea infrastructurii sociale presupune crearea premiselor necesare pentru
asigurarea populatiei cu servicii esentiale, contribuind astfel la atingerea obiectivului
european al coeziunii economice $i sociale, prin imbunatétirea infrastructurii serviciilor
de sanatate, educatie, sociale si pentru sigurantd publica in situatii de urgenta.

Serviciile de sanatate se confruntd cu probleme operationale si ca urmare a
echipamentelor si utilitatilor depasite tehnic si moral.
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Calitatea educatiei si a reformei educationale sunt afectate de infrastructura
insuficienta, de motivatia personalului si de situatia materiald slaba a populatiei.

s Domeniul de interventie 3.1. Imbunatatirea accesului la educatie

e Actiuni de prevenire si combatere a abandonului scolar

e Implicarea copiilor si tinerilor in programe de utilizare a mijloacelor moderne de
comunicare si informare

¢ Reabilitare/modernizare/extindere/echipare infrastructura pentru nivel
anteprescolar si prescolar, invatdmant primar, secundar, tertiar

L)

D)

» Domeniul de interventie 3.2 Cresterea accesului la servicii de sanatate

e Asigurarea imbatranirii active —incurajarea participarii varstnicilor la viata sociala,
prevenirea izolarii

e Modernizarea structurii sanitare si dotarea acestora cu echipamentele necesare
pentru asigurarea unor servicii medicale de calitate, care sa asigure un grad ridicat
de sdnatate a locuitorilor

e Actiuni de informare si educare in domeniul sanatatii

s Domeniul de interventie 3.3. Promovarea incluziunii sociale pentru persoane
defavorizate/vulnerabile

e Servicii de call center si dispozitive pentru persoane vulnerabile
e Realizarea unor centre de zi pentru persoanele defavorizate
e Actiuni de combatere si informare in domeniul serviciilor sociale

s Domeniul de interventie 3.4: Dezvoltarea educatiei prin sport

e Construirea unei sali de sport

e Modernizare, dotare stadion ,,Victoria” Calan

e Programe de stimularea practicarii sportului de cétre persoane de orice varsta
o Diversificarea ramurilor sportive practicate in orasul Calan

e Crearea unui sistem de sustinere materiala si financiara a sportului

» 4. Diversificarea unui mediu cultural diversificat si modern, valorificand
traditiile culturale din zona orasului Calan, conexat la circuitul regional, european
sl international



STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI CALAN

2022- 2032

< Domeniul de interventie 4.1: Imbundtdtirea infrastructurii culturale

Modernizarea tuturor spatiilor de cultura existente la nivelul orasului Calan
Reabilitarea patrimoniului cultural si istoric al oragului Calan
Reabilitarea bisericilor, monumentelor istorice, cu valoare de patrimoniu

s Domeniul de interventie 4.2: Diversificarea ofertei culturale

Programe de stimulare a participarii tinerilor la actul cultural

Organizarea unor actiuni culturale de anvergurd pentru locuitorii orasului, dar si
pentru atragerea de turisti

Revitalizarea traditiilor folclorice prin organizarea de ansambluri populare
Permanentizarea unor evenimente culturale traditionale

s Domeniul de interventie 4.3. Perfectionarea resurselor umane care activeaza in
domeniul culturii

Instruirea managerilor culturali

Realizarea unor programe de educatie culturala prin promoteri culturali si institutii
de invatamant

Educarea locuitorilor orasului Célan pentru prezervarea patrimoniului cultural si
istoric

» Domeniul de interventie 4.4: Promovarea orasului Calan prin valorificarea
patrimoniului cultural si istoric

Introducerea in circuitul regional, euroregional si european a patrimoniului
cultural si istoric

Promovarea turismului cultural

Organizarea de schimburi culturale cu orase din tara si strainatate

Organizarea de evenimente culturale comune cu parteneri din alte orase din
Romania sau strainatate

5. Dezvoltarea unei administratii publice moderne, la standarde europene,
capabila sa raspunda cerintelor cetatenilor orasului Calan

Domeniul de interventie 5.1: Diversificarea si imbunatatirea serviciilor publice

Imbunatatirea serviciilor oferite prin consultarea cetatenilor
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Digitalizarea serviciilor in interesul cetdteanului (digitalizarea serviciilor publice
la nivel local, perfectionarea sistemelor de supraveghere video si adoptarea altor
solutii pentru sporirea sigurantei cetateanului, treceri de pietoni inteligente,
adoptarea sistemului GIS, infochioscuri digitale, puncte de incércare telefonica
solare, realizare de statii de incarcare pentru automobile electrice etc.)
Imbunititirea relatiei furnizor servicii publice - cetiteni

Domeniul de interventie 5.2. Modernizarea administratiei publice locale

Adaptarea anuald a organigramei si a regulamentului de organizare si functionare
pentru a se conforma flexibil si eficient schimbarilor legislative

Imbunititirea comunicarii si schimbului de informatii pe diferite niveluri de
competentd interna si cu diferite institutii

Formarea continud, manageriala si profesionala, a functionarilor publici

Motivarea si sustinerea personalului in cadrul procesului de schimbare si
incurajarea delegarii de responsabilitate n cadrul procesului decizional
Consolidarea colaborarii — la nivelul directiilor si serviciilor

Informatizarea sistemului informational si de comunicare interna

Domeniul de interventie 5.3. Asigurarea si promovarea transparensei actelor
administrative si comunicarea operativa cu cetarenii

Diversificarea si consolidarea cadrului de participare a societatii civile la procesul
decizional si incurajarea realizarii activitatilor ce vizeaza democratia locala si
participarea cetdteneasca la nivelul autoritatilor locale

Diversificarea si modernizarea sistemelor de informare a cetatenilor

Asigurarea accesului permanent la informatiile publice si elaborarea unor
programe de informare a opiniei publice care sd vizeze o mai buna cunoastere a
rolului si atributiilor institutiilor

Promovarea in zona orasului Calan a fondurilor structurale si a programelor
finantate prin acestea
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6.2 Planul local de actiune

Pentru implementarea strategiei de dezvoltare a orasului Calan instrumentul
utilizat este planul local de actiune.

Planul local de actiune cuprinde lista proiectelor prioritare, inclusiv sursele de
finantare, identificate sau estimate, precum si perioada de implementare a proiectelor.

Planul de actiuni este un plan detaliat, pe termen scurt si mediu, care descrie
actiunile si pasii necesari aplicdrii strategiei si atingerii obiectivelor. Este necesar ca
aceste actiuni sa fie prioritizate, astfel incat realizarea lor si atingerea progresiva a tintelor
pe termen mediu §i scurt sd ducd la indeplinirea obiectivelor stabilite pe termen lung.

Contine:

v' responsabilitatea asumarii sarcinilor,
v’ calendarul desfasurarii actiunilor,

v’ resursele alocate,

v' metodele de monitorizare si evaluare.

Planul Local de Actiune (PLA) este un instrument de planificare si implementare
si contine un set de politici pe domenii de activitate ce se vor aplica intr-un termen
determinat in scopul realizarii obiectivelor generale fixate intr-o0 strategie. Termenul de
realizare a planului local de actiune trebuie sa corespunda termenului de 10 ani, fixat
pentru realizarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana (SIDU).

Planul de actiune este procesul participativ de dezvoltare a unui plan relativ scurt,
care utilizeaza resurse disponibile pentru a atinge obiective limitate, de obicei intr-o zona
bine definita.

PLA va fi revizuit periodic, astfel incat obiectivele fixate sa tind cont de evolutia
macroeconomica la nivel national, starea economiei la nivel regional si local, precum si
de opiniile comunitatii locale cu privire la implementarea lui. Cu cat revizuirea se face la
intervale mai scurte, cu atat marja de eroare in privinta evaludrii resurselor la un proiect
este mai mica, avand Tn vedere cd, pe masurd ce se Inainteazd in timp, variabilele
economice ce trebuie luate in calcul la o prognoza economica se multiplica.

Planul Local de Actiune pentru implementarea Strategiei integrate de Dezvoltare
Urbana a orasului Calan, reprezintd un pachet de masuri si proiecte necesare schimbarii
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comunitatii locale pentru atingerea unor parametrii specifici societatii moderne, astfel ca
durabilitatea sa devind punctul forte al acesteia.

Situatia dezvoltarii actuale economice, sociale, de mediu si tehnologice a fost
analizata in cadrul procesului de analiza-diagnostic din cadrul strategiei de dezvoltare, iar
obiectivele strategice au fost creionate, fixandu-se céateva repere ca referinte pentru
dezvoltarile ulterioare.

Planul de Actiune pentru implementarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana
a orasului Calan reprezinta un pachet de mdsuri si proiecte necesare schimbarii
comunitdtii locale pentru atingerea unor parametri specifici societdtii moderne.

Rolul Planului de Actiune il reprezintd prezentarea principalelor masuri si proiecte
necesare fazei de planificare si implementare a dezvoltarii economico - sociale, astfel
incat procesul sa poata fi evaluat continuu prin indicatorii selectionati ca relevanti pentru
Orasul Calan.

Necesitatea unui plan de actiune este data de amploarea si complexitatea actiunilor
care trebuie executate pentru atingerea obiectivelor strategice definite.

La nivel temporal, pentru a realiza un management unitar sunt necesare 3 faze
distincte astfel incat procesele necesare atingerii obiectivelor sa poata fi bine coordonate:

a. Planul de dezvoltare (planificarea activitatilor)

b. Planul de executare (implementarea activitatilor)

c. Planul de monitorizare (evaluarea activitatilor)

Pentru a asigura o dezvoltare inchegata a orasului Calan suportul necesar trebuie
sa fie asigurat de catre:

v Administratia Localad (primaria) si Consiliului Local, care trebuie si-si reia
planificarea dezvoltarii institutionale pentru acordarea unui suport logistic
complex necesar Planului Local de Actiune;

v Comunitatea Locala - cetiteni si organizatii, actorii principali ai dezvoltarii locale,
prin atitudine si participare activa;

v Mediul de afaceri - firme si institutii finantatoare, asigurand suport financiar si
logistic (informatii si tehnologii moderne).
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Planul de actiune cuprinde:

v programul de management, care planificd o serie de activitati de organizare si

v

v

initiere a implementarii, apoi urmarind evolutia implementarii sa ia masurile
cuvenite.

modul de implementare in care competentele si atributiile sunt grupate pe structuri
de implementare grupate pe functii ale structurii manageriale: previziune,
organizare, coordonare, antrenare.

etapele implementdrii strategiei de dezvoltare locald la nivelul administratiei
locale. Planul anual este stabilit de Consiliul Local prin stabilirea prioritatii de
realizarea a obiectivelor si masurilor programate conform criteriului: presiune -
stare - raspuns.

Acest criteriu se aplica astfel:

v

v

se masoara presiunea necesitatii indeplinirii fiecarui obiectiv stabilit la momentul
initial; aceasta presiune se cuantifica pe nivelurile: maxima, medie, mica

se evalueaza situatia initiala, de fapt, stadiul in care se afld actiunea (studiu de
fezabilitate, studiu de impact, elaborare proiect, implementare etc.)

se presupune aplicarea masurii

se masoara starea ipotetica finala, care se cuantifica sub forma de raspuns.

Planul Local de Actiune, prezinta principalele masuri si proiecte necesare fazei de

planificare si implementare a dezvoltarii durabile, astfel: in procesul de dezvoltare sa

poata
tehno

fi evaluata continuu complexitatea factorilor SEMT (social-economic-mediu-
logic) prin indicatorii de dezvoltare durabild (dimensiuni ale durabilitatii)

selectionati ca relevanti pentru Orasul Calan. Utilitatea unui plan de actiune este data de
amploarea si complexitatea actiunilor ce trebuie executate pentru atingerea obiectivelor

strate

1. Fu
v

v

v

gice definite in Strategia de Dezvoltare Locala a orasului.
Principalele functii de implementare a strategiei de dezvoltare locala sunt:

nctia de previziune - cuprinde activitafi care privesc:
realizarea obiectivelor cuprinse in strategia de dezvoltare locald cu alocarea
resurselor si mijloacelor de realizare pe anii 2022 - 2032

intocmirea planurilor anuale prin preluarea obiectivelor din strategia de dezvoltare
si realizarea acelora care au un grad ridicat de certitudine

elaborarea de proiecte de finantare, studii de fezabilitate, planuri de afaceri, studii
de marketing, analize cost-beneficiu etc. care sa fundamenteze modalitatile si
mijloacele necesare pentru realizarea obiectivelor
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2. Functia de organizare - cuprinde procesele de management, de grupare de atribufii si
responsabilitdti, delegare de competente cuprinse in strategia de dezvoltare ierarhizate
astfel: persoane individuale, agenti economici, grupuri §i comitete, primarie, comisii de
specialitate din consiliul local.

3. Functia de coordonare - cuprinde activitatile prin care se armonizeaza hotararile,
deciziile si actiunile persoanelor implicate in structura de implementare a strategiei de
dezvoltare in cadrul functiilor de mai sus (previziune §i organizare).

4. Functia de antrenare - cuprinde actiunile de implicare si motivare a cetatenilor, a
structurilor constituite si a grupurilor de interese pentru implementarea obiectivelor din
strategia de dezvoltare locala.

5. Functia de control §i evaluare - cuprinde activitatile prin care performantele obtinute
sunt masurate si comparate cu obiectivele stabilite initial in vederea gradului de avansare
a programului pentru a se elimina ramanerile in urma. Se vor determina cauzele care
determind abateri de la planificare si se stabilesc masuri pentru corectarea abaterilor si
pentru continuarea aplicarii strategiei de dezvoltare locala.

In vederea realizarii Planului Local de Actiune, Primiria Orasului Cilan, ca
autoritate publica locala, trebuie sa-si intareasca capacitatea institutionala la toate nivelele
de decizie si executie, aceasta presupune atragerea si furnizarea de resurse financiare
suficiente si mobilizarea resurselor umane, identificarea celor mai eficiente mecanisme
de comunicare, dar si analizarea cadrului administrativ de alocare a responsabilitatilor.

Pentru a putea fi rezolvate problemele curente, cat si cele ce pot apare in viitor
Administratia publica locala trebuie sa adopte un management eficient.

Materializarea capacitdtii institutionale este un proces de duratd in care
Administratia publicd trebuie sa actioneze pentru schimbarea radicald a atitudinii
functionarului public fata de accesul cetatenilor la activitatea administratiei.

In acest sens o principali preocupare a managerului primiriei este de armonizare a
procedurilor administrative cu cele ale Uniunii Europene.
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6.3 Consolidarea capacitatii institutionale a Primariei

Conditiile care stau la baza unei dezvoltari social - economice rapide sunt
sustinerea si participarea activa, respectarea legilor si onorarea obligatiilor primariei
orasului, precum si implicarea cetatenilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
rezolvarea propriilor probleme.

Administratia Publicd Locala, fiind o interfatd intre cetdfean si institutiile statului,
trebuie sd elaboreze si sa dezvolte un sistem de administrare bazat pe promovarea
autonomiei locale reale si consolidarea cadrului institutional.

Activitatea publica locali va fi orientatd spre:
v' Dezvoltarea durabila a comunitatii se va realiza cu ajutorul unirii eforturilor
tuturor locuitorilor pentru solutionarea problemelor comune;
v" Dezvoltarea infrastructurii comunitatii;
v" Ajustarea n continuare a cheltuielilor bugetare la posibilitatile reale de acumulare
a veniturilor la buget;
v" Elaborarea, aprobarea si controlul strict asupra executarii bugetului.

Eficientizarea gestiondrii mijloacelor publice, prin:

v" Organizarea licitatiilor de cumpdrare pentru achizitionarea de marfuri, lucrari si
servicii pentru necesitatile institutiilor bugetare din banii publici;

v’ Stoparea cresterii volumului de cheltuieli, inclusiv prin reducerea numarului de
personal angajat in institutiile bugetare, acolo unde este cazul,

v’ Sporirea responsabilitatii persoanelor cu functii de raspundere pentru depasirea
limitelor stabilite de cheltuieli si utilizarea neeconomica a alocatiilor bugetare;

v Reevaluarea intregului sistem de servicii publice si transmiterea unor activitati
catre sfera privata.

Consolidarea finantelor publice:

v' Asigurarea cu surse financiare a masurilor pentru satisfacerea necesitatilor social-
economice si culturale ale populatiei, pentru dezvoltarea teritoriului subordonat;

v’ Intreprinderea unor misuri concrete pentru acumularea veniturilor proprii si
mentinerea echilibrului bugetar;

v" Constituirea de fonduri extrabugetare pentru sustinerea unor programe de interes
local;

v’ Sustinerea dezvoltarii antreprenoriatului ca fortd motrice a economiei de piata.
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Stabilirea si promovarea parteneriatului:
v’ Sprijinirea organizatiilor nonguvernamentale care isi desfdsoara activitatea in
folosul cetateanului;
v’ Participarea la proiecte investitionale comune cu sectorul economic in domeniile
social, cultural si de mediu.

Consolidarea managementului administratiei publice locale consta in:

Dezvoltarea managementul resurselor umane
v’ Preocuparea autoritatii locale pentru pregatirea continud a functionarilor publici pe
domeniile prioritare dezvoltarii orasului.

Dezvoltarea nivelului de pregatire profesionala

v" ldentificarea unui sistem de training adecvat;

v' Identificarea necesitatilor si oportunitatilor de instruire;
v" Corelarea necesitatilor cu potentialul uman existent.

Utilizarea eficienta a resurselor umane

v" ldentificarea regulamentului de organizare si functionare a personalului si a
regulamentului de ordine interna;

v Personalul sa lucreze in domenii de activitate bine definite.

Cresterea responsabilitatii si a independentei profesionale

v Responsabilitatea functionarilor publici in conformitate cu prevederile legale;

v" Constientizarea importantei activitatii fiecarui angajat;

v" Transparenta functionarii sistemului institutional pentru fiecare angajat;

v' Acordarea de stimulente financiare in functie de eficienta si competivitatea
activitatilor depuse.

Schimbarea de fond a raportului dintre administratie si cetitean

v" Serviciul public orientat in folosul cetateanului;

v Eliminarea blocajelor birocratice cu care sunt confruntati cetatenii si agentii
economici;

v Intdrirea si extinderea cadrului de participare a societitii civile la procesul
decizional;

v Comunicare operativa cu cetatenii orasului;

v Implementarea unui sistem de management al calitatii.
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Realizarea unui sistem de monitorizare a calitatii serviciilor publice
v/ Administrarea corespunzatoare a banilor publici;
v’ Programarea eficientd a cheltuielilor si veniturilor;

v Dezvoltarea orasului prin atragerea de proiecte si programe cu finantare
nerambursabila.

Dezvoltarea managementul informatiilor
v" Analizarea nevoilor in domeniul software;
v’ Corelarea si integrarea bazelor de date din primarie.
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6.4 Proiectia financiard

Un manager este interesat, in cele din urma, de aspectele financiare ale proiectului
in care se implica, oricat de interesanta si de inovatoare este realizarea unui proiect.

De aceea, trebuie acordata toata atentia documentelor referitoare la aspectele
financiare ale proiectului prezentate prin intermediul studiului de fezabilitate si
proiectului tehnic (evolutia estimatd a veniturilor si cheltuielilor pentru urmatoarea
perioada de timp - de reguld urmatorii cativa ani, indicatori de rentabilitate etc.).

Un element cheie al oricarui proiect il reprezintda modul de satisfacere al nevoilor
comunitatii locale.

Volumul cheltuielilor trebuie previzionat cu atentie $i monitorizat pe tot parcursul
derularii proiectului. Cheltuielile care urmeaza sa se efectueze in vederea realizarii
proiectului nu vor avea o structurda omogend si, din acest motiv, trebuie sd se faca
distinctia intre diferitele destinatii ale resurselor de care dispune primaria orasului Célan.

O prima distinctie importanta este cea dintre cheltuielile initiale — care vor fi
efectuate pentru a pune in miscare noul proiect — si cele aferente realizérii efective a
proiectului.

Primele trebuie efectuate de reguld o singurd data, n perioada initiald. Cea de-a
doua categorie de cheltuieli va avea un nivel mai stabil in timp, dar este si mai
indepartata in timp fatd de momentul intocmirii studiului de fezabilitate si/sau proiectului
tehnic.

Este foarte important sa existe un grafic al celor doud categorii de cheltuieli si sa
se determine cu precizie momentul in care proiectul sa se realizeze.

In cazul in care acest moment este mai indepartat in realitate decat s-a presupus
initial, s-ar putea ca rentabilitatea proiectului sa nu mai fie cea scontatd. Atunci cand se
previzioneazad cheltuielile cu activitatea curentd, va trebui sd se determine si marimea
resurselor necesare.

Un volum prea mare va tine resurse imobilizate in mod inutil, Tn timp ce un volum
prea redus creeaza riscul unor intreruperi fortate ale realizarii proiectului. Va trebui sa se
poata justifica nivelul pentru care s-a optat.
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Datele referitoare la veniturile si cheltuielile previzionate vor da o imagine asupra
rentabilitatii proiectului. In aprecierea acestei rentabilititi este bine si se evalueze cum
vor arata rezultatele in cazul in care apar evenimente neprevazute.

De aceea s-a stabilit ca planificarea strategica din punct de vedere financiar este
greu de realizat datorita schimbarilor legislatiei. Din aceeasi cauza, bugetul local pe
urmatorii ani nu se poate exprima exact.

Repartizarea veniturilor aratd gradul mare de dependenta fata de bugetul de stat si
necesitatea alocdrii unor sume care sia permitd macar asigurarea unui buget minim de
functionare.
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7. PROIECTE DE DEZVOLTARE

DIRECTII DE OBIECTIVE MASURI ACTIVITATE
DEZVOLTARE | STRATEGICE (PROIECTE)
1. Dezvoltarea Cresterea Modernizarea | Promovarea unei mobilitati

unei
infrastructuri
moderne

PRV

comunitdtii la
servicii de baza

retelei de
drumuri locale

urbane sustenabile (realizare
unei infrastructuri de
transport moderne: strazi,
trotuare, parcari inclusiv
piste pentru biciclete )

Modernizarea strazilor din
Orasul Calan, judetul

Hunedoara

Derulat prin  Programul
National de  Investitii
"Anghel Saligny”
Continuarea asfaltarii
strazilor,  realizarea  de

trotuare si rigole de scurgere
a apelor satele
apartindtoare orasului Célan

Reabilitare pod peste raul
Strei din Orasul Célan
Derulat prin PNDL

Reabilitare teren din zona
Carbofluid (teren poluat n
suprafata de 17,4 Ha )

Modernizare drumuri de
exploatare agricola -
continuarea reabilitarii

drumurilor de exploatatie
agricola de pe teritoriul
Orasului Calan

Realizarea unor totem-uri la
intrarea si iesirea din Orasul
Calan
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Extindere retea
de alimentare
cu apa

Extindere retea apa si
canalizare in Orasul Nou,
Orasul Vechi, Calan
alimentare cu apa Sancrai,
Calanu Mic, Santamaria de
Piatra

Derulat prin POIM si
Programul National de
Investitii ”Anghel Saligny”

Realizare /
extindere
sistem de
canalizare

Realizare canalizare in
satele Nadastia de Jos,
Nadastia de Sus si Valea
Sangiorgiului

Derulat prin Programul
National de Investitii
“Anghel Saligny”

Realizare canalizare in
satele Sancrai, Calanul Mic
si Santdmaria de Piatra
Derulat prin Programul
National de Investitii
“Anghel Saligny”

Realizare canalizare Tn satul
Grid

Dezvoltare
retele
inteligente de
distributie gaze
naturale

”Extindere retea inteligenta
de distributie gaze naturale
in satele Batiz, Calanu Mic,
Sancrai, Nadastia de Jos,
Nadastia de Sus, Santamaria
de Piatra, Strei si Valea
Sangeorgiului, apartinatoare
Orasului Calan, judetul
Hunedoara”

Modernizare
sistem de
iluminat public

Modernizare sistem de
iluminat public Tn Orasul
Calan
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Dezvoltare Executie lucrari privind
centre civice, amenajarea unei zone de
infrastructurd | recreere §i agrement cu

de recreere

spatii de joaca pentru copii
n zona stadionului

Modernizarea/ extinderea
spatiilor verzi existente
inclusiv realizarea unor
sisteme solare de iluminat
public

Promovarea
conectivitatii la
internet

Dotare centru de
monitorizare din localitatea
Calan

Cresterea
eficientei
energetice

Eficienta energetica in
sectorul rezidential, oragul
Calan, judetul Hunedoara -
cod SMIS 120856
Densusianu bl.1,2,3,4,6
str. Traian bl. Al

Derulat prin POR

Eficienta energetica in
sectorul rezidential, orasul
Calan, continuarea
reabilitarii termice a
blocurilor din orasul Calan

Renovare energetica
moderata a Casei de Cultura
a orasului Calan

Renovare energetica
moderata a unitétilor de
invatamant a orasului Calan

Construirea
unor blocuri
ANL

Construire bloc ANL-
construirea in orasul Célan,
strada Lucian Blaga a unui
bloc cu 40 de apartamente
Contractat si in curs de
realizare prin ANL

Construirea unui nou bloc
ANL de 40 de apartamente
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2. Valorificarea

Dezvoltarea

Dezvoltarea

Construirea unor hale de

resurselor locale | spiritului infrastructurii | productie n Parcul
si atragerea de antreprenorial al | de afaceri Industrial Calan
resurse externe reprezentantilor
comunitatii
3. Dezvoltarea Imbunatitirea Modernizarea | Reabilitare/ modernizare/
unui mediu social, | accesului la infrastructurii | extindere/ echipare
comunitar si educatie scolare la infrastructura pentru nivel
educational nivelul anteprescolar si prescolar,
comunitatii invatdmant primar,
secundar, tertiar
Dezvoltarea Construire Sala de sport in
educatiei prin | oragul Calan
sport Modernizare, reabilitare si
dotare stadion ,,Victoria”
Calan
Cresterea Asigurarea Imbunititirea serviciilor
accesului la imbatranirii oferite de Primaria Orasului
servicii de active — Calan
sandtate incurajarea Servicii de call center si
participarii dispozitive pentru persoane
varstnicilor la | yylnerabile
viata sociala, | Servicii de terapie
prevenirea Realizarea unor centre de zi
izolarii, ‘ pentru persoanele in varsta
precum si
pentru
prevenirea
institutionaliza
rii
4. Diversificarea | Imbunititirea Reabilitare Modernizare si dotare Casa
unui mediu infrastructurii patrimoniu de Cultura a Orasului Célan
cultural culturale cultural
diversificat si Constructii Construire Construire capela in satul
modern cladiri religioase | capele Santamaria de Piatra
Construire capela in satul
Grid
5. Dezvoltarea Diversificarea si | Digitalizarea Cilan - Smart City
unei administratii | Tmbunatatirea serviciilor Tn digitalizarea serviciilor in
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publice moderne | serviciilor interesul interesul cetateanului:
publice cetateanului digitalizarea serviciilor

publice la nivel local,
perfectionarea sistemelor de
supraveghere video si
adoptarea altor solutii pentru
sporirea sigurantei
cetateanului, treceri de
pietoni inteligente,
adoptarea sistemului GIS,
infochioscuri digitale,
puncte de incarcare
telefonica solare, realizare
de statii de incarcare pentru
automobile electrice
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8. SURSE DE FINANTARE

Prin implementarea unor proiecte concrete, a caror sustinere financiard poate fi
asigurata din resurse proprii (bugetul local), din resurse externe (fonduri nerambursabile
guvernamentale, fonduri nerambursabile europene, fonduri rambursabile — de tipul
creditelor), poate fi posibila dezvoltarea socio-economicd a orasului Célan. De asemenea,
existd posibilitatea dezvoltarii parteneriatelor de tip public-privat, variantd sustinutd de
statele europene dezvoltate. Luand Tn considerare contextul socio-economic prezent, cea
mai buna varianta ar fi o combinatie Intre variantele prezentate anterior.

Asadar, pentru Orasul Calan, fondurile europene vor constitui un instrument
important care va putea fi utilizat pentru dezvoltarea locald si consolidarea

Finantarile nerambursabile sunt destinate sprijinirii dezvoltarii locale unde nu
exista resurse financiare suficiente accesibile in mod curent sau din domenii 1n care exista
exemplu, infrastructurd, activitati cu caracter social etc).

Astfel pot fi acordate finantdri pentru infrastructurd, educatie, culturd, protectia
mediului, cercetare, religie, sandtate, servicii sociale, cooperare internationald, drepturi
civile si cetatenesti, digitalizare, dezvoltare economica si sociala etc.

Pentru finantarea investitiilor propuse in cadrul acestei strategii identificam
urmatoarele tipuri de finantari:

a) Fonduri Structurale si de Coeziune care contribuie la realizarea celor trei
obiective ale Politicii de Coeziune UE;

b) Fonduri de la bugetele nationale

c) Alte finantari nerambursabile care pot proveni de la o varietate de finantatori
(inclusiv de la Uniunea Europeana)
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Fonduri structurale i de coeziune
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» POLITICA DE COEZIUNE

Politica de coeziune finanteaza investitii care sa contribuie la indeplinirea celor 5
obiective principale stabilite pentru perioada 2021 — 2027, astfel:

1. Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica si
sprijinirea Intreprinderilor mici si mijlocii

2. Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de la
Paris si investitii in tranzitia energetica, energia din surse regenerabile si combaterea
schimbarilor climatice

3. Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale

4. Europa mai sociala, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale
si sprijinirea calitdtii locurilor de munca, a invatdmantului, a competentelor, a incluziunii
sociale si a accesului egal la sistemul de sandtate

5. Europa mai apropiati de cetatenii sai, prin sprijinirea strategiilor de
dezvoltare conduse la nivel local si a dezvoltarii urbane durabile in UE.

Analizand obectivele specifice ale Politicii de coeziune, observam interesul
crescut asupra digitalizarii si al economiei circulare.

Plecand de la propunerea Comisiei din 2 mai 2018 privind urmatorul cadru
financiar multianual pentru perioada 2021-2027, anexa D a Raportului de tard din 2019
privind Romaénia, inclusiv un bilant aprofundat referitor la prevenirea si corectarea
dezechilibrelor economice, prezinta punctele de vedere preliminare ale serviciilor
Comisiei cu privire la domeniile de investitii prioritare si la conditiile-cadru pentru
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aplicarea eficace a politicii de coeziune in perioada 2021-2027. Aceste domenii de
investitii prioritare au fost stabilite Tn contextul mai amplu al blocajelor Tn materie de
investitii, al nevoilor de investitii si al disparitatilor regionale analizate in raport. Aceasta
anexa constituie baza unui dialog intre Romania si serviciille Comisiei in vederea
programarii fondurilor politicii de coeziune (Fondul european de dezvoltare regionald,
Fondul de coeziune si Fondul social european Plus)

Implementarea POR, in viitoarea perioadda de programare, se va face
descentralizat, prin 8 programe regionale, gestionate la nivelul agentiilor de
dezvoltare regionala.

> POLITICA AGRICOLA COMUNA:

In noul exercitiu financiar din perioada 2021-2027, Planul National de Dezvoltare
Rurala ar urma sa fie abandonat din punct de vedere conceptual, ca urmare a aparitiei
unui nou concept al Politicii Agricole Comune (PAC), si anume Planul Strategic
National.

Planul Strategic National pentru perioada 2021 — 2027 cuprinde noud obiective
clare cu accent pe masuri care sa combata schimbarile climatice, sa protejeze mediul si
biodiversitate, sa creeze zone rurale mai dimamice.

Cele noud obiective ale viitoarei Politici Agicole Comune pentru perioada 2021 —
2027 vizeaza:

1. Reechilibrarea lantului alimentar
. Combaterea schimbarilor climatice
. Managementul durabil al resurselor
. Conservarea peisajelor si a biodiversitatii
. Sprijinirea reinoirii generationale
. Dezvoltarea zonelor rurale
. Siguranta alimentard si bunastarea animalelor
. Venituri echitabile pentru fermieri

TR
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Tn cadrul politicii de coeziune Ministerul Fondurilor Europene propune pentru
perioada 2021 — 2027, noua tipuri de programe, Programul Operational Regional urmand
a fi gestionat descentralizat la nivelul Agentiilor de Dezvoltare Regionald din fiecare
dintre cele 8 regiuni ale tarii:

1. Programul Operational Tranzitie Justd (POTJ)

2. Programul Operational Dezvoltare Durabild (PODD)

3. Programul Operational Transport (POT)

4. Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente
Financiare(POCIDIF)
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5. Programul Operational Sanatate (POS)

6. Programul Operational Educatie s1 Ocupare (POEO)

7. Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald (POIDS)

8. Programele Operationale Regionale — implementate la nivel de regiune (8 POR)

9. Programul Operational Asistenta Tehnica (POAT)

In ceea ce priveste responsabilitatea gestionarii acestor programe, Agentiile
pentru Dezvoltare Regionala vor fi Autorititi de Management pentru cele opt
Programe Operational Regionale, Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si
Comunicatiilor va fi Autoritate de Management pentru Programul Operational Transport,
iar Ministerul Fondurilor Europene va fi Autoritate de Management pentru celelalte sapte
Programe Operationale mentionate mai sus.

Pentru cele 9 programe din cadrul politicii de coeziune, Tn perioada 2021 — 2027
vor fi finantate urmatoarele axe prioritare:

1. Programul Operational Tranzitie Justa (POTJ)

e Axa Prioritara 1. O tranzitie justa prin dezvoltarea antreprenoriatului, IMM-urilor,
cercetarii si inovarii si digitalizarii

e Axa Prioritarda 2. O tranzitie justd prin investitii in tehnologii si infrastructuri
pentru energie curata cu emisii reduse

e Axa Prioritara 3. O tranzitie justd prin reducerea poludrii si consolidarea
economiei circulare

e Axa Prioritara 4. O tranzitie justa bazata pe cresterea nivelului de ocupare a fortei
de munca calificata

e Axa Prioritara 5. Asistenta Tehnica

2. Programul Operational Dezvoltare Durabilia (PODD)

e Axa Prioritara 1. Tranzitie energetica bazata pe eficienta energetica, emisii reduse,
sisteme inteligente de energie, retele si solutii de stocare

e Axa Prioritard 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apd si apa uzata si tranzitia la o
economie circulara

e Axa Prioritara 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea
calitatii aerului si decontaminare a siturilor poluate

e Axa Prioritard 4 - Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si
gestionarea riscurilor

3. Programul Operational Transport (POT)
e Axa Prioritara 1. imbunatatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de
transport rutier
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Axa Prioritara 2. imbunatatirea conectivitatii prin dezvoltarea infrastructurii rutiere
pentru accesibilitate teritoriala

Axa prioritard 3. imbunatatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de
transport pe calea ferata

Axa prioritard 4. imbunatatirea mobilitatii nationale, durabila si rezilientd in fata
schimbadrilor climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe calea ferata
Axa prioritard 5. Tmbundtdtirea conectivitatii prin cresterea gradului de utilizare a
transportului cu metroul in regiunea Bucuresti-l1fov

Axa prioritard 6. imbunatatirea conectivitatii si mobilitatii urbane, durabild si
rezilientda in fata schimbadrilor climatice prin cresterea calitdtii serviciilor de
transport pe calea ferata

Axa prioritard 7: dezvoltarea unui sistem de transport multimodal

Axa prioritara 8: cresterea gradului de utilizare a cailor navigabile si a porturilor
Axa prioritara 9: cresterea gradului de siguranta si securitate pe reteaua rutiera de
transport

Axa prioritard 10: asistenta tehnica

4. Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente
Financiare (POCIDIF)

e e e w0

e e e w0

Axa prioritard 4. Dezvoltarea infrastructurii Broadband
Axa prioritard 5. Instrumente financiare
Axa prioritard 6. Cresterea capacitatii administrative

5. Programul Operational Sanitate (POS)

Axa Prioritara 1. Continuarea investitiilor in spitale regionale
Axa Prioritara 2. Servicii de asistentd medicald primard, comunitara si servicii
oferite Tn regim ambulatoriu
Axa prioritara 3. Servicii de recuperare, paliatie si ingrijiri pe termen lung adaptate
fenomenului demografic de imbatranire a populatiei si profilului epidemiologic al
morbiditatii
Axa prioritara 4. Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii in
infrastructura si servicii

o Investitii prioritare in infrastructura

o Investitii in structurile relevante in domeniul supravegherii bolilor
transmisibile si de gestionare a alertelor nationale si internationale la nivel
central si local din domeniul sanatatii publice
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o Modernizarea sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastrucurii de
testare a sangelui si/sau procesare a plasmei
Axa prioritard 5. Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical
Axa prioritard 6. Informatizarea sistemului medical
Axa prioritara 7 . Masuri FSE care sustin cercetarea, informatizarea in sandtate si
utilizare metode moderne de investigare, interventie, tratament

6. Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO)

Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Axa Prioritara 2. Imbunitatirea participarii copiilor la educatia anteprescolari si
prescolara

Axa prioritara 3. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a
participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala

Axa prioritara 4. Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald
pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei
muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

profesional si tehnic

Axa prioritard 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Axa prioritard 7. Antreprenoriat si economie sociala

Axa prioritara 8. Modernizarea institutiilor pietei muncii

Axa prioritard 9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de Invatare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii (prioritate comuna
Educatie/Ocupare)

Axa prioritara 10. Asistentd tehnicd pentru facilitarea si eficientizarea
managementului Programului

7. Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS)

Axa Prioritara 1. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Axa Prioritara 2. Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces redus la
servicii sociale

Axa prioritara 3. Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saracie si/sau
excluziune sociala si ceilalti copii

Axa prioritard 4. Servicii de suport pentru persoane varstnice

Axa prioritard 5. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati (I)

Axa prioritard 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati (IT)

Axa prioritard 7. Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile
Axa prioritara 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate
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8. Programele Operationale Regionale — implementate la nivel de regiune (8 POR)
e Axa Prioritard 1. O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi
dinamice
e Axa Prioritara 2. O regiune cu orase Smart
e Axa prioritara 3. O regiune cu orase prietenoase cu mediul
e Axa prioritara 4. Dezvoltarea sistemelor de incalzire centralizate
e Axa prioritard 5. O regiune accesibila
e Axa prioritara 6. O regiune educata
e Axa prioritard 7. O regiune atractiva
e Axa prioritara 8. Asistentd tehnica

9. Programul Operational Asistenta Tehnica (POAT)
e Axa Prioritard 1. Asigurarea functiondrii sistemului de coordonare si control al
fondurilor FEDR, FC, FSE+, FTE si gestionarea PO
e Axa Prioritard 2. Asigurarea transparentei fondurilor FEDR, FC, FSE+, FTE

e Axa Prioritara 3. Imbunititirea capacititii de gestionare si implementare a
fondurilor FEDR, FC, FSE+, FTE

» Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

Uniunea Europeand a decis sa infiinteze un instrument financiar temporar —
#NextGenerationEU, Tn valoare de 750 de miliarde euro, separat de bugetul pe termen
lung al UE, Cadrul Financiar Multianual (CFM), pentru perioada 2021 -2027.

Scopul principal al acestuia este sd ofere sprijin statelor membre pentru a face fata
provocdrilor generate de Criza Covidl9 si consecintele sale economice.
Mecanismul de redresare si rezilienta (MRR) este pilonul principal al
#NextGenerationEU si are alocat un buget total de 672,5 miliarde euro.

Scopul Mecanismului de Redresare si Rezilientd este de a oferi sprijin pentru
investitii s1 reforme esentiale in vederea redresdrii sustenabile si pentru ameliorarea
rezilientei economice si sociale a statelor membre UE. La finalul perioadei de investitii,
economiile si societdtile europene vor fi mai bine pregatite pentru provocdrile si
oportunitatile tranzitiilor verzi si digitale.

Din alocarea totala de 672,5 miliarde de euro pentru Mecanismul de Redresare si
Rezilienta (MRR) la nivelul UE, Romania poate beneficia de aproximativ 30,5 miliarde
de euro, compuse din 13,8 miliarde de euro sub forma de granturi si 16,7 miliarde de euro
sub forma de Tmprumuturi.

Pentru utilizarea instrumentului de finantare MRR fiecare stat membru al UE
trebuie sa elaboreze propriul Plan de Redresare si Rezilientd (PNRR) prin care isi
stabileste domeniile prioritare de investitii in scopul iesirii din criza, relansarii economice
si cresterii capacitdtii de rezilienta.



STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI CALAN

2022- 2032

PNRR are la baza 6 piloni principali:
e Tranzitia spre o economie verde
e Transformarea digitala
e C(Cresterea economicd inteligentd, sustenabila si incluziva
e Coeziunea sociald si teritoriala
e Sanatate si rezilientd institutionala
e Copii, tineri, educatie si competente

Surse de finantare din bugetele nationale

> PROGRAMELE FINANTATE PRIN COMPANIA NATIONALA DE
INVESTITII S.A.

Compania Nationala de Investitii S.A. functioneaza in baza Ordonantei nr.
25/2001 privind infiintarea Companiei Nationale de Investitii CNI S.A cu modificarile si
completarile ulterioare.

Finantator: Guvernul Romaniei

Program de finantare: Programul national de constructii de interes public sau
social

Obiectivul programului: Construirea, reabilitarea, modernizarea, dotarea si
extinderea unui obiectiv, finalizarea unui obiectiv demarat anterior de beneficiar

Solicitanti eligibili: Autoritatile administratiei publice centrale, autoritatile
administratiei publice locale, alte institutii publice si institutii de interes public si
persoane juridice recunoscute ca fiind de utilitate publicd in conditiile legii, alte entitati
ce functioneaza 1n baza unor legi speciale, inclusiv persoane fizice si juridice in cazul
Subprogramului ”Lucrari in primd urgenta”

Activitati eligibile: Construirea, reabilitarea, modernizarea, dotarea si extinderea
unui obiectiv, finalizarea unui obiectiv demarat anterior de beneficiar:

1. Subprogramul ”’Sali de sport”

. Subprogramul ”Bazine de inot”
. Subprogramul ”Complexuri sportive”
. Subprogramul ”Asezdminte culturale”
. Subprogramul “Unitati si institutii de Tnvatamant de stat”
. Subprogramul “’Patinoare artificiale”
. Subprogramul ”Unitati sanitare”
. Subprogramul ”’Sali de cinema”
. Subprogramul ”Lucrari in prima urgenta”
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10. Subprogramul Reabilitare blocuri de locuinte situate in localitati din zone
defavorizate”
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11. Subprogramul ”Drumuri de interes local si drumuri de interes judetean”

12. Subprogramul ”Fose septice, microstatii de epurare si sisteme de alimentare cu
apa”

13. Subprogramul “Alte obiective de interes public sau social in domeniul

constructiilor”

> PROGRAMUL NATIONAL DE INVESTITII ANGHEL SALIGNY

Programul ,,Anghel Saligny” are ca obiectiv modernizarea comunitatilor locale
prin realizarea de investitii In infrastructura locala, drumuri judetene si locale,
infrastructura de apa si canalizare, statii de epurare a apei, extinderea retelei de distributie
a gazelor naturale.

Programul se desfasoara in perioada 2021-2028 avand o valoare de 50 de miliarde
de lei.

Finantator. Guvernul Romaniei
Obiectivul programului: obiectivul prioritar al Programului Anghel Saligny este

finalizarea tuturor obiectivelor finantate prin alte programe inchise in prezent precum si
sprijinirea autoritdtilor publice locale in prioritizarea finantarilor astfel incat Romania, in
integralitatea ei, sa devind un spatiu construit eficient, in care toti locuitorii sa aibe acces
egal la resurse, s beneficieze de cresterea calitatii vietii si sa se faciliteze dezvoltarea
comunitatilor functie de potentialul acestora si de strategiile de dezvoltare durabild, pe
principii de competitivitate si coeziune teritoriala. Programul este dedicat realizarii unor
obiective de investitii de infrastructurda de dimensiuni reduse ca volum care nu
indeplinesc criterii de eligibilitate pe programe cu finantare europeana sau la care este
imperios necesard finalizarea acestora pentru respectarea unor angajamente asumate de
Romania in cadrul Uniunii Europene.

Activitati eligibile: Obiectivele de investiii care pot fi finantate in cadrul
programului trebuie sd vizeze lucrari de realizare / extindere / reabilitare / modernizare,
respectiv dotare, pentru unul dintre urmatoarele domenii specifice:

e alimentari cu apa si statii de tratare a apei;

e sisteme de canalizare i statii  de epurare a apelor uzate,
inclusiv  canalizare  pluviala si  sisteme de captare a  apelor
pluviale;

e drumurile publice clasificate s incadrate in conformitate
cu prevederile legale 1n vigoare ca drumuri judetene, drumuri de
interes local, respectiv. drumuri comunale si/sau drumuri publice
din  interiorul  localitatilor, precum si  variante  ocolitoare  ale
localitatilor;

e poduri, podete, pasaje sau punti  pietonale, inclusiv  pentru
biciclete si trotinete electrice;
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e sisteme de distributie a gazelor naturale, inclusiv a
bransamentelor, precum si a racordului la sistemul de transport
al gazelor naturale.

Finantare

Programul se finanteaza din transferuri de la bugetul de stat, in limita fondurilor
aprobate anual in bugetul MLPDA, din fonduri aprobate anual cu aceastd destinatie in
bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale beneficiare si din alte surse legal
constituite.

In limita fondurilor aprobate anual prin legea bugetului de stat, Tn baza analizei
interne de specialitate a propunerilor de finantare ale autoritatilor locale, MLPDA
intocmeste si aproba prin ordin al ministrului dezvoltarii regionale si administratiei
publice, lista finald cu obiectivele de investitii care se finanteaza, lista care se publica pe
site-ul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.

Pentru transferul sumelor de la bugetul de stat, prin bugetul MLPDA, cu destinatia
finantarii cheltuielilor eligibile prevazute in contractele anuale de finantare.

Unitatile administrativ-teritoriale pot solicita lunar, in scris Ministerului Lucrarilor
Publice, Dezvoltarii si Administratiei, in functie de necesitati, transferul sumelor alocate
cu destinatia finantarii cheltuielilor eligibile prevazute in contractele anuale de finantare,
in termen de 30 de zile de la efectuarea transferurilor de sume.

MLPDA vireaza sumele alocate si aprobate prin ordin de platd direct in conturile
beneficiarilor..

> PROGRAMELE DERULATE DE ADMINISTRATIA FONDULUI DE

MEDIU

Administratia Fondului pentru Mediu este principala institutie care asigura
suportul financiar pentru realizarea proiectelor si programelor pentru protectia mediului,
constituitd conform principiilor europene ,,poluatorul pliteste” si ,,responsabilitatea
producatorului”.

Administratia Fondului pentru Mediu functioneaza ca organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridicd, in coordonarea Ministerului
Mediului.

Programul privind sprijinirea eficientei energetice si a gestionarii inteligente a
energiei Tn infrastructura de iluminat public.

Obiectivul programului: Cresterea eficientei energetice a sistemelor de iluminat
public.

Beneficiari eligibili: Unitatile administrativteritoriale, organizate la nivel de
comund, oras sau municipiu.

Finantator: Administratia Fondului pentru Mediu

Activitati finantate: modernizarea sistemelor de iluminat public prin Tnlocuirea
corpurilor de iluminat avand un consum ridicat de energie electrica cu corpuri de iluminat
LED, precum si achizitionarea si instalarea sistemelor de dimare/telegestiune care permit
reglarea fluxului luminos la nivelul intregului obiect de investitii.
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Alternative de finantare, altele decdt fondurile structurale si de coeziune, in care
autoritatile publice locale pot fi solicitanti eligibili sau parteneri

Sursele de finantare nerambursabild pentru Autoritatile publice Locale nu se
limiteaza doar la cele finantate de Politica Agricola Comuna si de Politica de Coeziune,
existand si alte surse de finantare precum:

» GRANTURILE SPATIULUI ECONOMIC EUROPEAN (SEE) SI
NORVEGIENE
Granturile Spatiului Economic European (SEE) si Norvegiene reprezinta

contributia Islandei, Principatului Liechtenstein si Regatului Norvegiei la reducerea
disparitatilor economice si sociale in Spatiul Economic European si la consolidarea
relatiilor bilaterale cu cele 15 state beneficiare din Estul si Sudul Europei si statele
baltice.
Beneficiari eligibili: Organizatiile/entitatile din Romania sau din Statele Donatoare
Finantator. Mecanismul Financiar SEE 2014-2021
Domenii finantate:
- dezvoltare locala, reducerea saraciei, incluziunea romilor, copii si tineri in situatii
de risc, drepturile omului
- energie regenerabild, eficientd energetica, securitate energetica
- dezvoltarea afacerilor, inovare si IMM
- sdndtate publica
- cercetare
- patrimoniu cultural, antreprenoriat cultural si cooperare culturald
- justitie, servicii corectionale, combaterea violentei domestice si de gen
- afaceri interne, cooperare politieneasca si combaterea criminalitatii
- educatie, burse, ucenicie si antreprenoriat pentru tineri
- dialog social si muncd decentd
- cetatenie activa — societate civila
- mediu si schimbdri climatice

> EUROPA CREATIVA - Subprogramul Culturi

Programul-cadru al Comisiei Europene pentru sprijinirea sectoarelor culturii si
audiovizualului.

Beneficiari eligibili: toti operatorii din sectoarele culturale si creative, insemnand
organizatii neguvernamentale, institutii publice si companii private cu activitate in
domeniu.

Finantator: programul Europa Creativa este gestionat de Comisia Europeana si de
Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Culturd din Bruxelles, unde se trimit
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si se evalueaza toate proiectele. La nivel national, Biroul Europa Creativa Romania ofera
informatii si asistenta tehnicd gratuite pentru operatorii care doresc sd acceseze aceasta
finantare.

Domenii finantate: cultura si audiovizual

Mai multe informatii: https://www.europa-creativa.eu/

» PROGRAMUL LIFE - instrument de finantare al Uniunii Europene pentru

mediul inconjuraitor si actiuni in domeniul climei

Beneficiari eligibili: Autoritati publice locale din Roméania

Finantator: Ministerul Mediului

Obiectivul programului: Obiectivul general al programului LIFE propus pentru
perioada 2021-2027 este de a contribui la tranzitia catre o economie circulara curata,
eficientd din punct de vedere energetic, cu emisii scazute de dioxid carbon si rezilienta la
schimbarile climatice — inclusiv prin tranzitia catre o energie curata —, de a proteja mediul
st de a mari nivelul de calitate al acestuia si de a opri si a inversa declinul biodiversitatii.

Prin programul LIFE au fost cofinantate, pana in prezent, peste 4500 de proiecte.

Mai multe informatii: http://lifeprogram.ro/

» PROGRAMUL ROSENC de Eficientd Energetica in [luminat (PREEI)

Beneficiari eligibili: Autoritati publice locale din Roméania

Finantator: Clusterul de Energii Sustenabile din Roménia - ROSENC

Obiective: reducerea consumului de energie si a cheltuielilor anuale de intretinere
cu iluminatul public stradal ale autoritdtilor publice locale prin modernizarea si
eficientizarea sistemelor de iluminat public stradal.

Obiectivul programului: Obiectivul general al programului este reducerea
consumului de energie electricd si a costurilor anuale de intretinere cu iluminatul public
stradal ale autoritatilor publice locale prin modernizarea si eficientizarea sistemelor de
iluminat.

Scopul final al acestui program este reducerea cheltuielilor anuale cu iluminatul
public stradal, cu 50-70%.

Mai multe informatii: WWW.rosenc.ro

» ADMINISTRATIA FONDULUI CULTURAL NATIONAL
Este o institutie publica autonoma, aflatd in subordinea Ministerului Culturii, care
opereazi la nivel national de peste 10 ani. Infiintati in 2005 AFCN este principalul
finantator public al ofertei culturale din Romania care aplica un proces transparent de
evaluare si selectie.


https://www.europa-creativa.eu/
http://lifeprogram.ro/
http://www.rosenc.ro/
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Beneficiari eligibili: asociatiile, fundatiile, institutiile publice de cultura,
persoanele fizice autorizate, societatile comerciale care deruleaza activitati culturale.
Finantator: Ministerul Culturii

Obiectivul programului: administratia are ca obiective generale, stabilite prin lege,
gestionarea Fondului Cultural National, finantarea programelor, proiectelor si actiunilor
culturale, organizate in tard si/sau In strdindtate, precum si sustinerea relatiilor culturale
internationale ale Romaniei.

Domenii finantate: actiuni culturale si editoriale

Mai multe informatii: www.afcn.ro

> Agentia Nationald pentru Locuinte (ANL) s-a infiintat in baza Legii nr.
152/1998 pentru dezvoltarea constructiei de locuinte la nivel national si isi
desfasoara activitatea sub autoritatea Ministerului Lucrdrilor Publice, Dezvoltarii
s1 Administratiei, ca institutie de interes public cu personalitate juridica.
ANL deruleazd la nivel national patru programe principale de constructii de
locuinte:

o Programul Locuinte prin credit ipotecar

o Programul Locuinte pentru tineri, destinate inchirierii

» Renasterea satului romanesc

» Locuinte sociale pentru comunitatile de romi

Creditarea

Reprezintda o modalitate de obtinere a finantarii pentru proiectele de investitii, care
implicd un anumit grad de risc in ceea ce priveste posibilitatea de rambursare a datoriilor,
luand in considerare valoarea ridicata a costurilor aferente creditelor, dar si situatia de
incertitudine generata de criza financiara.

Parteneriat de tip public-privat

O alta optiune viabild care a luat nastere in conditiile restrictiilor bugetare, fiind
gandite sd exprime o modalitate de cooperare intre entitatea publicd si sectorul privat
pentru furnizarea unor servicii de calitate, servind ca un instrument adecvat realizarii de
investitii publice.

Ca un prim beneficiu al parteneriatelor de tip public-privat se evidentiaza faptul ca
acestea permit dezvoltarea de proiecte de interes public cu finantare privati. In conditiile
n care constrangerile bugetare sunt tot mai mari, controlul cheltuielilor publice este tot
mai strict, aceste tipuri de parteneriate devin cea mai atractiva variantd de abordare a
proiectelor publice.


http://www.afcn.ro/
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Capacitatea financiard a unitatii administrativ teritoriale

Relevant pentru evaluarea capacitdtii financiare generale a unitatii administrativ
teritoriale este capacitatea acesteia de a genera venituri. Acest indicator constribuie la
conturarea unei imagini clare asupra capacitdtii financiare a unitatii administrative
teritoriale.

Pentru finantarea investitiilor propuse in planul de actiune este oportuna atragerea
de fonduri externe, intrucat suma destinatd acestora este redusa in raport cu necesitdtile
de investire. De asemenea, fondurile provenite din bugetul local sunt extrem de limitate,
disponibilitatea acestora fiind relativa, motiv pentru care nu este recomandata sustinerea
proiectelor din bugetul local.
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9. MONITORIZARE SI IMPLEMENTARE

Etapa de implementare, monitorizare si control reprezinta sistemul de realizare a
proiectelor, programelor si politicilor prevazute in strategie si de colectare si raportare a
informatiilor asupra defasurarii proiectelor si asupra succesului si impactului acestora,
relative la dezvoltarea comunitatii.

Scopul monitorizarii si evaludrii implementarii strategiei:
v’ evaluarea atingerii obiectivelor in timp util si in bugetul alocat
v’ constatarea durabilitatii proiectelor implementate

Succesul realizarii unei strategii depinde in mare masurd de participarea tuturor
locuitorilor la procesul de implementare si monitorizare a acesteia. In procesul
implementarii prezentei strategii vor fi implicati mai multi actori, fiecare urmand
responsabilitdfi bine determinate, indeplinind rolul de implementator sau de control al
proiectelor planificate. In plan institutional principalii actori locali ai implementrii
strategiel vor fi:

v" administratia locald (Consiliul Local, Primaria)
v" agentii economici

v’ societatea civild

v locuitorii orasului

v structuri externe (institutii judetene)

Etapa de implementare, monitorizare si control cuprinde in principal 5 etape:
A. Adoptarea

In cadrul acestei etape strategia va fi supusi dezbaterilor publice. In urma
dezbaterilor se vor opera recomandarile primite si strategia va fi inaintatd Consiliului
Local Tn vederea aprobarii.
B. Implementarea

In cadrul acestei etape se vor realize actiunile, activitatile, masurile si proiectele
concrete de implementare. Fiecare proiect va contine obiective stricte, planul activitatilor

necesare, perioada de desfasurare, persoanele responsabile in proiect si partenerii
implicati in realizarea proiectului, sursele de finantare.
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C. Monitorizare

Echipa de implementare va evalua aspecte, precum: activitati, rezultate, buget,
patrimoniu, performantele personalului angajat si implicit a autoritatii locale (organizatia
in sine), ipotezele formulate initial. Monitorizarea se va efectua pe categorii: activitatea,
informatia necesara, colectarea informatiei, modul in care a fost folositd informatia,
ritmicitatea folosirii informatiei, persoana care a cules informatia. Monitorizarea

Responsabilitatile de baza sunt:

planificarea implementarii actiunilor;

elaborarea si promovarea deciziilor privind actiunile de implementare;
coordonarea activitdtilor de implementare a actiunilor si proiectelor;

ANER NI NI

coordonarea activitdfilor de atragere a surselor financiare in scopul realizarii
problemelor identificate;

monitorizarea implementarii;

elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre consiliul local;

acordarea consultantei tehnice si consultative in toate domentile;

elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare;

analiza deciziilor privind problemele comunitatii locale;

claborarea si initierea modificarilor in strategie;

DN N NI N N N N

elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare.

D. Evaluarea implementarii strategiei

Evaluarea Strategiei de dezvoltare urbana este un proces in cadrul monitorizarii
care presupune aprecierea activitatilor sau a rezultatelor implementarii Strategiei,
utilizand informatiile obtinute pe parcursul monitorizarii. Evaluarea face o analiza a
modului de implementare a Strategiei si eficientei acesteia.

In general, evaluarea poate fi realizati de citre aceeasi echipa care realizeaza si
activitatea de monitorizare a strategiei. Tipurile de evaluare sunt:

a. Evaluarea continua (auto-evaluarea) pentru identificarea la timp a posibilelor
riscuri;

b. Evaluarea intermediara la interval de sase luni, pentru a introduce schimbarile
necesare si actiuni corective atunci cand este necesar.

Evaluarea este un proces prin care pe baza feed-back-ului primit pe parcurs
determind imbunatatirea continud a formei si continutului.
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Evaluarea finald se realizeazd cu participarea tuturor factorilor interesati in
strategie, pentru a urmari masura in care au fost realizate obiectivele.

Evaluarea ex-post este o activitate menita sa identifice efectele pe termen lung si
sustenabilitatea efectelor pozitive. Planificarea integratd este o solutie modernd pentru
dezvoltarea initiativelor si actiunilor institutionale, administrative si socio-economice,
care duc la optimizarea folosirii resurselor, in scopul administrarii schimbarii si
maximizarii impactului pozitiv al schimbarii, conform strategiei stabilite. Planificarea
integrata va ajuta autoritatile locale sa deruleze proiecte care au impact multiplu, coerenta
inter-sectoriala si sunt justificate pentru finantarea si sprijinul oferit de fondurile
judetene, guvernamentale sau europene.

E. Analiza impactului

Aceastd analizd apreciaza daca proiectul raspunde politicilor formulate, modul
cum influenteaza criteriile de performanta privind dezvoltarea eficienta a localitatii. Se
vor efectua studii de impact de specialitate inaintea inceperii unui proiect sau la 0 anume
perioada de timp dupa finalizarea proiectului.

Etapa de implementare, monitorizare si evaluare oferd atat permanent, cat si

periodic un raport asupra stadiului de implementare a proiectelor.

Indicatori de evaluare a implementarii strategiei de dezvoltare urbana a
orasului Calan

e Lungimea drumurilor modernizate

e Lungimea trotuarelor modernizate

e [ungimea pistei de biciclisti create

e Lungimea retelei de apa potabila modernizate
e Lungimea retelei de canalizare create

e Lungimea retelei de gaz extinse

e Numadrul de locuitori deserviti

Infrastructura

e Numadrul institutiilor publice si a operatorilor economici
deserviti
e Numarul de statii de transport, modernizate/nou create

e Numadrul unitétilor de invatdimant modernizate si dotate
Educatie si e Numarul gradinitelor modernizate si dotate

cultura e Numarul asezamintelor culturale modernizate
e Evenimente culturale organizate
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Sanatate si
incluziune
sociala

Numarul unitatilor medicale modernizate si dotate
Numarul de pacienti deserviti

Numarul de copii proveniti din familii vulnerabile,
deserviti

Numarul de persoane expuse riscului de saracie sau de
excluziune sociala, deserviti

Numarul de persoane expuse riscului de saracie sau de
excluziune sociala, recalificate profesional ca urmare a
unui program, deserviti

Dezvoltarea
economica $i
competitivitatea
mediului de
afaceri

Numarul inteprinderilor deservite

Numarul noilor investitori deserviti

Numarul de investitii noi Inregistrate, deservite
Numarul de producatori deserviti

Numarul de parteneriate de tip public-privat dintre
Primaria orasului Calan si mediul de afaceri, deservite
Numarul mediu al salariatilor, deserviti

Dezvoltare si

Rata de vizitare a orasului Calan

amenajare Numarul turistilor care tranziteaza zona
turistica Durata de cazare in zona
Numarul de actiuni de protejare sau de revitalizare a
i patrimoniului natural
Mediu

Suprafata reimpadurita
Numarul de spatii verzi amenajate

Servicii publice

Numarul echipamentelor si utilajelor
Numarul de angajati din administratia locala specializati
Fermierii locali deserviti
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10. ANALIZA FACTORILOR INTERESATI

Stakeholderii sau factorii interesati sunt indivizii sau grupurile care pot influenta o
anumitd politicd, ori care pot fi afectati de aceasta. Un factor interesat poate fi o persoana,
un cetatean, o institutie, aici incluzand diferitele departamente ale administratiei, grupuri
specifice sau categorii de persoane: tineri, batrani, bogati, sdraci, un cartier sau chiar
Tntreaga comunitate.

Principalii stakeholderi ai Strategiei de dezvoltare a orasului Calan sunt:

Populatia este unul dintre principalii stakeholderi ai Strategiei de dezvoltare a
orasului Cilan, atat datoritd numeroaselor domenii in care vor avea beneficii in urma
acestei strategii, cat si datorita capacitatii de a influenta anumite resurse pentru
implementarea ei.

In ansamblu, interesul populatiei in urma strategiei este de a avea conditii mai
bune de viatd, locuri de muncd diversificate si bine remunerate si servicii publice de
calitate. Si, intr-adevar, principalii beneficiari ai tuturor planurilor de actiune sunt
locuitorii orasului, acestia urmand a se bucura de parcuri si spatii de joaca pentru copii
amenajate, zone de agrement, drumuri modernizate, infrastructurd tehnico-edilitara
reabilitata, siguranta si ordine publica, locuri de munca, servicii educationale si de
sandtate mai eficiente, mediu mai curat, activitati culturale mai frecvente.

Pe de altd parte, populatia poate avea un impact fundamental asupra bunei
implementari a strategiei, gradul de acceptabilitate al populatiei cu privire la determinant.
Mai mult decat atat, implicarea populatiei este necesara pentru crearea unei societati
civile puternice, un pion esential in deciziile luate la de autoritatile publice nivel local.

Un alt stakeholder cheie este mediul de afaceri. Interesul principal al
antreprenorilor locali este de a fi rezolvate obstacolele si dificultdtile intdmpinate de
acestia 1n prezent: infrastructura rutierd si tehnico-edilitard, colaborarea dintre mediul de
afaceri si autoritdtile publice, birocratia. De asemenea, mediul de afaceri va beneficia de
infrastructura de afaceri mai dezvoltata in urma implementarii strategiei.

Mediul de afaceri joacd un rol cheie in Strategia de dezvoltare si datoritd
capacitatili de a mobiliza anumite resurse financiare pentru implementarea planurilor de
actiune propuse in acest document. O serie de actiuni se pot realiza prin parteneriate de
tip public-privat, autoritatile publice locale neavand capacitatea de a le implementa prin
resurse proprii. Spre exemplu, dezvoltarea zonelor si centrelor de agrement sunt activitati
pretabile a fi realizate prin colaborarea mediului de afaceri cu autoritatile publice locale.
In acest sens, se propune si imbunititirea colaboririi dintre acestia prin desfisurarea
periodica de consultari publice.

Autoritatile publice locale reprezentate de Consiliul Local si Primaria orasului
Calan reprezintd unul dintre cei mai importanti stakeholderi in implementarea Strategiei
de dezvoltare. Aceasta presupune realizarea unor investitii majore care pot fi demarate
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doar de autoritatile publice locale. De altfel, pentru realizarea investitiilor din fonduri
europene este necesara implicarea autoritdtilor publice ca principal beneficiar si
contribuitor financiar (pentru co-finantare).

Mai mult decat atat, autoritatile publice locale detin nu doar resursele financiare, ci
st cele de legitimitate pentru implementarea strategiei de dezvoltare.

Primarul are, de asemenea, competente ce pot influenta implementarea Strategiei
de dezvoltare locala avand rolul de a intocmi proiectul bugetului local si contul de
incheiere a exercitiului bugetar si de a le supune spre aprobare consiliului local. Astfel,
prin atributiile detinute, atdt Consiliul Local cat si Primarul joacd un rol cheie in
implementarea actiunilor propuse in cadrul strategiei.

Pe de altd parte, autoritatile publice locale vor avea si o serie de beneficii directe
ca urmare a implementarii strategiei, precum dezvoltarea resurselor umane, dezvoltarea
serviciilor de administratie ori dezvoltarea si modernizarea infrastructurii in care isi
desfasoard activitatea.

Prefectura este un alt stakeholder al Strategiei de dezvoltare, Prefectul fiind
reprezentantul Guvernului pe plan local care asigura legatura operativa dintre fiecare
ministru, respectiv conducator al organului administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului si conducatorul serviciului public deconcentrat din subordinea acestuia. O
prima modalitate prin care Prefectul poate influenta implementarea strategiei este prin
efectuarea de lobby la nivel central pentru realizarea de investitii in orasul Calan si
rezolvarea problemelor intdmpinate de locuitori si mediul de afaceri. De altfel, una dintre
atributiile Prefecturii este actionarea pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse In
Programul de guvernare si dispunerea madsurile necesare pentru indeplinirea lor, in
conformitate cu competentele si atributiile ce 1i revin, potrivit legii.

Consiliul Judetean este un alt stakeholder Tn implementarea Strategiei de
dezvoltare. Una dintre modalitdtile prin care aceasta institutie poate influenta dezvoltarea
orasului Calan este prin includerea in strategia judeteana a unor investitii Tn orasul Calan.

Institutiile publice de invatamant vor avea o serie de beneficii in urma
implementarii strategiei, aceasta presupunand dezvoltarea si modernizarea infrastructurii
in scopul imbunatatirii serviciilor de educatie. Acestea pot participa ca parteneri in cadrul
investitiilor ce se vor realiza la nivelul orasului.

Institutiile publice de culturd reprezintd un alt factor interesat in Strategia de
dezvoltare a orasului Caélan, perioada 2021-2031. Prin implementarea strategiei, se va
dezvolta si moderniza infrastructura in care isi desfasoara activitatea in prezent institutiile
culturale si se va recurge la sprijinirea activitatilor culturale. Pe de altd parte, institutiile
publice culturale pot contribui la dezvoltarea orasului Calan prin co-participare la
proiectele de finantare si prin furnizarea de informatii privind situatia din teren.

Institutiile publice de sandatate vor avea, de asemenea, 0 serie de beneficii Tn urma
implementarii strategiei, aceasta presupunand dezvoltarea si modernizarea infrastructurii
de sanatate in scopul imbunatatirii serviciilor de sanatate. De imbunatatiri la capitolul
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infrastructura vor avea parte si institutiile publice de invatamant. Atat acestea, cat si
institutiile din domeniul sanatatii pot participa ca parteneri in cadrul investitiilor ce se vor
realiza la nivelul orasului Calan.

Mass-media este un alt stakeholder important in dezvoltarea orasului Calan.
Principalul rol al sau este de a promova orasul atat pentru a atrage investitori, cat si
pentru a creste numarul turistilor din localitate. Ca mediator — informator ntre autoritatile
publice locale si populatie, mass-media are un rol esential in influentarea opiniei publice
si a acceptabilitatii acesteia privind investitiile din oras. Tn acest fel, mass-media poate
determina aparitia unor presiuni la nivelul administratiei publice locale si introducerea
unor probleme pe agenda publica.

Furnizorii de utilitati reprezintd un alt stakeholder al Strategiei de dezvoltare,
acestia urmarind reducerea costurilor proprii, aceasta putandu-se realiza prin
modernizarea si extinderea infrastructurii de utilititi din oras. In caz contrar vor oferi o
calitate slaba a serviciilor, cu preturi ridicate.

Pe de altd parte, oferind informatii specifice, partenerii Tn proiecte de
infrastructurd, acordd sprijin financiar si faciliteaza obtinerea de avize, acorduri,
autorizatii.

Asociatiile de proprietari urmadresc cresterea productivititii si  implicit
imbunatatirea conditiilor de trai si schimbarea in bine a mentalitatii prin participarea
activa.

Organizatiile non-guvernamentale pot contribui la dezvoltarea serviciilor sociale
din orasul Calan prin efectuarea de parteneriate cu autoritatile publice locale ori prin
dezvoltarea unor proiecte finantate prin fonduri nerambursabile. Prin natura activitatilor
desfasurate, insa, ONG-urile pot contribui si la dezvoltarea altor sectoare.
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11. CONCLUZII

Dezvoltarea orasului Célan nu reprezinta doar o problema a autoritatii publice
locale, ci tine si de vointa §i capacitatea comunitdtii locale de a se implica activ si
constant in realizarea obiectivelor strategice.

Strategia integrata de dezvoltare urbana a orasului Cilan pentru perioada
2022 - 2032 va folosi drept suport in dezvoltarea durabila a orasului prin realizarea
prioritatilor stabilite vizadnd cresterea calitatii vietii in comunitatea locala, un element
indispensabil pentru existenta viitoare a orasului.

Realizarea obiectivelor propuse este in stransa dependenta de sursele de finantare
nerambursabile care pot fi atrase, deoarece bugetul local nu are capacitatea de a sustine in
totalitate realizarea acestora.

Obiectivul principal este imbunatatirea calitatii vietii, fapt prevazut de
administratia locala si sustinut de comunitatea locala.

Modernizarea strazilor, extinderea retelelor de apa, canalizare si de distributie a
gazelor naturale, construirea unui bloc ANL, construirea unei sali de sport, cresterea
eficientei energetice a cladirilor, sunt cateva din prioritatile pe care administratia locala si
le propune pentru perioada de programare financiara 2022 — 2032.

In viitor se va urmari dezvoltarea potentialului economic prin atragerea fortei de
munca, sprijinirea initiativelor particulare si a investitiilor din fonduri bugetare, atragerea
fondurilor europene 1n scopul realizarii de proiecte sustenabile care sa raspunda nevoilor
comunitatii.
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