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PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 59 / 2022    JUDEŢUL HUNEDOARA

ORAŞUL CĂLAN










CONSILIUL LOCAL


HOTĂRÂREA nr.      / 2022
privind stabilirea  salariilor de bază, cu luna iunie 2022, pentru funcţiile publice şi funcțiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului oraşului Călan, a serviciilor publice, fără personalitate juridică, aflate în subordinea Consiliului local al orașului Călan
Consiliul local al orașului Călan, întrunit legal în ședința ordinară din data de ____/2022;
Luând în dezbatere proiectul de hotărâre nr.__/2022 privind stabilirea  salariilor de bază, cu luna iunie 2022, pentru funcţiile publice şi funcțiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului oraşului Călan, a serviciilor publice, fără personalitate juridică, aflate în subordinea Consiliului local al orașului Călan
Având în vedere referatul de aprobare nr.59/28/20.06.2022 al primarului oraşului Călan, , prin care se propun salariile de bază  pentru funcțiile publice şi funcțiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului oraşului Călan, a serviciilor publice, fără personalitate juridică, aflate în subordinea Consiliului local Calan, motivat de faptul că potrivit Legii nr.153/2017 pentru salarizarea personalului plătit din fonduri publice, salariile de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „administraţie“, din care fac parte şi autorităţile administraţiei publice locale, se stabilesc prin hotărâre a autorităţii deliberative, obligată să asigure comunităţii cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local, prevăzute de lege,  şi care este competentă, să aprobe, în condiţiile legii, bugetul de venituri şi cheltuieli al unităţii administrativ-teritoriale, la propunerea autorităţii executive, ce are atribuţia de a gestiona sistemul de salarizare, în calitatea de ordonator principal de credite, precum şi atribuţia de a propune un astfel de proiect de act administrativ, prin raportare la legislaţia specifică în materie de administraţie publică locală, precum și raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare nr.__/29/2022; 
Văzând avizul favorabil nr.___/58/2022 al Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-socială, buget, finanţe, programe de dezvoltare, administrarea domeniului public și privat al orașului Călan, precum și avizul favorabil nr.___/59/2022 al Comisiei de specialitate a Consiliului local Călan pentru învăţământ, sănătate, protecţie socială, cultură, activităţi sportive şi de agrement, administraţie publică locală, juridic, apărarea ordinii şi liniştii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţeanului;
Văzând procesul-verbal înregistrat la Primăria oraşului Călan sub nr.3801/16.06.2022, din care rezultă îndeplinirea condiției de consultare - negociere  a reprezentanților salariaților  și a organizaţiei sindicale a poliţiştilor locali, reprezentativă la nivel de unitate, cu privire la stabilirea salariilor;
Ținând cont de prevederile art.11 alin. (1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),   art. 10 alin. (1)-(4), art. 15, art. 19 alin. (2),  ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările ulterioare;
În temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. b), art. 139 alin. (1) și ale art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
HOTĂRĂȘTE:
Art.1. Se stabilesc salariile de bază, cu luna iunie 2022, pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului oraşului Călan, a serviciilor publice, fără personalitate juridică, aflate în subordinea Consiliului local Călan, conform anexei la prezenta hotărâre.
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri, în condiţiile legii, se însărcinează Primarul oraşului Călan, prin Serviciul Resurse Umane, Salarizare din aparatul de specialitate, care va emite  dispozițiile de stabilire a salariilor brute lunare pentru fiecare angajat.
Art.3.  La data intrării in vigoare a prezentei se abrogă HCL Călan nr.2/2018  privind stabilirea   salariilor de bază și a coeficienților de ierarhizare de la 01.01.2018 pentru funcţiile publice şi funcțiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului oraşului Călan, a  serviciilor publice, fără personalitate juridică, aflate în subordinea Consiliului local Călan.
 Art.4. Salariile de bază prevăzute în anexa la prezenta se vor actualiza în funcţie de salariul de baza minim brut pe tară garantat în plată, care se aprobă prin hotărâre de guvern. Actualizarea se face prin înmulțirea coeficientului din anexa cu salariul de baza minim brut pe tara garantat în plată. În urma acestei reactualizări, Primarul oraşului Călan prin Serviciul Resurse Umane  Salarizare din aparatul de specialitate,  va emite dispozițiile individuale de  stabilire   a salariilor brute lunare pentru angajați.                                                                   
Art.5 Prezenta hotărâre poate fi contestată la Tribunalul Hunedoara, Sectia Contencios Administrativ şi Fiscal, în termenul şi în condiţiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.            
Art. 6 Prezenta hotărâre se afișează pe site-ul www.primaricalan.ro şi se comunică, în condiţiile legii: Instituţiei Prefectului Judeţul Hunedoara, Primarului oraşului Călan, reprezentanților salariaților și compartimentelor interesate din cadrul Primărie orașului Călan.
Călan,
20.06.2022
          

Iniţiator,                                                 
     Avizat pentru legalitate,
   
Primarul oraşului Călan

      
           Secretarul general al oraşului Călan,
  
  Iovănesc Filip  Adrian




Vulpe Stelian Ioan
Cvorum necesar: majoritatea consilierilor locali prezenţi
Sistem de vot: deschis.
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JUDEŢUL HUNEDOARA
ORAŞUL CĂLAN
PRIMAR 
REFERAT DE APROBARE  nr. 59 / 28 / 2022
La proiectul de hotărâre nr.59/2022 privind stabilirea  salariilor de bază, cu luna iunie 2022, pentru funcţiile publice şi funcțiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului oraşului Călan, a serviciilor publice, fără personalitate juridică, aflate în subordinea Consiliului local al orașului Călan
Prin proiectul de hotărâre  se propune stabilirea  salariilor de bază pentru funcțiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului oraşului Calan, a  serviciilor publice, fără personalitate juridică, aflate în subordinea Consiliului local Calan, motivat de faptul că potrivit Legii nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului plătit din fonduri publice,  salariile de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din  familia ocupaţionala „administraţie“, din care fac parte şi autorităţile administraţiei publice locale, se stabilesc prin hotărâre a Consiliului local, autoritate obligată să asigure comunităţii pe care o reprezintă, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local.
Primarul, în calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, atribuţia de a gestiona sistemul de salarizare .
Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice pentru funcţiile publice şi  contractuale din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie“ din aparatul de specialitate al primarului  şi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. 
Asa cum rezultă din procesul verbal înregistrat la Primaria oraşului Calan  sub nr. 3801/16.06.2022  a avut loc procedura de consultare-negociere privind  stabilirea salariilor de baza cu  reprezentantii salariatilor  si cu  organizaţiea sindicala a poliţiştilor locali, reprezentativă la nivel de unitate.
Precizam ca la stabilirea salariile de baza au fost luate în considerare următoarele aspecte:
- taxele, stabilite în sarcina angajatului conform Codului Fiscal, adica:  impozit pe venit 10% , contributea de asigurari sociale 25% , contributia de asigurari sociale de sanatate 10%  ;
- indexare de cca 10%.
In sarcina angajatorului ramane plata contribuţiei asiguratorii pentru muncă in procent de 2,25%, conform Codului Fiscal
La categoria functiilor de conducere a fost stabilit un coeficient de ierarhizare diferit pentru functia de sef Serviciu Gospodarie Comunala, Salubrizare;  din organigrama administratiei publice Calan rezulta ca  funcţia publica de Sef Serviciu Gospodarie Comunala,  Salubrizare    este asezata pe orizontala la acelasi nivel cu posturile de sef serviciu, insa cu atribuţii specifice, care, prin raportare la criteriile generale pentru stabilirea ierarhiei functiilor, prevazute de Legea nr 153/2017, sunt mai  putin complexe decat cele ale unui sef de serviciu, iar impactul deciziilor sefului de la gospodarie comunala asupra activitatii autoritatilor administratiei publice locale este mult mai putin important  decat impactul deciziei oricarui alt sef de serviciu (de exemplu sef Serviciu Financiar).
Functiile publice de referent clasa III grad superior au fost analizate in baza conditiile criteriilor generale pentru stabilirea ierarhiei functiilor de la art 8 din Legea nr 153/2017. In urma acestei analize a rezultat ca functia de referent III superior impozite si taxe presupune un grad de complexitate , responsabilitate mai mare ca restul referentilor. Functia de referent impozite si taxe contine  in fisa postului sarcini de executare silita a debitelor. Din acest motiv salariul de baza pentru aceasta funcție este mai mare.
Precizam ca nivelul salariilor de baza s-a stabilit astfel încât sa nu depășească nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar al oraşului Calan, care este în prezent în  cuantum de 10.400 lei/ luna.   
 
La stabilirea salariilor pentru funcţiile contractuale s-a avut în vedere cap. II lit. A pct. IV din anexa VIII la Legea nr. 153/2017 precum şi actele normative cu caracter specific, aplicabile   domeniului interventiilor in  situatii de urgenta : 
-Legea nr. 307/2006 privind stingerea incendiilor, unde la art. 13 lit. f) se prevede că autoritatea deliberativă are obligaţia de a prevedea distinct, potrivit legii, din resursele financiare ale bugetului local, sumele necesare în vederea organizării, înzestrării, funcţionării şi îndeplinirii atribuţiilor legale de către serviciile de urgenţă voluntare înfiinţate şi exercită controlul folosirii acestora. Funcţiia utilizata în cadrul Serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă din subordinea consiliului  local Calan, se regasesc la cap. II, lit. A, pct. IV, lit.d) din anexa VIII din Legea nr. 153/2017.
Fata de cele menționate mai sus propun  dezbaterea  si aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentata.
Călan,
20.06.2022
PRIMAR,
IOVANESC FILIP ADRIAN
PRIMRIA ORAȘULUI CĂLAN
SERVICIUL RESURSE  UMANE, SALARIZARE
RAPORT  DE  SPECIALITATE  nr. 59 / 28 / 2022
La proiectul de hotărâre nr.59/2022 privind stabilirea  salariilor de bază, cu luna iunie 2022, pentru funcţiile publice şi funcțiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului oraşului Călan, a serviciilor publice, fără personalitate juridică, aflate în subordinea Consiliului local al orașului Călan

În urma analizei proiectului de hotărâre privind stabilirea   salariilor de bază pentru funcțiile publice şi funcțiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului oraşului Călan , a   serviciilor publice, fără personalitate juridică, aflate în subordinea Consiliului local Călan și a referatului de aprobare al primarului orașului Călan, Serviciul Resurse Umane, Salarizare, prin d-na    Ciucuriță Mihaela, a ajuns la următoarele concluzii:
             Prin proiectul de hotărâre, primarul oraşului Călan  propune autorității deliberative   aprobarea   salariilor de baza,   pentru funcțiile publice  si  contractuale din cadrul aparatului de specialitate si a serviciilor subordonate.
Funcțiile  din aparatul de specialitate al primarului oraşului Călan sunt cuprinse in  familia ocupațională “Administraţie” , stabilită de Legea nr 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

Proiectul  de hotărâre a fost iniţiat  in temeiul art. 11  din Legea nr 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, unde se menționează:
”(1) Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.
    
(2) Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii sau autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV.
    
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.
   
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, sectoarele municipiului Bucureşti, primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli.”
În anexa la proiectul de hotărâre a fost preluat, potrivit art. 11 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii sau autorităţi a administraţiei publice locale, conform anexei nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV, la actul normativ, mentionat mai sus. 
În anexa la proiect, se propun salariile de bază și coeficienții de ierarhizare pentru funcțiile publice și funcțiile contractuale.
După cum se poate observa din anexa la proiectul de hotărâre,  salariile de baza   se încadrează în condiţia imperativa impusa  de art 11 al (4) din Legea nr 153/2017, adică respecta limita maxima reprezentata de indemnizația lunara a viceprimarului oraşului Călan; în prezent această indemnizație este de 10.400 lei brut pe lună.
***
 
În cadrul administrației locale Călan se regăsesc următoarele funcții de conducere:  secretar general al orașului, director executiv (pentru Direcția Tehnica si Direcția de Asistenta Sociala), șef serviciu,  șef birou.
La categoria funcțiilor de conducere a fost stabilit un coeficient de ierarhizare diferit pentru funcția de șef Serviciu Gospodărie Comunală, Salubrizare;  din organigrama administrației publice Călan,  rezulta ca  funcția publica de Șef Serviciu Gospodărie Comunală,  Salubrizare este așezată pe orizontala la același nivel cu posturile de șef serviciu, însă cu atribuții specifice, care, prin raportare la criteriile generale pentru stabilirea ierarhiei funcțiilor, prevăzute de Legea nr. 153/2017, sunt mai  puțin complexe decât cele ale unui șef de serviciu, iar impactul deciziilor șefului de la gospodărie comunală asupra activității autorităților administrației publice locale este mult mai puțin important  decât impactul deciziei oricărui alt șef de serviciu (de exemplu șef Serviciu Financiar).
In cadrul funcțiilor de conducere cel mai mare coeficient și salariu de baza au fost stabilite pentru funcția de secretar general oraș, adică 3,90 și  salariul de baza de 9945 lei;  aceasta funcţie  presupune sarcini complexe si răspundere. Se poate remarca ca a fost respectata condiţia de la art 11 , adică  suma stabilita sa nu depășească indemnizația viceprimarului la iunie 2022,  in suma de 10.400 lei.
Salariile  de baza pentru funcțiile publice  de execuţie  sunt diferențiate pe clase (adică clasa III-studii medii liceale, clasa I-studii superioare, clasa II-studii superioare de scurta durata) si pe grade profesionale: asistent, principal, superior, debutant. 
Menționăm că ierarhizarea funcțiilor de execuţie  este stabilita de  Codul Administrativ.
Funcțiile publice de referent clasa III grad superior au fost analizate in baza  criteriilor generale pentru stabilirea ierarhiei functiilor de la art 8 din Legea nr 153/2017, adică:
    
a) cunoştinţe şi experienţă;
    
b) complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor;
    
c) judecata şi impactul deciziilor;
    
d) responsabilitate, coordonare şi supervizare;
   
e) dialog social şi comunicare;
    
f) condiţii de muncă;
    
g) incompatibilităţi şi regimuri speciale.
În urma acestei analize a rezultat ca functia de referent III superior impozite si taxe presupune un grad de complexitate , responsabilitate mai mare ca restul functiilor de referent. Functia de referent impozite si taxe contine  in fisa postului sarcini de executare silita a debitelor. Din acest motiv salariul de baza al acestei functii este mai mare.
La nivelul functiilor contractuale au fost respectate principiile  si criteriile stabilite de Legea nr 153/2017.  Posturile contractuale sunt structurate pe grade si trepte asa cum este stabilit in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV, la Legea nr 153/2017;  functiile contractuale de executie  sunt structurate astfel:

- functii a caror ocupare necesita   studii superioare de lunga durata: inspector de specialitate grad IA, ca nivel maxim, dupa care urmeaza gradul  I si  II, ; 

- functii a caror ocupare necesita  studii superioare de scurta durata: inspector  grad IA, ca nivel maxim ;

- functii a caror ocupare necesita studii medii liceale: referent, arhivar , secretar- dactilograf treapta IA, ca nivel maxim, I, II, debutant;

 - posturi contractuale  a caror ocupare necesita studii medii : sofer treapta I, nivel maxim  

- posturi comune din sectorul bugetar a caror ocupare necesita minim studii medii sau generale: muncitori, I, II, III, IV si muncitori necalificati I si II.
 
La nivelul posturilor de muncitori a  fost stabilita urmatoarea ierarhie a coeficientilor și a salariilor de baza:
	Nr crt
	Funcţia
	Nivel studii
	Coeficient
de ierarhizare
	Salariu de bază  gradatia 0
-lei-

	1
	Muncitor calificat (sef echipe muncitori ) :  III, gradaţia 0
	M
	1,73
	4412

	2
	Muncitor calificat (excavatorist +atributii de conducator auto pt autoturismele institutiei): III, gradatia 0
	M
	1,55
	3953

	3
	Muncitor calificat III (tractorist, +atributii de conducator auto pt autoturismele institutiei), gradatia 0
	M
	1,55
	3953

	4
	Muncitor calificat I (tractorist), gradatia 0
	M
	1,41
	3596

	5
	Muncitor calificat tr III (cu atriutii de administrare si incasare taxe piata), gradatia 0
	M
	1,41
	3596


	6
	Muncitor calificat  I, gradatia 0
	M/G
	1,40
	3570

	7
	Muncitor calificat  III, gradatia 0
	M/G
	1,40
	3570

	8
	Muncitor calificat  IV, gradatia 0
	M/G
	1,40
	3570

	9
	Muncitor necalificat I, gradatia 0
	M/G
	1,40
	3570

	10
	Muncitor necalificat II, gradatia 0
	M/G
	1,40
	3570


Primele cinci (nr crt de la 1 la 5 din tabel) posturi au fost analizate in  conditiile criteriilor generale pentru stabilirea ierarhiei functiilor de la art 8 din Legea nr 153/2017, adica:     
a) cunoştinţe şi experienţă;     
b) complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor;     
c) judecata şi impactul deciziilor;     
d) responsabilitate, coordonare şi supervizare;     
e) dialog social şi comunicare;     
f) condiţii de muncă;     
g) incompatibilităţi şi regimuri speciale. In urma analizei au rezultat urmatoarele concluzii: postul de sef echipa muncitori presupune responsabilitate, complexitate , coordonare, raspunderea pentru ducerea la bun sfarsit a lucrarilor de gospodarie comunala.
Posturile de: muncitor calificat( excavatorist ,cu atriburii de conducator auto pentru autoturismele institutiei), muncitor calificat  (tractorist, +atributii de conducator auto pt autoturismele institutiei),  muncitor calificat (cu atriutii de administrare si incasare taxe piata) , presupune: responsabilitate pentru lucrarile executate / îndeplinite și  un impact mare in momentul  luării unei decizii .

Pentru posturile de muncitori (nr crt 6-10 din tabel) a fost stabilit acelasi coeficient de ierarhizare deoarece acestea  presupun munca de acelasi nivel de  complexitate.

Menționez că la salariile de bază pentru funcțiile de execuție (functii publice sau contractuale și posturi contractuale) se va calcula  gradația de vechime in baza art 10 din Legea nr 153/2017, unde se stabileşte:
”(4) Tranşele de vechime în muncă în funcţie de care se acordă cele 5 gradaţii, precum şi cotele procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază avut la data îndeplinirii condiţiilor de trecere în gradaţie şi incluse în acesta, sunt următoarele:
    
a) gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexele la prezenta lege cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază;
   
b) gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;
    
c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;
    
d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază;
    
e) gradaţia 5 - peste 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază.
    
(5) Gradaţia obţinută se acordă cu începere de la data de întâi a lunii următoare celei în care s-au împlinit condiţiile de acordare. ”
Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime (sporul de vechime) in munca la  nivel maxim, conform Legii nr 153/2017.
La nivelul oraşului Călan a fost înființat Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgenta care este condus de un șef - serviciu, studii medii, post care este cuprins in Anexa VIII cap II lit A pct IV la lit c) - Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din subordinea consiliilor locale. 
Pentru aceasta funcţie a fost stabilit un salariu de baza de 4820 lei, care cuprinde gradația de vechime la nivel maxim.
 
 Ca o concluzie finala,  la stabilirea salariilor de baza  s-au avut in vedere:
- taxele, stabilite in sarcina angajatului conform Codului Fiscal, adica:  -impozit pe venit 10%  ;-contributia de asigurari sociale 25% ;
- contributia de asigurari sociale de sănătate 10%;  
- indexare de cca 10%.
 
In sarcina angajatorului rămâne doar plata contribuției asiguratorii pentru muncă in procent de 2,25%, conform Codului Fiscal.
Propunem  pentru aprobare proiectul de hotărâre in forma prezentata, alături de anexa care face parte integranta din hotărâre.
Călan, 20.06.2022
Intocmit,
Ciucuriţă Mihaela
ROMÂNIA 








ANEXA
JUDEȚUL HUNEDOARA 




la proiectul de hotărâre nr. 59/2022
ORAȘUL CĂLAN                                            
CONSILIUL LOCAL
Salariile de baza si coeficientii de ierarhizare 
pentru funcțiile publice generale și functiile contractuale din aparatul de specialitate al Primarului orașului Călan și din serviciile publice, fără personalitate juridică, aflate în subordinea Consiliului local Calan
 I . a) Funcţii publice de conducere
	Nr.
crt.
	Funcţia
	Nivel studii
	Coeficient
de ierarhizare  
	Salariu de bază  cu gradația de vechime la nivel maxim
· lei - 

	Majorări ale salariului de bază, ce vor fi incluse în salariul de bază la emiterea dispoziţiei 
de reîncadrare 
- 10% pentru viza de control financiar preventiv
- art.15 din Legea nr. 153/2017

	1.
	Secretar  general oras Călan (oras cu 10.001 pana la 20.000 locuitori)
	S+master  
	3,90
	9945
	-

	2.
	Director executiv (Directia Tehnica, Directia de 
Asistenta Sociala)
	S+master  
	0
	0
	-

	3.
	Sef serviciu gr II
	S+master  
	3,05
	7778
	CFP 10%, art 15 Lg 153/2017
   ( pt sef Serviciu Financiar=8556)

	4.
	Sef serviciu gr II Gospodarie Comunala, Salubrizare
Functie de complexitate 
mai redusa
	S+ master
	2,76
	7038
	-

	5
	 Şef birou gr II
	S+master/
postuniversitare  
	2,74
	6987
	-


Note: 
- Salariul de baza pentru functia de conducere cuprinde gradatia de vechime in munca la nivel maxim, 
conform Legii nr 153/2017.
- Coeficient de ierarhizare = salariul minim pe economie ; 1 coeficient= 2550 lei.
I . b) Funcţii publice generale de execuţie   
	Nr crt 
	                Funcţia
	Nivel studii

	Coeficient
de ierarhizare  

	Salariu de bază  gradația 0
-Lei-

	Majorări ale salariului de bază, ce vor fi incluse în salariul de bază la emiterea dispoziţiei de reîncadrare:
-10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr. 153/2017

	1
	Auditor, clasa I grad profesional superior,  gradaţia 0
	S
	2,16
	5508
	-

	2
	Consilier juridic, consilier,  inspector: clasa I grad profesional superior, gradaţia 0
	S
	2,06
	5253
	-

	3
	Inspector:clasa I grad profesional principal, gradaţia 0
	S
	1,71
	4361
	-

	4
	Inspector, consilier achizitii publice: clasa I grad profesional asistent, gradaţia 0
	S
	1,68
	4284
	-

	5
	 Inspector:clasa I grad profesional  debutant gradatia 0
	S
	1,64
	4182
	-

	6
	Referent de specialitate, clasa II grad profesional superior, gradaţia 0
	SSD
	1,58
	4029
	-

	7
	Referent (impozite si taxe) clasa III grad profesional superior, gradaţia 0
	M
	1,57
	4004
	-

	8
	Inspector protectie civila clasa III,  grad profesional superior, gradaţia 0 (studii medii, functie asimilata de ANFP prin aviz nr cu functia de referent 7826/68121/2017), referent clasa III,  grad profesional superior, gradaţia 0
	M
	1,53
	3902
	-


Note: 
- La salariile de baza pentru functiile de executie se va adauga gradatia de vechime (sporul de vechime),  conform art 10 din Legea nr 153/2017.
          - Coeficient de ierarhizare = salariul minim pe economie ; 1 coeficient= 2550 lei.
II. a)  Funcţii contractuale  de execuţie pe grade şi trepte profesionale
	Nr crt
	Funcţia
	Nivel studii
	Coeficient
de ierarhizare

	Salariu de bază  gradatia 0
-lei-

	 Majorări ale salariului de bază, ce vor fi incluse în salariul de bază la emiterea dispoziţiei de reîncadrare:
-10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr. 153/2017

	1
	Inspector de specialitate,   gradul I A, gradaţia 0
	S
	1,96
	4998
	-

	2
	Inspector de specialitate,   gradul I, gradaţia 0
	S
	1,95
	4973
	-

	3
	Inspector de specialitate, gradul II, gradaţia 0
	S
	1,94
	4947
	-

	4
	Inspector, gradul IA,
 gradatia 0
	SSD
	1,91
	4871
	-

	5
	Referent treapta IA, gradaţia 0, Referent (consilier personal) treapta IA, gradatia 0
	M
	1,62
	4131
	-

	6
	Arhivar: II  , gradatia 0
	M
	1,62
	4131
	-

	7
	Secretar-dactilograf treapta IA, gradatia 0
	M
	1,62
	4131
	-

	8
	Sofer treapta I, gradatia 0
	M
	1,62
	4131
	-


Note:  
- La salariile de baza pentru functiile de executie se va adauga gradatia de vechime (sporul de vechime), conform art 10 din Legea nr 153/2017.
           
- Salariile de bază stabilite pentru funcţiile prevăzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de  la administraţia publică locală, se utilizează şi pentru salarizarea funcţiilor de la cabinetul primarului oraşului  Calan.
        
- Coeficient de ierarhizare = salariul minim pe economie ; 1 coeficient= 2550 lei.
     II. b)  Posturi contractuale  de execuţie: muncitori
	Nr crt
	Funcţia
	Nivel studii
	Coeficient
de ierarhizare
 
	Salariu de bază  gradatia 0
-lei-

	1
	Muncitor calificat (sef echipe muncitori ) :  III, gradaţia 0
	M
	 1,73
	4412 

	2
	Muncitor calificat (excavatorist +atributii de conducator auto pt autoturismele institutiei): III, gradatia 0
	M
	 1,55
	3953

	3
	Muncitor calificat III (tractorist, +atributii de conducator auto pt autoturismele institutiei), gradatia 0
	M
	1,55
	3953

	4
	Muncitor calificat I (tractorist), gradatia 0
	M
	1,41
	3596

	5
	Muncitor calificat tr III (cu atriutii de administrare si incasare taxe piata), gradatia 0
	M
	1,41
	3596

	6
	Muncitor calificat  I, gradatia 0
	M/G
	1,40
	3570

	7
	Muncitor calificat  III, gradatia 0
	M/G
	1,40
	3570

	8
	Muncitor calificat  IV, gradatia 0
	M/G
	1,40
	3570

	9
	Muncitor necalificat I, gradatia 0
	M/G
	1,40
	3570

	10
	Muncitor necalificat II, gradatia 0
	M/G
	1,40
	3570


Note:  
- La salariile de baza pentru functiile de executie se va adauga gradatia de vechime          
           conform art 10 din Legea nr 153/2017.
            - Coeficient de ierarhizare = salariul minim pe economie ; 1 coeficient= 2550 lei.
II. c)  Funcţii utilizate în cadrul Serviciului Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă  din subordinea Consiliului local Calan regăsite la cap. II, lit. A, pct. IV, lit.d) din anexa  VIII la  Legea nr. 153/17
	Nr crt
	Funcţia

	Studii
	Coeficient de ierarhizare  
	Salariu de bază cu gradatia de vechime la nivel maxim 
-lei-
 

	1
	Şef Serviciu voluntar pentru situaţii de urgenţă, studii medii conform structura organizatorica aprobata prin HCL  30/2022
	M 
	1,89 
	4820


           Note:

- Salariul de bază pentru sef Serviciu voluntar pentru situaţii de urgenţă prevăzut cuprinde 
gradatia  de vechime în muncă .

- Coeficient de ierarhizare=salariul minim pe economie ; 1 coeficient= 2550 lei.
                       Iniţiator,                                                 
       
     Avizat pentru legalitate,
  
 Primarul oraşului Călan,


                   Secretarul general al oraşului Călan,
  
  Iovănesc Filip  Adrian




          Vulpe Stelian Ioan
