ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL CALAN
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE nr. 4/2018
pentru aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Cdlan pentru anui 2019

Consiliul local al orasului Calan, intrunit legal in sedinta ordinara din data de 31.01.2019;

Analizand proiectul de hotdrare nr.92/5.12.2018 privind aprobarea Planului anuat de actiune
privind serviciile sociale administrate si finaniate din bugetul Consiliului Local Calan pentru anul
2019, initiat de catre Primarul orasului Calan, expunerea de motive nr.199/28/5.12.2018 a initiatorului,
raportul de specialitate nr.200/28/5.12.2018 al Directiei de Asistentd Sociald al ocrasului Célan,
precum si avizul favorabil nr.2/58/2018 al Comisiei de specialitate a Consiliului local Cédlan pentru
invatamant, sanatate, protectie sociala, cultura, activitati sportive si de administratie publica local3,
juridic, apararea ordinii si linisti publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului;

Avand Tn vedere avizul consultativ nr. 37358/10.12.2018 al Consiliuiui Judetean Hunedoara;

Constatand cd s-a indeplinit procedura de publicitate si transparentd decizionald in
conformitate cu prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind fransparenta decizionald in
administratia publica, cu completarile ulterioare, prin publicarea, pe pagina de internet a Primariei
orasului Calan si prin afisare la avizierul de la sediul la Primariei orasului Calan si al Consiliului local
al orasului Calan, a anuntului inregistrat sub nr.57/56/5.12.2018 in Registrul special pentru evidenta
anunturilor referitoare la elaborarea unor proiecte de acte normative si la sedintele publice ale
Consiliului Local, astfel cum rezultd din procesul-verbal de indeplinire a procedurii privind
transpa[enta decizionala nr.53/57/23.01.2018;

In conformitate cu prevederile art.84 alin.(1), art.112 alin.(3) si art.118 din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art 5 din Anexa nr.2 la HG
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a sfructurii orientative de persona, ale Ordinului nr. 1086/2018 privind
aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind servicile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in temeiul art. 36 alin.(6) lit.a) pct.2, 45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anul de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Cdlan pentru anul 2019, prevazut in anexa la prezenta hotarére.

Art.2. Prezenta hotdrare poate fi contestatd la Tribunalul Hunedoara, Seciia Contencios
Administrativ, in termenele si Th conditile prevazute de Legea contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prezenta hotarare se comunicd la Institufia Prefectului judetului Hunedoara, Primarul
orasului Calan, Serviciului Public de Asistenta Sociala Calan si se va afiga pentru luare la cunostinta
publica.

Calan,
31.01.2019

Contrasemneaza,
Secretarul oragului Calan,

Pregedinte de sedinta,
$EG}DO!NA ELENA

Sty

Consilieri locali prezenti la sedinta: 17 din totalul de 17.

Numdr de voturi exprimate: 17 voturi pentru”, 0 votuwri impotrivd”, abtineri: 0.
Sistemul de vot: deschis.



ROMANIA ANEXA
JUDETUL HUNEDOARA la Hotararea nr.4/2018
ORASUL CALAN

CONSILIUL LOCAL

PLAN ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Calan
pentru anul 2019

Prezentul plan anual de actiune este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.292/2011,

a asistentei sociale cu modificarile si completérile ulterioare, ale H.G.R. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentad sociala si a
structurii orientative de personal, ale Ordinului Nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti , avand in vedere obiectivele
cuprinse in urmatoarele documente strategice :

1. Strategia judeteana privind protectia si promovarea drepturilor copilului si adultului in

dificultate 2014 - 2020, aprobata prin Hotérarea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 65/2014.

Strategia de dezvoltare durabild pe termen mediu a crasului Calan pe perioada 2008-

2018, respectiv urmatoarele directii de actiune:

1.
2.

3.

Dezvoltarea unei infrastructure modeme, care s& asigure facilitdti la standarde europene, si un
ecosistem sanatos in scopul cresterii calitatii vietii locuitorilor orasului Calan;

Valorificarea resurselor locale si atragerea de resurse externe, nationale si externe, pentru a
asigura dezvoltarea economicad durabild Tntr-un mediu prosper si competitiv;

Dezvoltarea unui mediu social, comunitar si educational, care s& asigure integrarea economica,
sociald si culturala a cetatenilor orasului Calan;

Dezvoltarea unui mediu cultural diversificat si modern, valorificand traditile culturale din zona
orasului Calan, conexat la circuitl regional, european si international;

Dezvoitarea unei administratii publice locale moderne, la standarde europene, capabild sa
raspunda cerintelor cetatenilor orasului Calan.

2. Strategiile nationale

Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-

2020, aprobat# prin Hotararea Guvernului nr. 1.113/2014

Lol i e

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
imbunétatirea accesului copiilor la servicii de calitate
Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile
Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta
Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care i privesc

Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea saréciei pentru perioada 2015-

2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr, 383/2015

1.

2.

o

®~No

Obiective generale prevazute in strategie sunt:
Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sdrace si vulnerabile prin programe ample de
activare pe piata muncii;
Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si introducerea
stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii programului de beneficii sociale;
Promovarea incluziunii sociale a comunitatilor marginalizate printr-o abordare integrata,
concentratd asupra copiilor;
Tmbunatatirea functionalitatii serviciilor sociale;
Integrarea beneficiilor de asisten{a sociala, a serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare si a altor
servicii publice prin transformarea asistentului social intr-un "integrator” cu o atributie solida de
management de caz; :
Investifii intr-un sistem solid de e-asistentd sociala;
Cresterea rolului economiei sociale in reducerea excluziunii sociale;
Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare i evaluare.



Strategia nationald pentru promovarea imbétranirii active si protectia persoanelor varsnice
2015-2020, aprobaté prin Hotardrea Guvernului nr, 566/2015
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
1. Prelungirea si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice
2. Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice
3. Obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si sigurantd pentru persoanele cu nevoi de
ingrijire de lunga durata

Strategia nationald ,,O societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitati,, 2016-2020
aprobata prin Hotararea Guvernului nr, 655/2016
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

1. Promovarea accesibilitti in toate domeniile viefii pentru asigurarea exercitdrii de cétre
persoanele cu dizabilitati a drepturilor gi libertatilor fundamentale ale omului.

2. Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii.

3. Eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii pentru persoanele cu dizabilitati.

4. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitdti ]a un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil, atat in sectorul public cat si in cel privat, concomitent cu asigurarea accesuiui lor
efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea ocupdrii pe piata muncii.

5. Promovarea educatiei si formarii profesionale favorabile incluziunii la toate nivelurile si a
fnvatarii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitati.

6. Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilitati la un standard adecvat de viat
pentru imbunatatirea continua a calitatii vietii lor.

7. Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitati la servicii si facilitdti de sanatate, de
calitate, care acorda atentie problemelor specifice de gen, la un cost rezonabil si cat mai
aproape posibil de comunitatile in care acestea traiesc.

8. Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilitati pe baza informatiilor si datelor
statistice si de cercetare colectate din toate domeniile de activitate.

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si prevenirea gi combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021, aprobata prin Hotirarea
Guvernului nr, 365/2018
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime

Prevenirea violenfei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale
Monitorizarea si evaluarea activitatilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii violentei
domestice

PLN=

3. Programele de interes national aprobate prin:

- Hotararea Guvernului nr. 193 din 4 aprilie 2018 privind aprobarea programului de interes
national in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilititi "infiintarea de
servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitd{i de la sistemul de protectie
speciald a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitat"

- Hotararea Guvernului nr. 427 din 13 iunie 2018 privind aprobarea programului de interes
national "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele véarstnice dependente” si a programului
de interes national "Cresterea capacitatii servicilor publice de asistentd sociald din unele unitsti
administrativ-teritoriale”

Prezentul plan de actiune a fost intocmit cu participarea tuturor compartimentelor din
subordinea Directiei si contine informatii cu privire la beneficille de asistentd sociald acordate si
propunerile de infiintare a unor servicii sociale pe categorii de beneficiari.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Calan cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean - capitolul il;
3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale - capitoluf I1.



CAP. |
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale existente la nivel local

Serviciul Public de Asistentd Sociald Calan s-a reorganizat in anul 2018 la nivel de DIRECTIE,
functionénd in conformitate cu: H.C.L Calan nr.59/28.08.2018 cu privire la modificarea organigramei
si statului de functii pentru structurile organizatorice ale autoritatilor publice locale din orasul Calan si
Hotararea Consiliului Local nr. 57/28.08.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al orasului Calan, Legea
nr. 215/2001, a admlnlstratlel publice locale, Legea asistentei sociale nr. 292!2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu prevederile Art. 1 din HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii orientative de
personal. Directia de Asistentd Sociald se organizeaza ca structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, fara personalitate juridica, infiintata
in subordinea Consiliului Local al orasului Calan.

Prin Certificatul de acreditare seria A.F. nr.5411 din 11.10.2018 Directia de Asistentd Social3
Calan este acreditatd ca furnizor de servicii sociale in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si
este autorizata sa acorde servicii sociale .

Analiza diagnostic a situatiei actuale in domeniul serviciilor sociale

Serviciile sociale, conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 (articolul 27 alin.1), reprezinta
activitatea sau ansambiul de activitdti realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si celor
speciale, individuale, familiale sau de grup, In vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Finantarea serviciilor sociale se realizeaza prin instrumente diverse de finantare din fonduri
publice, prin finantare directd, dar si in sistem concurential, citre organizatile neguvernamentale.
Este necesara o retea extinsa si coordonaté de servicii interconectate pentru a rezolva cele mai multe
dintre problemele sociale persistente din orasul Calan, incluzand neglijarea si abuzul asupra copiilor,
participarea redusa la invatamantul prescolar si abandonul sau pérasirea timpurie a scolii, somajul in
randul tinerilor, servicile medicale primare insuficiente, locuintele sociale prea putine sau
subdezvoltarea serviciilor de suport pentru o gama largd de nevoi (precum dizabilititile, dependenta
de droguri si alcoolismul, violenta Tn familie, lipsa de ad&post si nevoile de integrare ale fostilor
detinuti). Beneficiile sociale nu pot sa rezolve singure problemele sociale existente. De aceea, trebuie
dezvoltate pachete de suport pentru grupurile cele mai vulnerabile care si integreze beneficiile
sociale cu serviciile sociale cu scopul promovéri integrarii depline a membrilor acestor grupuri in
societate.

Directia de Asistentd Social Tsi propune identificarea si colaborarea de furnizorii non-publici
de servicii , precum si dezvoltarea de proceduri de contractare, 1n vederea furnizarii de servicii sociale
mai multe si mai bune pentru comunitati si pentru un numar semnificativ de persoane vulnerabile sau
excluse social.

Planul anual de actiune contine prioritati locale, menite a ghida furnizorii de servicii sociale si
tine cont de nevoile comunltatu locale asa cum sunt ele desprinse din experientele parteneriatelor
publlc — private derulate pana in prezent si din nevoile identificate. Grupurile vulnerabile identificate
sunt cele excluse de pe piata fortei de munci, din sistemul de educatie, sanétate, locuire, si alte
servicii. Cele mai mari categorii includ copiii aflati in situatii dificile, persoane cu dizabilitti, persoane
varstnice singure sau dependente si romi.

Descrierea grupului tinta (categorii de beneficiari) si a nevoilor acestora

Mai multe grupuri se confruntd cu diverse forme de excluziune sociald sau sunt expuse unui
risc ridicat de excluziune in moduri care sunt uneori, dar nu intotdeauna, asociate cu saricia. Din
cauza faptuiui ca grupurile vulnerabile se confruntéd cu probleme specifice pentru care este posibil ca
politicile generale sa nu dea rezultate, acestea au adesea nevoie de servicii integrate si
particularizate pentru a intensifica participarea lor socialé sifsau economica. Identificarea si rispunsul
adecvat la nevoile specifice ale grupurilor sérace si vuinerabile sunt esentiale pentru elaborarea si
implementarea de politici de incluziune sociala eficiente. Tuturor grupurilor vulnerabile, indiferent de
dimensiunea lor, trebuie s3 li se ofere oportunitati similare de a-gi atinge potentialul si de a deveni o
parte activa a societatii. Principalele grupuri vulnerabile din orasul Calan sunt:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;



D. Persoane apartinatoare minorititii rome;
E. Persoane fara adapost
F. Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii gi familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) familii monoparentale;

b) familii tinere;

¢) copii cu parinti plecati la munca in strainadtate;

d) victimele viclentei in familie;

e) copiii care cersesc pe strazii.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor affate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;

b) lipsa actelor de identitate;

c) resurse financiare insuficiente si dificultali in gestionarea lor;
d) dificultati in gasirea unui loc de munca;

e) familii cu climat social defavorabil;

f) abandonul scolar si delincventa juvenil;

g) probleme de sanatate;

h) dificultd$i in obtinerea unor drepturi.

B. Persoane varstnice

Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt

a) sanatatea precara;

b) venituri mict in raport cu necesitatile;

c) izolare, singuratate;

d) capacitatea scizuta de autogospodarire;

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

e) un numdr insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociala din judet;
f) lipsa locuintei.

C. Persoane cu handicap (minori sau adulfj)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv In propria locuinta;

b} lipsa locurilor de munca protejate;

c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

e) situaiia materiala precara;

f) absenta suportului pentru familia care are in intrefinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale / de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Persoanele de etnie roma

Problemele sociale ale persoanelor apartindtoare minoritatii rome sunt:
a) mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;

b) sanatate;

¢) familii dezorganizate;

d) lipsa actelor de identitate;

e) dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;
f) conditii improprii de locuit;

g) delicventa;

h) saracia.

E. Persoane fara adapost:

Probleme sociale ale persoanelor fard adapost sunt:
a) lipsa locuintelor;

b) lipsa locurilor de munca;

¢) sanétate precara;

d) lipsa educatiei;

e) dependenta de alcool si de droguri;

f} lipsa de informare;

g) neacceptarea situatiei in care se afla.



BENEFICIILE SOCIALE

Directia de Asistenta Sociala a orasului Calan vine in sprijinul persoanelor defavorizate oferind
consiliere si informare in vederea acorddarii tuturor beneficillor sociale conform legislatiei in vigoare.

1. Venitul minim garantat

Plata ajutorului social se efectueazd de citre Agentile Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala. In cursul anului 2018 s-au aflat in platd un numar mediu lunar de 65 dosare de acordare a
venitului minim garantat, pentru care s-au alocat lunar aproximativ 18000 lei (mediu lunar) . Estimam
¢a in anul 2019 numarul beneficiarilor va scadea sau se va mentine aproximativ acelasi numéar avéand
in vedere modificarile legislative . Daca la inceputul lunii ianuarie 2018 se aflau in plata un numar de
72 dosare de ajutor social (205 persoane) la inceputul lunii noiembrie 2018 numarul dosarelor de
ajutor social a scazut la 43 (103 persoane) . O mare parte dintre beneficiarii iesiti din plata si-au gasit
un loc de munca sau s-au pensionat.

Din fondurile de la bugetul local se plateste ajutorul de incalzire a locuintei cu lemne pentru
beneficiarii Legii 416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificérile si completérile ulterioare.
Estimam pentru anul 2019 suma de 12.500 lei necesari pentru plata ajutorul de ncalzire a locuintei cu
lemne pentru beneficiarii VMG, de la bugetul local.

2. Indemnizatia lunara si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap
grav

Indemnizatia funard si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se
acorda conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul
institufiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce e revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acesgtia sa
primeasca ingrijire special |la nivelul la care situatia lor o cere. In cursul anului 2018, un numar mediu
lunar de 150 persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile prevdzute de lege, (asistent
personal sau indemnizatie lunard) in urma incadrarii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor
emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia
Copilului din subordinea Consiliului Judetean Hunedoara.

Pentru anul 2018 estimam un numar mediu lunar de circa 130 indemnizatii si 30 asistenti
personali.

Conform protocolului incheiat cu DGASPC Hunedoara Directia de Asistentd Sociala Calan fsi
propune si asigure in continuare distribuirea certificatelor de incadrare in grad de handicap céatre
persoanele cu domiciliul pe raza orasului Calan care s-au prezentat la Comisia de evaluare pentru
persoanele adulte cu handicap.

3. Protectia copilului

in cadrul Directiei de Asistentd Sociald existd Compartimentul Autoritate Tutelara, Protectia
Copilului si Servicii Sociale care propune diverse masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul
familial, supravegherea specializatd la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau plasament de
urgenta pentru copiii de pe raza administrativd a orasului Calan i reintegrarea in familiile naturale a
minorilor care au beneficiat de masuri de protectie speciala. Cazurile sunt inaintate Direciiei Generale
de Asistentad Sociald si Protectia Copilului a Judetului Hunedoara, care analizeaz3 situatia minorilor i
instituie o masura de protectie specifica fiecarui caz in parte. Masurile de protectie speciald, instituite
pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic . Cheltuielile necesare privind
protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la bugetul de stat. Prin
compartimentul specializat, aflat in cadrul Direcliei de Asistentd Sociald, se monitorizeaza tofi copiii
aflati in situatii de risc de pe raza orasului Calan. In vederea prevenirii separarii copiilor de familiile
naturale sau extinse, se vor efectua anchete sociale si vor fi propuse masuri de protectie speciala,
acolo unde situatiile constatate impun acest lucru. Avand in vedere situatia socio - economica la
nivelul orasului Célan, estimam ¢& in anul 2019 va creste numarul de familii aflate in situatie de risc si
implicit, numarul de copii, deoarece lipsa locurilor de munca sau veniturile mici determind cu parinti
sd-si gaseasca un loc de muncd in strainatate. De asemenea compartimentul monitorizeaza si
supravegheaza copiii care practica cergetoria si vagabondajul, fiind luate masurile corespunzatoare.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeaza situatia scolara a
copiilor si tinerilor aflati In situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a sesizarilor primite.
Aldturi de institutiile de invatamant, personalul din cadrul compartimentului a participat si va participa
la obtinerea unor drepturi banesti pentru elevi si studenti prin efectuarea anchetelor sociale.

Totodatd, personalul din cadrul compartimentului a intocmit fise de observatie si fise de risc
pentru copiii care au un parinte/fambii parinti plecati la munca in strainatate. Copii sunt monitorizati



periodic iar persoanele in grija cérora raman sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegarii de
catre instantd a exercitiului drepturilor parintesti.

in vederea sprijinirii familiilor pentru cresterea si ingrijirea copilului cu parinti plecati la munca
in straindtate, Directia de Asisten{a Sociald fsi propune pentru anul 2019 intocmirea unei baze de
date care sa usureze indeplinirea atributiilor compartimentuiui de specialitate ,respectiv :

a) urmareste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la munca
in strainatate;

b) organizeazid programe de educatie parentalda destinate parintelui care se ocupa de
cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celuilalt parinte la munca in strainatate, respectiv
persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti plecati la munca n
straindtate, precum si a celor care au revenit in {ard dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi
de parinti mai mare de un an;

¢} organizeaza intalniri trimestriale sau ori de cate ori este necesar cu persoanele care se
ocupa de cregterea si ingrijirea copiilor, precum si cu périntele care se ocupa de cresterea si ingrijirea
copilului dup3 plecarea celui de al doilea parinte la munca n strainatate,

d) faciliteaza si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitafii de
invatdmant pe care o frecventeaza copilul si persoana in grija cdruia acesta a fost |&sat de parintj;

e) Tncurajeazad parintele sau, dup& caz, persoana in grija careia a fost Iasat copilul si cadrele
didactice sa stabileascd acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora care sa cuprindd in mod
explicit scopurile, asteptarile si responsabilitdile ce revin scolii i familiei;

f) sprijind parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost 1asat copilul in utilizarea unor
metode de consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.

in vederea indeplinirii atributiei de monitorizare si analizare a situatiei copiilor din unitatea
administrativ-teritoriald Calan si a realizérii activitdtii de prevenire a separarii copiluiui de familia sa,
Directia de Asistentd Sociald identifica situatile de risc la care este supus copilul si care impun
acordarea de servicii si beneficii.

Directia de Asistentd Sociala va mentine si se va dezvolta in anul 2019, colaborarea cu toate
institutiile statului si cu toate asociatiile, fundatile si ONG — urile care se ocupd de problematica
copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmorméntare

Pentru anul 2019 estimam suma de 10000 lei de la bugetul iocal pentru ajutoarele de urgenta
si pentru ajutoarele de inmormantare care se acorda in baza Legii 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare si HCL Calan nr.29/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acordd th baza Legii 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, ca form& de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse care au in cregtere si ingrijire copii in varstd de pana la 18 ani, care
frecventeaza o forma de invatdmant. Sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prin
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala.

Avand in vedere faptul ca in cursul anului 2018 au fost in piata in medie lunar 69 dosare ,
estimam ca in anul 2019 numarul de beneficiari se va mentine sau va scadea deoarece veniturile vor
creste ca urmare a cresterii salariului minim pe economie.

6. Ajutorul pentru incéalzirea locuintei

Conform O.U.G. 70/2011 privind mésurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu
modificérile si completarile ulterioare, ajutorui pentru incélzirea locuintei se acorda din fonduri de la
bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse. Numaru! de beneficiari pentru
perioada noiembrie 2017 — martie 2018 a fost de 143 gi anume: 125 familii $i persoane singure au
beneficiat de ajutor de incalzire a locuinei cu gaze naturale, 5 familii si persoane singure au
beneficiat de ajutor de incélzire a locuintei cu energie electrica, 13 familii si persoane singure au
beneficiat de ajutor de incalzire a locuintei cu lemne. Estimdm ca numarul cererilor Tn perioada
sezonului rece noiembrie 2017-martie 2018 va fi 142 de cereri.

7. Distribuirea laptelui praf pentru nou-nascuti

in conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf
pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni, se acordd gratuit lapte praf, formula pentru sugari,
copiilor cu varste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiaza de lapte matem. in anul 2018 au
beneficiat de lapte praf un numar mediu lunar de 14 copii. Pentru anul 2019 estimam ca vor beneficia



de lapte praf un numar de aproximativ 18 copii lunar. Costul laptelui praf se suporti din fonduri de la
bugetul de stat.

8. Alocatia de stat pentru copii

Alocatja de stat pentru copii se acorda in baza Legii 91/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare. Sumele necesare sunt asigurate de la
bugetul de stat, prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala.

Avand Tn vedere faptul ¢a in cursul anului 2018 au fost intocmite pana in prezent un numéar de
77, estimam ca in anul 2019 numarul de beneficiari va fi de 98 copii.

9. Indemnizatie pentru cresterea copilului pana [a varsta de 2 ani/ stimuient de insertie

Pentru obtinerea indemnizatiei pentru cregterea copilului pana la 2 ani/3 ani pentru copilul cu
dizabilitate, stimulent de insertie, indemnizatie lunara pentru ingrijirea copilului cu virsta intre 3-7 ani
(copil cu dizabilitate, sprijin lunar pentru ingrijire copil (0-7 ani) conform QUG nr.111/2010 si HG
nr.52/2011 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare la Compartimentul Beneficii Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald au fost
inregistrate pana la data de 20.11.2018 un numar de 76 de cereri de solicitare. Estimam ¢a in anul
2019 numarul de beneficiari va fi de 80. Sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prin
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala.

10. Stimulentul educational

Directia de Asistentd Sociald prin Compartimentul Beneficii Sociale isi propune pentru anul
2019 s3 identifice si sa sprijine cat mai multe familii cu copii de varsta prescolara in vederea intocmirii
documentatiei pentru obtinerea stimulentului educational (tichet social de gradinita) acordat conform
Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii In inv3{&mantul pregcolar a copiilor provenind din
familii defavorizate.

Pentru anul scolar 2017/2018 s-au emis dispozitii de acordare a stimulentului educational
pentru un numar de 16 copii.. Pentru anul scolar 2018 /2019 se estimeaza ca vor beneficia de
stimulent educational un numar de 15 copii. Dupa verificarea lunara privind frecventa la gradinita a
copiilor li se acorda un tichet in valoare de 50 lei/copil/luna
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CAP. 1l
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean se face in conformitate cu prevederile art. 6 din HGR nr. 797/2017

1. Directia de Asistenta Sociald Calan informeaza publicul prin intermediul paginii de intemet
a primériei orasului Célan : www.primaria calan.ro sau cénd acest lucru nu este posibil prin afisare
la sediul Primariei orasului Calan situat Tn str.Garii nr.1:

a).Pe site-ul orasului Calan se gésesc informaiii cu privire la programul de functionare al
institutiei, programul de audiente, nr. de telefon utile( primarie, politia comunitara, inspectoratul de
jandarmi Hunedoara), Hotararile aprobate de Consiliul Local Calan printre care si cele referitoare la
activitatea DAS (reorganizare, ROF, Planul local de actiune privind imbunatatirea masurilor de
asistenta sociald pe anul 2018, Planul de actiuni si interes local pentru beneficiarii de ajutor social,
etc). La sectiunea Servici-SPAS se gasesc informatii cu privire la : beneficiile de asistentd sociala
acordate -lista documentelor necesare, - formulare/modele de cereri in format editabil, comunicate cu
privire la acordare ajutoare de incélzire.

Informatiile se actualizeaza de cate ori este nevoie sau intervin modificari legislative.

b). Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este parte componentd a Strategiei de
dezvoltare durabila pe termen mediu a orasului Calan pe pericoada 2008-2018 si este postata pe
pagina web a primariei . Noua strategie se va posta in termen de 15 zile de la aprobare de catre
Consiliul Local;

c).Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local Calan se va publica Tn fermen 15 zile de la aprobare de cétre Consiliul Local;

d). Planul de actiuni si interes local pentru beneficiarii de ajutor social pe anul 2019 se va
publica in termen de 15 zile de |a aprobare de catre Consiliul Local;

e).Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitafi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului n
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale, a
anchetelor sociale sau a activitdti de consiliere in cadrul centrelor de zi: Se realizeaza prin
publicarea pe pagina web a primdarie orasului Calan.

3. Telefonul verde;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistentd sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

Directia de Asistentd Sociald Calan va realiza in cursul anului 2019 o campanie de informare in
comunitate despre: asistenta sociala si rolul asistentei sociale in comunitate; activitatea Directiei de
Asistenta Sociala si a celorlalte servicii sociale oferite/sustinute de Primaria si Consiliul local Cailan;

Se vor realizarea si distribui materiale informative cu privire la masurile de asistenta sociala;

Stabilirea unei intalniri cu factorii de decizie la la nivelul unitati administrativ teritoriale
(consilieri locali, primar, viceprimar, medici, director scoala) care va avea ca obiectiv implicarea lor in
problematica sociald;

Organizarea unei intalniri delegatii satesti pentru identificarea problemelor sociale la nivelut
satelor care apartin de UAT Calan.

5. Furnizorii de servicii sociale privati de pe raza administrativ-teritoriald a UAT Orasul Calan :
- Asociatia Umanitara Alba Betula cu sediul in orasul Calan, str 1 Decembrie nr 63
- Intreprindere Individualda Padurean Adela cu sediul in sat Batiz nr 24
- Asociatia Umanitard Viata in I[sus Hristos cu sediul in Valcelele Bune nr 118, comuna Bretea
Romana-Cantina Sociala Célan din str O Densusianu bl 4/22-90 locuri.



CAP. Hll
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitdti de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile propriifinstruire etc.:

a) Schimb de experientd cu personalul DAS din alte primé&rii din judet (ex Simeria, Hateg).

b).Participarea personalului DAS la toate sedintele de instruire si indrumare realizate de AJPIS,
DGASPC, DSP, Consiliul Judetean, Institutia Prefectului etc.

c). Instruirea asistentilor personali noi angajati in cursul anului 2019. Pentru asistentii personali
aflati in evidenta In prezent instruirea s-a realizat in data de 11.10.2018 , iar urmatoarea instruire se
va realizea conform prevederilor legale peste 2 ani.

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.:

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national*9;
faltele: ................

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de superwzare n servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali*10: nr. ........... ;buget estimat ................ X
b) pentru psihologi: nr. buget estimat .................. ;
c) etc.

a) structura, misiunea si activititile organizatiei-gazda;
b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;
c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, ih conditiile legislatiei din domeniul educatiei gi formarii
profesionale, cursuri de instruire, formare i pregatire profesionald in domeniul in care aceasta
activeaza.

Pregedinte de sedinta, ) Contrasemneaza,
$EGA DOINA ELENA I Secretarul orasului Cilan,

Y G 4 VULPE STELIAN I0AN




